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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 009, DE 10 DE SETEMBRO DE 2020.

Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais da Educacdo Basica Escolar Municipal de Santa Rita
do Pardo, Mato Grosso do Sul e da outras providéncias.

O PREFEITO DE SANTA RITA DO PARDO, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, CACILDO DAGNO PEREIRA,
no uso das competéncias que lhe confere a Lei Orgédnica do Municipio, apresenta o seguinte

projeto de lei complementar:

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a instituigio, a implantagdo e a gestdo do Plano de Carreira e Remuneragdo
dos Profissionais da Educacdo Basica Escolar Municipal de Santa Rita do Pardo, em conformidade com o
estabelecido na Lei Federal n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, na Lei Federal n. 11.738, de 16 de julho de
2008, na Lei Federal n. 11.494, de 20 de junho de 2007 e na Resolugao CNE/CEB n. 2, de 28 de maio de 2009
do Conselho Nacional de Educagao — CNE.

Art. 22 O Plano de Carreira e Remuneracdo de que trata esta Lei Complementar objetiva estruturar a
carreira do Magistério PUblico Municipal de Santa Rita do Pardo que abrange a Educagéo Infantil e o Ensino
Fundamental em suas diversas modalidades, bem como o aperfeigoamento profissional continuo, a
profissionalizacdo e a valorizagdo profissional.

Art. 32 O Quadro do Magistério Publico Municipal de Santa Rita do Pardo é formado pelos Profissionais
da Educagdo Basica Escolar que exercem as fungdes decorrentes dos Cargos da Carreira do Magistério
Publico Municipal na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental em suas diversas modalidades, bem como
daqueles que se encontram enquadrados, respectivamente, no cargo e na fungdo em exting¢do de
Especialista de Educagdo e Gestor de Educagao Inclusiva.

Paragrafo Unico. As disposicdes comuns a todos os servidores municipais que ndo constam desta Lei
Complementar serdo regidas, subsidiariamente pela Lei Complementar Municipal n. 12, de 21 de dezembro
de 2007 e suas alteragOes posteriores.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E DOS PRINCIPIOS

Art. 42 Este Plano de Carreira e Remuneracgdo tem por objetivo estruturar a Carreira do Magistério da
Educacdo Basica Escolar Publica Municipal estabelecendo normas para a evolugdo e desenvolvimento na
carreira, construidas de forma a:

| - incentivar a formag3o e o aperfeicoamento profissional continuo e a valorizz
de remuneragao condigna;

sfissional por meio



MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE (067) 3591-1123
X CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS
Il - valorizar o profissional do magistério e a educagdo publica, reconhecendo a importancia da carreira
e de seus agentes;

lll - integrar o desenvolvimento profissional dos profissionais do Magistério ao desenvolvimento da
educagdo no municipio, visando padrdo de qualidade;

IV - promover a educag¢do no municipio objetivando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo
para o exercicio da cidadania;

V - garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e 0 saber,
dentro dos ideais da democracia, e

VI - auxiliar no planejamento da gestdo da Rede Municipal de Ensino de Santa Rita do Pardo.

Art. 52 O Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério da Educagdo Basica Escolar Publica do
Municipio de Santa Rita do Pardo reger-se-a pelos principios:

| - da profissionalizagdo que pressupde:

a) dedicacdo ao magistério e desenvolvimento profissional tendo em vista o sucesso do aluno e o
desenvolvimento na carreira;

b) remuneracdo condigna com vencimentos iniciais nunca inferiores aos valores correspondentes ao
Piso Salarial Profissional Nacional;

¢) melhoria da qualidade do ensino municipal de Santa Rita do Pardo;
d) ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos;

e) aperfeicoamento profissional continuo, inclusive com licenciamento periddico remunerado para este
fim;

f) estimulo a produtividade e ao trabalho em sala de aula;

g) progresso funcional baseado na titulagdo e habilitaco, na avaliagio de desempenho e conhecimento
e no tempo de servico.

h) periodo reservado aos estudos, ao planejamento e a avaliagao inclusos na jornada de trabalho;
i) condi¢des adequadas de trabalho;

j) reconhecimento da importancia da Carreira dos Profissionais do Magistério e desenvolvimento de
acBes que visem a equiparagdo salarial com outras carreiras profissionais semelhantes, e

k) observancia do principio constitucional da irredutibilidade de vencimentos, ressalvado no disposto no
artigo 37, inciso XV da Constituigdo Federal.

I - do desenvolvimento na carreira, por intermédio de:

a) progressdo na carreira levando em conta titulacdo, experiéncia, desempenho, atualizagdo e
aperfeicoamento profissional.

Il - da valorizacdo do aperfeicoamento profissional, mediante:

a) igualdade de tratamento, sem quaisquer formas de discriminagao, e




MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE (067) 3591-1123
A CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS
b) estimulo ao aperfeigoamento, a especializagdo e atualizagdo, bem como a melhoria do desempenho e

da qualidade dos servicos educacionais prestados a populagdo do municipio de Santa Rita do Pardo.

IV - da valoriza¢do da educagdo basica publica municipal, observando:

a) reconhecimento da educagdo basica publica e gratuita como direito de todos e obrigacdo do Estado
em prové-la de acordo com o padrdo de qualidade estabelecido na Lei Federal n. 9.394, de 1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDBEN, tendo em vista: a géstéo democratica, adogao de
conteudos que valorizem o trabalho, a diversidade cultural e a pratica social, utilizagdo do custo-aluno
necessario para alcangar educagdo de qualidade e fortalecimento do regime de cooperagao entre os entes
federados, e

b) participagdo dos profissionais da educagdo na elaboragdo, no planejamento, na execugdo e avaliagao
do Projeto Politico Pedagdgico das unidades escolares.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 62 Para efeito desta Lei Complementar sdo adotados os seguintes conceitos:

| - Area de atuac3o: etapa da educagdo basica ou fase do ensino fundamental em que o professor
desenvolve suas fungdes.

Il - Acimulo de cargo: quando se tem mais de dois empregos, cargos ou fungdes.

Il - Cargo/funcdo em extingdo: trata-se de cargo/fungdo que deixam de existir no ambito da carreira do
magistério da educagdo bésica escolar do municipio de Santa Rita do Pardo.

IV - Comunidade Escolar: compreende o conjunto de professores e profissionais que atuam na escola,
bem como alunos matriculados que frequentam as aulas regularmente e pais e/ou responsaveis pelos os
alunos.

V - Contrato temporério: contrato por tempo determinado para atender a uma necessidade temporaria
de relevante interesse publico, conforme previsto no artigo 37 da Constitui¢do Federal.

VI - Diregdo Escolar: funcdo voltada para a gestdo da unidade escolar de forma participativa e
democratica tendo em vista o sucesso do processo de ensino e de aprendizagem escolar.

VIl - Designacgdo: ato administrativo por intermédio do qual se atribui fun¢do ou encargos a alguém.

VIII - Docéncia: atribuicdo fundamental do professor que compreende atividades de planejar e ministrar
aulas, orientar e avaliar a aprendizagem dos alunos, em consonancia com o Projeto Politico Pedagogica.

IX - Educacio Basica: compreende as etapas da educacdo infantil, do ensino fundamental e do ensino
médio, em suas diversas modalidades, sendo obrigatéria e gratuita dos 4(quatro) anos aos 17(dezessetes)
anos de idade.

X - Enquadramento: posicionamento do profissional da educagdo na carreira, classe, cargo, nivel e
padr3o de vencimento compativel com aqueles em que se encontrava.

XI - Evolucdo Funcional: desenvolvimento do Profissional da Educagdo Basica Esc a//zarreira por
intermédio de critérios de Progressdo e Promogao. '

XIl - Exercicio: efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico ou daf(ucwﬁo/ fianga.
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XIIl - Estabilidade: garantia constitucional de permanéncia no servigo publico outorgada ao servidor,
nomeado em carater efetivo, apds o estagio probatorio.

XIV - Fungdo: é a atribuigdo individual ou o conjunto de atribuicdes que a administragao confere a cada
categoria profissional para a execugdo de servigos eventuais.

XV - FungBes do magistério: correspondem as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a
docéncia, nelas incluidas as de direcdo, de planejamento, de inspecdo, de coordenagdo pedagdgica e de
orientac3o educacional, conforme estabelece a legislagdo vigente.

XVI - Gratificacdo de fung3o: vantagem pecunidria, de carater transitorio, criada para remunerar cargos
em nivel de direcdo, chefia e assessoramento, exercida por profissionais da educagdo basica escolar
ocupantes de cargo publico de provimento efetivo ativo ou em extin¢do na Prefeitura Municipal de Santa
Rita do Pardo.

XVII - Habilitag3o ou titulagdo: formagdo de acordo com o grau de escolaridade e formagao profissional.

XVIII - Hora-aula: tempo reservado a regéncia de turma com a participacdo efetiva do aluno, realizado
em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo de ensino e de aprendizagem.

XIX - Hora-atividade: horas de trabalho do professor destinadas a preparagdo e avaliagdo do trabalho
didatico/pedagdgico, a colaboragdo com a administragdo escolar, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com
a comunidade e ao aperfeicoamento profissional de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Escola,
restrita a 1/3 (um terco) da jornada semanal.

XX - Intersticio: intervalo de tempo minimo de permanéncia do profissional em cada uma das posicdes
da carreira que o habilita a evolugdo funcional.

XXI - Jornada de trabalho: tempo, em horas semanais ou mensais, em que o profissional da educacgao
fica a disposicdo do trabalho; na atividade docente contempla o tempo em sala de aula e o periodo dedicado
as horas atividades.

XXIl - Magistério Publico Municipal: conjunto de profissionais da educacdo, titulares de cargo de
professor ou de cargo/fungdo em extingdo, que exercem a docéncia e as fungdes de suporte a docéncia, nas
escolas e demais 6rgdos publicos ligados a educagdo, no ambito do ensino publico municipal.

XXIIl - Nivel: vinculagdo das estruturas de carreira a niveis de escolaridade privilegiando a formagao
académica.

XXIV - Nomeacdo: ato administrativo por meio do qual a pessoa é investida em um cargo publico que
depende da prévia aprovagdo em concurso publico, observada a ordem de classificagdo e o prazo de
validade.

XXV - Pedagogo: titular de cargo da carreira do magistério com atribuicoes de suporte pedagogico junto
3 docéncia como: a administracdo escolar, o planejamento, a inspegdo, a supervisdo/coordenagao
pedagdgica e a orientagdo educacional.

XXVI - Piso salarial: é a menor remuneracdo da carreira e corresponde ao vencimento basico, ou seja, ao
vencimento do menor nivel de titulacdo e da primeira classe, sem acréscimo d
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XXVII - Plano de Cargo e Remuneragdo: conjunto de normas que definem e regulam as condicGes e o
processo de movimentagdo dos integrantes da carreira dos Profissionais da Educagdo Basica Escolar,
estabelecendo a progressdo funcional e a correspondente evolugdo da remuneragao.

XXVIII - Profissionais da Educacdo Basica Escolar: pessoas que desempenham as atividades de docéncia
ou as de suporte pedagégico a docéncia, no dmbito das unidades escolares da Educagdo Basica em suas
diversas etapas e modalidades, com formagdo minima determinada pela legislacdo federal que estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional.

XXIX - Professor: titular de cargo da carreira do magistério publico municipal com atribuicdes de
docéncia.

XXX - Progressdo: termo genérico usado para indicar a evolugdo do profissional na carreira mediante
habilitagdo ou titulagdo. Diz respeito a mudanca de nivel na carreira.

XXXI - Promog3o: termo genérico usado para indicar a evolugdo do profissional na carreira, vinculada a
mudanca de classe na carreira mediante a combinagdo de critérios especificos de tempo de servigo,
avaliagio de desempenho profissional e a participagdo em cursos de atualizacdo e aperfeicoamento
relacionados a sua area de atuacgao.

XXXII - Provimento: ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico com a designagdo de seu
titular para o exercicio.

XXXIIl - Posse: ato administrativo que marca o inicio dos direitos e deveres funcionais do servidor
publico sem a qual ndo pode haver o exercicio da fungao publica.

XXXIV - Quadro: conjunto de carreiras, cargos isolados e fungdes gratificadas de um mesmo servigo,
Org3o ou Poder, podendo ser permanente ou transitorio.

XXXV - Rede Municipal de Ensino: conjunto de unidades de ensino, sob a agao normativa e coordenagao
da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Esporte e Lazer, que responde pela gestdo das atividades educacionais do municipio.

XXXVI - Regime Juridico: conjunto de preceitos que regem as relacdes entre o servidor e a administragdo
publica.

XXXVII - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer: drgao da administragdo publica
municipal de Santa Rita do Pardo responsavel pela gestdo da Rede Municipal de Ensino.

XXXVIII - Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico ou possua qualquer vinculo de trabalho
com a administra¢3o publica direta ou indireta.

XXXIX - Suporte pedagodgico: fungdo do magistério de apoio técnico a docéncia, relacionadas a
direcdo/administragdo, coordenagdo e inspecdo escolar.

XL - Substituicdo: exercicio temporario da docéncia para execugao das atribuicdes didatico-pedagogicas
em razio da existéncia de vaga decorrente do afastamento temporario do professor titular ou da
implantacdo de novas escolas ou salas de aula.

XLl - Teto salarial: ¢ a maior remuneracdo da carreira e corresponde a remuneracdo final, ou seja, ao
vencimento do maior nivel de titulacdo e da ultima classe, acrescido do mai iymerd de vantagens

incorpordveis previstas na carreira.
TITULO Il e
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DA GESTAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 72 O Municipio incumbir-se-a de oferecer educagdo basica nas etapas da educagdo infantil e do
ensino fundamental, permitida a atuacdo em outras etapas apenas quando estiverem atendidas as
necessidades de sua area de competéncia e com recursos financeiros acima dos percentuais minimos
vinculados pela Constituigio Federal para a manutengdo e desenvolvimento do ensino, conforme determina
a legislagao em vigor.

Art. 82 A gestdo da Rede Municipal de Ensino compete a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer, 6rgdo responsavel no nivel municipal, pela condug&o da Politica de Educagdo Basica.

Art. 92 A gestdo democratica da Educagdio serd exercida mediante a participagdo da comunidade
escolar, de forma colegiada e representativa, garantidos em legislagdo prépria por intermédio dos seguintes
organismos:

| - Conselho do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacao - FUNDEB,;

Il - Conselho da Alimentagao Escolar, e
Il - Associagdo de Pais e Mestres.
Art. 10. Caber4 a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer fixar normas claras para:

| - assegurar a aplicagdo dos recursos constitucionalmente vinculados a manutengao e desenvolvimento
do ensino;

Il - implementar as metas contidas no Plano Municipal de Educag¢ao no que tange a qualidade do ensino
e a valorizagdo dos profissionais da educagao, e

Il - regulamentar a Gestdo da Rede Municipal de Ensino no que diz respeito a designacgdo e exoneragao
de dirigentes escolares, de forma a garantir a participagdo dos profissionais do magistério e demais
segmentos da educagdo em todas as fases do processo de escolha dos dirigentes escolares.

Paragrafo Unico. A regulamentagdo prevista no inciso Ill deste artigo sera efetuada por meio de ato
proprio do Executivo Municipal.

TITULO NI
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
CAPITULO |
DA CARREIRA

Art. 11. A carreira do magistério municipal de Santa Rita do Pardo caracteriza-se pelo desempenho de
funcio de docéncia voltada para a consecugdo dos principios, objetivos e fins da educagao.

Art. 12. Entende-se por Carreira o conjunto de classes da mesma natureza e ou categoria funcional,
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes para desenvolvimento
do profissional da educag&o nas classes dos cargos que a integram.

Art. 13. A carreira do magistério da educagdo basica escolar de Santa Rita’do Pardg/e j tegrada:
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| - por cargos de provimento efetivo de professor de educagdo infantil e de ensino fundamental, anos
iniciais e anos finais, em suas diversas modalidades, cujas atribuigdes abrangem o exercicio das funcées da
docéncia, estruturada em 7(sete) Classes e 5(cinco) Niveis;

Il - por cargo em extingao:

a) especialista de educagao, e
1l - por fungao em extingao:

a) gestor de educagao inclusiva.

§ 12 Entende-se por professor da educagdo infantil o integrante do magistério publico municipal,
portador de habilitagdo conforme estabelecido nesta Lei, com area de atuagdo na docéncia e nas fungdes de
suporte pedagogico a docéncia na educagao infantil.

§ 22 Entende-se por professor do ensino fundamental o integrante do magistério publico municipal,
portador de habilitagdo conforme estabelecido nesta Lei, com drea de atuagdo na docéncia dos anos iniciais
e anos finais e nas funcdes de suporte pedagdgico a docéncia no ensino fundamental.

§ 32 Para desempenho de atividade na modalidade educagdo especial, o profissional da educagdao
basica escolar deverd possuir habilitagio especifica para essa atividade, em nivel de graduagdo em
Pedagogia.

Secao |

Dos Quadros do Magistério
Art. 14. A Carreira do Magistério da Educag3o Basica Escolar municipal é composta de 3(trés) Quadros:
| - Quadro | - Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Publico Municipal:
a) professor da Educagdo Infantil;
b) professor do Ensino Fundamental, anos iniciais, e
c) professor do Ensino Fundamental, anos finais;
Il - Quadro Il — Cargo em extingao:
a) especialista de educagdo, e
Il - Quadro lll = Fungdo em extingao:
a) gestor de educagao inclusiva.

Paragrafo Unico. A primeira investidura no cargo da carreira, dar-se-a na Classe A e no Nivel, conforme
titulagdo apresentada, apds aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 15. Na definicdo do quantitativo de cargos de professor para cada unidade escolar, observar-se-a:

| - na Educacio Infantil - Creche, o agrupamento de educandos estabelecido na Deliberagdo do Conselho
Estadual de Educacao; /‘)
Cf P

Il - na Educac3o Infantil - Pré-Escolar, o nimero de turmas existentes.
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Il - no Ensino Fundamental - anos iniciais, o nimero de turmas existentes, e

IV - no Ensino Fundamental - anos finais, conforme o quantitativo e a carga horaria dos componentes
curriculares que compdem a Matriz Curricular.

Art. 16. O nimero de vagas para os Cargos é definido conforme os Anexos | e Il desta Lei.

Art. 17. As descricBes, funcdes e atribuigdes referentes aos cargos de provimento efetivo do magistério
publico municipal encontram-se nos Anexos Vil e IX desta Lei Complementar.

Art. 18. Os cargos dos Quadros do Magistério Publico Municipal serdo distribuidos na Carreira em
classes e niveis e terdo a seguinte composi¢ao:

| - 7(sete) classes associadas ao tempo de servico, ao merecimento com base no resultado obtido na
avaliacdo de desempenho, e

Il - 5(cinco) niveis associados a escolarizagao.
Secao Il
Dos Cargos

Art. 19. Os Cargos do Magistério Municipal compreendem o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
conferidas ao profissional da educagdo basica escolar, criados por Lei, com denominagao prépria, numero
certo e remuneracdo paga pela administragdo municipal, para provimento em carater efetivo.

Art. 20. A carreira do magistério é formada:

| - pelos cargos efetivos de professor de acordo com a natureza e a complexidade das atribuicbes
exigidas para os seus ocupantes, distribuidos em:

a) professor da Educagdo Infantil;

b) professor do Ensino Fundamental, anos iniciais, e
c) professor de Ensino Fundamental, anos finais;

Il - pelo cargo em extingdo de:

a) especialista de educagao, e

1l - pela fungdo em extingao:

a) gestor de educagdo inclusiva.

§ 12 Os cargos de provimento efetivo estdo organizados de acordo com a natureza de suas atribuigdes,
conforme Anexo Il deste Plano.

§ 22 Os cargos s3o constituidos por niveis, classes e funcdes, que visam valorizar as habilidades, as
competéncias, o conhecimento, o desempenho e os resultados dos seus ocupantes.

§ 32 Para o cargo e a fungdo em extingdo, observar-se-a a organizagdo estabelecida no Anexo IV desta

Lei.

Art. 21. O integrante da carreira do magistério municipal podera exercer, d¢
concomitante com a docéncia, funcdes de suporte pedagdgico a docéncia, atendidos

s
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| - graduagdo em Pedagogia ou outra Licenciatura, ou pds-graduagdo na drea da educagdo, garantida
nesta formagdo a base comum nacional, e

Il - experiéncia de, no minimo 3(trés) anos de docéncia, na escola em que estiver lotado.

§ 12 Considera-se como fung¢des de magistério aquelas exercidas por professor ou ocupantes de cargos
em extingdo no desempenho das atividades de docéncia ou as de suporte pedagégico a docéncia como a
direcdo ou administracdo de unidades escolares, a coordenagdo, a inspe¢do escolar e o assessoramento
técnico-pedagogico.

§ 22 Para desempenho de atividade na modalidade educagdo especial, o profissional da educagao
devera possuir formag3o para essa area e/ou especializagdo nesta modalidade de ensino.

Secao Il
Das Classes

Art.22. As Classes constituem-se na divis3o basica da carreira contendo determinado nimero de cargos
de provimento efetivo, de mesma denominagdo e atribui¢es idénticas, agrupadas segundo a natureza e
complexidade das atribuicdes e da habilitagdo profissional exigida.

§ 12 As Classes organizam a linha de promogdo da Carreira do titular do cargo de professor e sdo
designadas pelas letras A, B,C, D, E, Fe G.

§ 22 O quantitativo de cargos de cada classe serd o constante do Anexo Il desta Lei, podendo ser
modificado sempre que houver fato gerador de nova necessidade.

Art. 23. A mudanca de classe se dard com base nos critérios de tempo de servico ou de merecimento
com base no resultado obtido na avaliagdo de desempenho.

Secdo IV
Dos Niveis

Art. 24. Os niveis vinculam a estrutura da carreira a escolaridade, privilegiando a formagdo académica
do profissional do magistério municipal.

§ 12 Os niveis determinam a progressdo funcional do profissional do magistério, a partir de sua
habilitacdo profissional e titulagdo e se dividem em 5(cinco):

| - Nivel I - formac3o de nivel médio, na modalidade Normal;

Il - Nivel Il - formagdo de nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduacao
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacao pedagdgica, nos termos
legais;

Il - Nivel lll - pés-graduagdo lato sensu, obtida em curso de especializagdo com duragdo minima de
360(trezentos e sessenta horas), em educagdo ou na area especifica de formagao.

IV - Nivel IV - pés-graduacao, stricto sensu, com nivel de mestrado em educagdo ou na area especifica de
formacgao, e

V - Nivel V - pés-graduacao, stricto sensu, com nivel de doutorado em educa 30K u/«a area especifica de

formagao. I

/
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Art. 25. A mudanga de nivel ocorrera ap6s a chancela da Comissao de Valorizagao dos Profissionais da
Educacdo Basica Escolar e vigorard até 60(sessenta) dias da entrada do requerimento em que o interessado
apresentar o comprovante da nova habilitagao.

Art. 26. Cada nivel possui 7(sete) classes identificadas pelas letras A, B, C, D, E, F e G sendo a primeira
correspondente ao valor inicial do salario da carreira e a Ultima, o teto salarial do vencimento.

b

Paragrafo Unico. O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do profissional da educagdo
bésica escolar que o conservara na promogao a Classe superior.

CAPITULO Il
DA FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA ESCOLAR

Art. 27. Para o exercicio da docéncia na carreira do magistério municipal exige-se, como formacao
minima:

| - ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na educagdo infantil e nos anos
iniciais do ensino fundamental;

Il - ensino superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena, com habilitacdo especifica em area
prépria, para a docéncia na educagdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental, e

Il - formacdo superior em area correspondente e complementagdo nos termos da legislagdo vigente,
para a docéncia em dreas especificas nos anos finais do ensino fundamental.

Art. 28. Para preenchimento das fungdes de Dire¢do ou Administragdo, Coordenacdo Pedagogica,
Inspegdo Escolar, exigir-se-a graduagdo em Pedagogia ou outra Licenciatura, ou pds-graduagdo na area da
educacio, garantida nesta formagdo a base comum nacional.

Art. 29. Somente podera ser designado para o exercicio de atividade na Educagdo Especial o profissional
da educacdo bésica escolar com formagao e/ou especializagdo nesta modalidade de ensino.

CAPITULO 1lI
DAS FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA

Art. 30. Consideram-se como func¢des de magistério aquelas exercidas por professor no desempenho
das atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia como diregdo ou administragao,
planejamento, inspeg¢do, supervisdo, orientacdo e a coordenagdo educacionais, exercidas no ambito das
unidades escolares.

Paragrafo Unico. As fungdes de magistério constituem-se no conjunto de atribuices, deveres e
responsabilidades conferidas a um servidor publico, para o desempenho de suas atividades.

Art. 31. O titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante com a
docéncia, outras fun¢des de magistério, atendidos os requisitos:

| - graduagdo em Pedagogia ou outra Licenciatura ou pés-graduacdo na area da educacdo, garantida
nesta formac3o, a base comum nacional, e

Il - experiéncia de, no minimo, 3(trés) anos de docéncia na Rede Municipal de Ensino nta Rita do

Pardo.

pora

Paragrafo Unico. As fungdes de suporte pedagogico a docéncia sdo de carétegeih
i
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Art. 32. O Poder Executivo, ouvindo a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, devera
manter em legislacio prépria — decreto, a regulamentagdo da gestdo democratica na Rede Municipal de
Ensino, com foco na:

| - fixagdo de regras claras para escolha e exoneragdo de diretor e diretor-adjunto de escolas da Rede
Municipal de Ensino; e,

Il - garantia da participagdo democrética dos profissionais da educagdo bdsica escolar, ocupantes de
cargo efetivo da carreira do magistério no processo de escolha de diretor e diretor-adjunto das escolas da
Rede Municipal de Ensino.

Art. 33. O processo de escolha do ocupante da fungdo de Diretor e Diretor-Adjunto de Escola de Ensino
Fundamental e do Centro de Educacdo Infantil observarad o disposto neste Capitulo, resguardados os
principios da gestdo democratica e da Politica Municipal de Educacdo de Santa Rita do Pardo.

Paragrafo Unico. Serd escolhido Diretor-Adjunto para as unidades escolares com 500(quinhentos) ou
mais alunos matriculados.

Art. 34. O profissional da Educagdo Basica Escolar escolhido para as funcdes de Diretor e Diretor-adjunto
de Centro de Educagdo Infantil ou de Escola de Ensino Fundamental deverdo cumprir jornada de
40(quarenta) horas semanais, com excegdo das unidades que funcionarem em apenas 1(um) turno diério.

Paragrafo Unico. Ao docente, no exercicio da fungdo de direcdo, que possuir um cargo de jornada de
20(vinte) horas semanais, serdo atribuidas mais 20(vinte) horas.

Art. 35. As normas e os critérios de escolha para as fungdes de suporte pedagogico de apoio a docéncia
seja na Unidade Escolar ou na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer serao
regulamentadas de forma a:

| - garantir a integragdo da Rede Municipal de Ensino em seus aspectos administrativos e pedagogicos,
fazendo observar o cumprimento das normas legais e das determinagdes dos orgdos superiores;

Il - proceder a orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos processos educacionais implementados na
educacio infantil e no ensino fundamental em suas diversas modalidades, e

Il - supervisionar os estabelecimentos de ensino sob sua responsabilidade, mantendo-se atento ao seu
andamento nas areas pedagogica, administrativa e financeira, bem como as suas condigOes fisicas.
Secao |

Das Fungdes Gratificadas

Art. 36. Os profissionais do magistério municipal, ocupantes de cargos efetivos, ativos ou em extingao,
poderdo exercer fungdes gratificadas na administracdo municipal, mediante designagdo desde que
preenchidos os requisitos da fungdo para a qual sera designado.

Paragrafo Unico. A designagdo para o exercicio de funcdo gratificada sera efetivada por meio de ato
préprio do Executivo Municipal conforme estabelece o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 37. O Executivo Municipal estabelecerd em regulamento especifico as atribui¢des, os requisitos, os
procedimentos, 0s prazos e os critérios adicionais para designagdo e dispensa rofissionais da educagado
basica escolar do exercicio de fungdes gratificadas. ,

Art. 38. As fungdes gratificadas compreendem a: /
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| - assessoramento técnico-pedagogico, e

Il - coordenacdo de equipe, programas ou projetos.

§ 12 As funcdes gratificadas serdo preenchidas em conformidade com a estrutura da administragdo, de
acordo com a legislacio e regulamentagdo especifica.

§ 22 A funcdo de assessoramento técnico-pedagdgico podera ser estendida a todo profissional da Rede
Municipal de Ensino de Santa Rita do Pardo e tem como local de exercicio a sede administrativa da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.

§ 32 A funcdo de coordenagdo de equipe, programas ou projetos poderd ser estendida a todo
profissional da Rede Municipal de Ensino de Santa Rita do Pardo e tem como local de exercicio as unidades
escolares ou a sede administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 39. O ocupante da fungdo gratificada fara jus a gratificacéo, de carater temporario, nos termos da
legislagdo propria em vigor.

Art. 40. O Profissional da Educacdo Basica Escolar designado para exercer fungdo Gratificada, fungdo de
Confianca ou nomeado para Cargo em Comissdo na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer, afastado de suas fungdes na Unidade Escolar, terd assegurada a sua lotagao de origem.

Secao Il
Do Desempenho de Atividades Educacionais Complementares

Art. 41. O profissional da educag&o basica escolar poderd ser designado para desempenho de atividades
educacionais complementares como Programas e/ou Projetos Especiais na Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer ou nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

§ 12 O profissional da educagdo basica escolar somente poderd ser designado para o desempenho de
atividades educacionais complementares caso haja interesse da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Esporte e Lazer e assegurada a sua substituicdo durante seu afastamento da docéncia.

§ 22 Ao profissional designado para desempenho de atividades complementares ficam assegurados
todos os direitos e vantagens do seu cargo de origem.

§ 32 As atividades de que trata o caput deste artigo serdo regulamentadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer.

TITULO IV
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 42. A capacitacdo e o aperfeicoamento profissional objetivando o aprimoramento do ensino e a
progressdo na carreira sera assegurada por intermédio de cursos de formacado, aperfeigoamento ou pos-
graduagdo lato e stricto sensu, em instituices credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo
ou de outras atividades de atualizac3o profissional, segundo normas estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 43. A administracdo municipal, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Esporte e Lazer, nos termos da Lei n. 9.394, de 1996, criard Programa de acdo Continuada e
Aperfeicoamento Profissional voltado para os ocupantes dos cargos e fungdesido~ istério, conforme o
estabelecido por esta Lei. 4
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Art. 44. O Programa de Formagdo Continuada e Aperfeicoamento Profissional devera contemplar
equitativamente todas as areas, etapas e modalidades de atuagdo dos profissionais, com os seguintes
objetivos:

| - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des prdprias para o aperfeicoamento continuo
dos profissionais da educag¢ao;

Il - melhorar os resultados e a qualidade dos servigos de educagao ofertados;

1l - possibilitar o aproveitamento da formagédo e das experiéncias anteriores em instituicdes de ensino e
em outras atividades;

IV - propiciar a associagdo entre a teoria e a pratica;

V - criar condicBes efetivas para o aperfeicoamento do profissional da educagao por intermédio de
cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementacdo de projetos e outros instrumentos
que contribuam para a definigdo de novos programas, métodos e estratégias de ensino adequados as
transformacgGes pedagdgicas, e

VI - possibilitar a melhoria do desempenho do profissional da educagdo, no exercicio de suas atribuicdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela Secretaria Municipal Educagao,
Cultura, Esporte e Lazer.

§ 12 Para a execucdo do Programa a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer poderd
firmar parcerias com entidades publicas ou privadas especializadas em capacitagao de recursos humanos,
mediante assinatura de convénios ou contratos, resguardadas as normas relativas a materia.

§ 22 Os recursos destinados a este Programa serdo consignados no Orcamento da Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer e as despesas poderdo ser custeadas com recursos do Fundo de
Manutencio e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao -
FUNDEB.

Art. 45. O Programa de Formagdo Continuada e Aperfeicoamento Profissional sera regulamentado por
meio de Decreto, com os critérios e as condi¢des de participagdo dos profissionais da educagao basica
escolar, inclusive no que se refere a licenga para estudos e aperfeicoamento profissional.

Art. 46. Ser3o considerados como cursos de atualizagdo e aperfeicoamento na drea da Educagdo todos
0s cursos, encontros, congressos, semindrios e similares, com a somatoria da carga horaria minima de
20(vinte) horas, cujos certificados apresentem o conteudo programatico, carga horaria e identificagdo do
drgao expedidor.

Paragrafo Unico: Os certificados mencionados no caput deste artigo s6 poderdo ser apresentados uma
vez para a mesma matricula.

Art. 47. A licenca para estudos e aperfeicoamento profissional consiste no afastamento do profissional
da educacdo basica escolar de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de
direito e serd concedida:

| - para frequéncia em cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicbes
credenciadas, e

Il - para participacdo em congressos, seminarios, simposios ou simi es a educacao e ao

magistério.
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Paragrafo Unico. A licenga para estudos e aperfeicoamento profissional somente sera concedida quando
n3o houver possibilidade de realizagdo do evento sem prejuizo da jornada de trabalho do titular de cargo da
carreira.

Art. 48. O Profissional da Educac3o Basica Escolar podera obter licenga para estudos e aperfeicoamento
profissional, em qualquer parte do territdrio nacional, nas seguintes condi¢des:

| - com direito a remuneracdo do cargo, desde que seja reconhecido pela Administragdo Municipal a
relevancia para as atividades educacionais e a disponibilidade orcamentaria e financeira, e

Il - sem direito a remuneragdo, quando n3o reconhecido pela Administragdo Municipal a relevancia, mas
a formacdo ou capacitagdo possuir relagdo com as atribui¢des do cargo ou a carreira do profissional da
educagdo basica.

Art. 49. O Decreto Municipal que regulamentaré os critérios e as condi¢des para participagdo dos
profissionais da educagdo nos cursos de pés-graduacdo, lato-sensu e stricto sensu, mediante licenga
remunerada para estudos, devera estabelecer:

| - requisitos para que o profissional se habilite ao direito e a duragdo da licenca;

Il - critérios para definigdo dos cursos e programas a serem aceitos de acordo com as necessidades e
prioridades da rede de ensino;

Il - previsdo do numero de profissionais a serem liberados a cada periodo, bem como de critérios de
selegdo desses profissionais e de sua necessdria substitui¢ao;

IV - critérios para definicdo das instituigdes credenciadas onde esses cursos e programas podem ser
desenvolvidos;

V - assinatura de um Termo de Compromisso de trabalho efetivo, correspondente ao dobro do periodo
de afastamento, na Rede Municipal de Ensino de Santa Rita do Pardo ou a obriga¢do de devolver a
remunera¢do recebida durante o periodo de afastamento para estudos caso, nos 12(doze) meses
subsequentes ao término da licenga, ocorrer a exoneragdo ou licenga para trato de interesses particulares;

VI - tipologia dos afastamentos, com ou sem 6nus, para administragao municipal;

VIl - forma de autorizagio da Administragdo Publica para participar de eventos e cursos de
aperfeicoamento profissional, e

VIl - forma de registro sobre as atividades desenvolvidas ou estudos realizados, devidamente
documentados.

Paragrafo Unico. A licenca de que trata o caput deste artigo fica condicionada a autorizagdo do
Executivo Municipal.

Art. 50. Os cursos de pos-graduacdo, lato-sensu, especializagdo, em area relacionada a atuagdo do
servidor, com carga horaria minima de 360(trezentos e sessenta) horas, somente serdo considerados
quando autorizados pelo 6rgdo competente da educagdo e realizados em Instituicdes reconhecidas pelo
Ministério da Educagao.

Art. 51. Os cursos de pds-graduacao stricto-sensu, mestrado ou doutorado, somente serdo considerados
se realizados em instituicdes de Ensino Superior, nacional ou estrangeira, mediant rimento de todos
os créditos disciplinares, inclusive com a defesa da dissertagdo neces ;| (F torga dos Titulos

=
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correspondentes e relacionados a érea de atuagdo do servidor ou se for de interesse da administragao
municipal.

Art. 52. A Secretaria Municipal Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer devera assegurar aos integrantes do
magistério periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga horaria de trabalho
semanal, conforme estabelece a legislagdo em vigor.

Art. 53. Para a concess3o da licenga para Estudo deverd observar, além do convencionado nesta Secao,
o disposto sobre o assunto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, no que couber.

TiITULO V

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |

DO INGRESSO E DO PROVIMENTO NA CARREIRA

Art. 54. O ingresso na Carreira dar-se-a por concurso publico de provas ou provas e titulos.

Paragrafo Unico. O concurso publico tera validade de 2(dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica
vez por igual periodo, a critério da administragdo pUblica municipal.

Art. 55. O concurso publico para ingresso na Carreira do Magistério sera realizado para professor
conforme a drea de atuagao:

| - educacdo infantil;
Il - ensino fundamental, anos iniciais, e
Il - ensino fundamental, anos finais.

§ 12 A formacdo exigida para ingresso na Carreira € a descrita no Titulo Ill, Capitulo Il desta Lei
Complementar.

§ 22 O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a area de atuagdo para a
qual prestou concurso.

§ 32 A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito a nomeagdo, mas quando der, far-se-a
obedecendo a ordem classificatéria dos candidatos, apds o exame admissional de saude.

§ 42 Serad assegurado as pessoas com deficiéncias, para as quais serdo reservadas vagas conforme
percentual estabelecido na legislagdo vigente, o direito de inscri¢do em concurso publico para provimento
de cargo efetivo na Carreira do Magistério Municipal de Santa Rita do Pardo.

§ 52 Ao Profissional da Educagdo Basica Escolar, nomeado nos termos do paragraf
concedido qualquer direito, vantagem ou beneficio decorrente da deficiéncia €xiste
nomeagao.
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Art. 56. Sera realizado concurso publico para o provimento dos cargos efetivos sempre que:

| - comprovada a existéncia de vagas no Quadro do Magistério e a inexisténcia de candidatos
anteriormente aprovados, e

Il - a vacancia alcancar percentual que possa provocar a descaracterizagdo do Projeto Politico
Pedagdgico das Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Art. 57. Serdo admitidas outras formas de selegdo e contratagdo publica, por tempo determinado, nos
termos desta Lei e em carater excepcional para suprir necessidades emergenciais da Rede Municipal de
Ensino.

Art. 58. Para provimento dos cargos efetivos e das fungdes serdo observados os requisitos minimos
descritos no Anexo VIII desta Lei, sob pena de ser nulo o ato de nomeagdo além de acarretar
responsabilidade a quem der causa ao ato.

§ 12 O ocupante de cargo de professor no exercicio das fungdes de direcdo, coordenagdo pedagogica e
inspetor escolar serd exigida a graduagdo em Pedagogia ou outra Licenciatura ou pds-graduagdo, na drea de
educac3o, a critério do municipio, garantida nesta formagado, a base comum nacional.

§ 29 Constitui requisito adicional para designacdo do exercicio das fungdes de suporte pedagogico a
docéncia a experiéncia minima de 3(trés) anos de docéncia na Rede Municipal de Ensino de Santa Rita do
Pardo.

Art. 59. Os cargos do Quadro de Provimento Efetivo do Magistério Publico Municipal que ficarem vagos
ou forem criados em razdo da expansdo da Rede Municipal de Ensino, s6 poderdo ser providos na forma
prevista neste Capitulo.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 60. A jornada de trabalho do professor, na fungdo docente, serd constituida de:
| - horas-aula de trabalho docente, e
Il - horas-aula de atividades.

Art. 61. A jornada de trabalho semanal do profissional da educacdo basica escolar, no exercicio de suas
fungdes, sera:

| - no exercicio da docéncia em sala de aula:

a) para o cargo de 20(vinte) horas-trabalho semanais, correspondente a carga horaria de 24(vinte e
quatro) horas-aula semanais, sendo 2/3 (dois tergos) em sala de aula e 1/3 (um terco) horas-atividade.

Il - no exercicio das fungdes de suporte pedagdgico a docéncia:

a) de Diregdo Escolar e Coordenagdo Pedagogica, na unidade escolar, a mesma carga horaria de
professor, exceto se a escola que atender possuir dois turnos de atendimento quando entdo a jornada de
trabalho sera de 40(quarenta) horas semanais;

2 7
b) de Coordenagdo Pedagégica, lotados no orgdo central d}&%ﬁ unicipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer serd de 40(quarenta) horas, e : 4
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c) de Inspegdo Escolar, 40(quarenta) horas semanais.

§ 12 As horas-atividade devem ser cumpridas 50%(cinquenta por cento) na escola e 50%(cinquenta por
cento) em local de livre escolha do professor.

§ 22 As horas-aula, correspondem a toda e qualquer atividade programada, incluida no Projeto Politico
Pedagdgico da Escola com frequéncia exigivel e efetiva orientagdo por professores, realizada em sala de aula
ou em outros locais adequados ao processo de ensino e de aprendizagem.

§ 32 A hora-aula equivale a 50(cinquenta) minutos de efetivo trabalho escolar.

§ 42 As horas-atividade serdo destinadas, de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Escola, a
preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo escolar, reunides
pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

§ 52 Tera direito a hora-atividade apenas o professor que estiver no efetivo exercicio da fungao de
docéncia.

Art. 62. O professor com carga hordria de 20(vinte) horas-aula poderd ter sua jornada ampliada,
mediante convocacdo, durante o periodo letivo, para até 40(quarenta) horas-aula para substituir professor
afastado ou para ocupar vaga que tenha surgido quando ndo houver candidato habilitado em concurso
publico apto a nomeagao.

§ 12 Para cumprimento do estabelecido no caput deste artigo observar-se-a o disposto no Titulo VI
desta Lei, que trata das Substituigdes.

§ 22 O professor readaptado ndo poderd optar pela alteragdo de sua carga hordria enquanto perdurar a
condigdo de readaptado.

CAPITULO 1lI
DA LOTACAO

Art. 63. A lotagdo corresponde a indicagdo da unidade em que o Profissional da Educagao Basica Escolar
tera exercicio e sera definida mediante a escolha do candidato nomeado e empossado no cargo, obedecida a
ordem de classificagdo no concurso publico.

§ 12 A indicagdo da unidade em que o profissional da Educac&o Basica Escolar cumprira a sua jornada de
trabalho deverd estar de acordo com o Edital de Concurso e a respectiva inscri¢do.

§ 22 O desempenho das atividades inerentes ao cargo devera ocorrer somente no respectivo 6rgao de
lotagdo, exceto quando da realizagdo de servigos conjuntos com outros orgdos ou mediante ato
administrativo proprio.

§ 32 Atendidos sempre a conveniéncia e o interesse publico poderd ocorrer transferéncia de lotagao,
temporaria ou permanente conforme regulamentacdo especifica.

Art. 64. O profissional do magistério, quando convocado para exercer suas fungdes em local diverso ao
da sua fixacdo, terd direito de retorno a instituicdo educacional de origem, depois de cessado o motivo que
originou a convocagao.

CAPITULO IV

L~
DO ESTAGIO PROBATORIO /
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Art. 65. O Estégio Probatdrio compreende o periodo de 3(trés) anos de efetivo exercicio do magistério,
durante o qual, o Profissional do Magistério serd avaliado para aferir se possui aptidao e capacidade para o
desempenho do cargo de provimento efetivo ao qual ingressou mediante aprovagdo em concurso publico e
cujo cumprimento satisfatorio é requisito obrigatdrio para aquisi¢cdo da estabilidade.

§ 12 As avaliagdes do estagio probatério serdo realizadas semestralmente e submetidas a homologagéo
do superior imediato.

§ 22 Concluido o estagio probatério o professor torna-se estdvel, adquirindo o direito de permanecer no
servico publico do qual ndo poderéa ser afastado, salvo nos casos previstos no artigo 41, § 12 da Constituicdo
Federal.

Art. 66. O profissional em estdgio probatdrio ndo poderd afastar-se de suas fungdes exceto:

| - para tratamento de saide em pessoa da familia;

Il - por motivo de doenga;

Il - para licenga gestante;

IV - para exercer cargo ou fungdo de confianga no Executivo Municipal;

V - para exercicio de mandato de cargo publico eletivo, ou

VI - para licenga sem vencimentos.

§ 12 Durante o periodo de estagio probatério o professor ndo fard jus a evolugdo profissional.

§ 22 Nos casos previstos no inciso VI deste artigo, a avaliagdo do Estdgio Probatério ficard suspensa até o
retorno do profissional.

Art. 67. Na avaliacdo do profissional da educagdo em estdgio probatério, levar-se-dao em conta os
seguintes critérios:

| - assiduidade e pontualidade, considerando: comparecimento, observancia de horarios, frequéncia e
permanéncia no local de trabalho;

Il - disciplina e zelo funcional, levando em conta: dedicagdo as suas atividades, relacionamento com a
comunidade e com os demais profissionais da escola;

IIl - iniciativa e presteza, mediante: busca por aprimoramento, atualizacdo e superagdo das dificuldades
encontradas;

IV - qualidade de trabalho, considerando a preocupagdo com o processo de ensino e de aprendizagem
dos alunos;

V - produtividade no trabalho, mediante a observancia do desempenho dos estudantes, dos principios
da Politica Municipal de Educacdo e da realizagdo das atividades conforme o Projeto Politico Pedagogico das
escolas, e

VI - aproveitamento e frequéncia em cursos de atualizagdo e aperfeicoamento a area da

educacio, referentes aos 3(trés) anos em que se encontra em estagio probatorio.
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§ 12 Serdo considerados como cursos de atualizagdo e aperfeicoamento na area da Educagdo todos os
cursos, encontros, congressos, semindrios e similares, com a somatdria da carga horaria minima de 20(vinte)
horas, cujos certificados apresentem o conteldo programatico, carga horaria e identificagdo do 6rgdo
expedidor.

§ 22 Os certificados mencionados sé poderdo ser apresentados uma Unica vez.

Art. 68. O profissional que n3o alcangar pontuagdo minima nos fatores avaliados sera exonerado por
insuficiéncia de desempenho mediante decisdo fundamentada, assegurando-lhe as garantias do
contraditério e da ampla defesa.

Art. 69. A avaliacdo de estagio probatdrio sera regulamentada pela administra¢do municipal por meio de
ato especifico do Prefeito Municipal, observadas, no que couber, as regras do Estatuto dos Servidores
PuUblicos Municipais.

Art. 70. Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer garantir os meios necessarios
para o acompanhamento e a avaliagdo dos profissionais da educacdo em estagio probatorio.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 71. O Profissional da Educac3o Basica Escolar Municipal adquire direito a usufruir férias, ao final do
ano escolar, com direito ao vencimento e a todas as vantagens pecuniarias do cargo que estiver ocupando.

Art. 72. O periodo de férias anuais do profissional da educagao sera:

| - quando, na fungdo de docente e de coordenagao pedagdgica, na escola, de 30(trinta) dias
consecutivos;

Il - quando, na fungdo de diregdo escolar, de 30 (trinta) dias consecutivos, e

Il - quando, na fungdo de suporte pedagogica a docéncia, no Orgdo Central da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 12 N3o usufruird de férias, a profissional da educagdo que estiver no gozo de licenga maternidade,
devendo usufrui-la imediatamente apds o término da licenca.

§ 22 O profissional do magistério em readaptagdo médica, fard jus a trinta dias de férias anuais
consecutivos.

Art. 73. Aos profissionais da educagdo na fungdo de docente e na funcdo de coordenagdo pedagogica,
lotados nas unidades escolares, fica assegurado recesso de 15(quinze) dias entre os periodos letivos
regulares.

Art. 74. Fica proibida a acumulagdo de férias, salvo imperiosa necessidade do servi¢o, conforme
estabelece o caput e os paragrafos do artigo 79 do Estatuto dos Servidores Municipais de Santa Rita do
Pardo.

Art. 75. Independente de solicitagdo sera pago aos Profissionais da Educacdo Bésica Escolar adicional de

1/3 (um tergo) da remunerag3o a titulo de abono de férias. //7

L,.//‘

[

TiTULO VI
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DA MOVIMENTAGAO

CAPITULO |
DA REMOGAO, DA CEDENCIA, DA READAPTACAO, DO REMANEJAMENTO,
DOS AFASTAMENTOS E DAS LICENCAS

Secao |
Da Remogao

Art. 76. A Remog3o é a movimentagdo do ocupante do cargo de professor de uma unidade escolar para
outra sem que se modifique a sua situagdo funcional.

Paragrafo unico. A Remogao atenderd prioritariamente aos interesses do ensino, da educag¢do municipal
e do profissional do magistério.

Art. 77. Todo o processo de Remogdo e de Permuta serd regulamentado pelo Executivo Municipal,
estabelecendo:

| - critérios e condigdes para que o profissional se habilite ao processo;
Il - periodo de execugdo do processo;

Il - vagas a serem oferecidas;

IV - formas de divulgacdo junto as unidades escolares municipais, e

V- critérios para divulgagdo do resultado final do processo.

Paragrafo Unico. Caberé a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer a coordenagao de
todo o processo de Remogdo e Permuta.

Art. 78. A Remogdo dar-se-a:

| — a pedido do interessado;

Il — por permuta, ou

Il — de oficio.

Paragrafo Unico. O processo de Remogao sempre precedera a chamada de concurso.

Art. 79. A remoc3o por Permuta sé serd possivel entre profissionais da educacdo ocupantes de cargos da
mesma natureza e sera realizada até o inicio do ano letivo, por intermédio de ato do titular da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 80. A remoc3o por Permuta far-se-d mediante apresentagdo de requerimento dos interessados, ndo
sendo, no entanto possivel permutar, o profissional que:

| - estiver em estagio probatorio;

Il - ndo esteja no efetivo exercicio de seu cargo de docente;
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Il - se encontre na condi¢do de readaptado, mesmo com laudo temporario, ou

IV - se encontre ou tenha estado em licenca médica por periodo superior a 60(sessenta) dias durante o
periodo letivo.

Art. 81. As vagas que surgirem no decorrer do ano letivo em razdo de criagdo de novas escolas ou salas
de aula/classes serdo preenchidas, temporariamente, por meio de substitui¢do, por candidatos considerados
aptos no processo seletivo.

Paragrafo Unico. N3o havendo candidatos aprovados em concurso, caberd a Administragdo Municipal
realiza-lo para o preenchimento das vagas mencionadas no caput deste artigo.

Secao Il
Da Cedéncia

Art. 82. Cedéncia é o ato pelo qual o titular do cargo de professor & colocado a disposi¢do de entidade,
entes federados ou 4rg3o n3o integrante ou ndo da Administragdo Municipal.

§ 12 A Cedéncia serd sem 6nus para a administragdo municipal e serd concedida pelo prazo maximo de
1(um) ano, renovével anualmente, segundo a necessidade e o interesse dos envolvidos.

§ 22 A Cedéncia somente serd com nus para a administragao municipal quando:

| - se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos e com atuagao exclusiva em educagdo especial,
ou

Il - quando decorrer de convénio de contrapartida de pessoal ou de ressarcimento financeiro.

§ 32 A Cedéncia para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o intersticio para a
promogao e a progressao funcionais.

Art. 83. N3o sera autorizada a Cedéncia do profissional da educagao basica escolar municipal quando:
| - em estdagio probatério;

Il - em situacdo de readaptagdo, ou

IIl - estiver respondendo a processo administrativo disciplinar.

Art. 84. Somente os profissionais da educagdo basica escolar, cedidos ou afastados com 6nus para
origem terdo direito a evolugdo funcional, desde que atendam aos requisitos estabelecidos nesta Lei
Complementar.

Secao Il
Da Readaptagao

Art. 85. Readaptacdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada por médico
mediante laudo.

Paragrafo unico. Caberd a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer ac
necessarias ao processamento da readaptagao funcional do Profissional do Magistgrio.
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Art. 86. O profissional do magistério, na condigdo de readaptado, desempenhard atividades com
atribuices e responsabilidades compativeis com as suas limitagdes e com o seu cargo, em consondncia com
a necessidade da administracdo municipal, preferencialmente:

| - em atividades educacionais na unidade escolar onde se encontra em exercicio, ou
Il - em outra unidade de ensino vinculada a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.

§ 12 Inexistindo cargo vago para o desempenho das atividades indicadas no laudo médico, o profissional
do magistério municipal exercerd suas atividades na condi¢do de excedente, até que haja vaga disponivel.

§ 22 O profissional do magistério, na condigdo de readaptado tempordrio ndo tera direito ao
desenvolvimento funcional na carreira, enquanto perdurar a condi¢do de readaptado.

§ 32 O profissional do magistério, na condi¢do de readaptado permanente tera direito ao
desenvolvimento funcional na carreira, na funcdo correlata em que foi readaptado, com base nos critérios
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 42 A contagem de tempo do periodo de readaptagdo, para fins de aposentadoria, observara as regras
da legislagdo previdenciaria.

§ 52 O profissional do magistério na condi¢do de readaptado ndo pode se beneficiar dos instrumentos
da Permuta, da Cedéncia e da Licenca para Estudo e Aperfeicoamento Profissional.

Art. 87. O profissional da educagdo bésica escolar, na condigdo de readaptado e considerado, mediante
laudo médico, apto para reassumir as suas atividades de docéncia, poderd retornar as suas fungdes na
unidade escolar onde se encontrava em exercicio antes da readaptagdo, desde que haja vaga.

Paragrafo Unico. A recusa do readaptado em reassumir suas fungBes, caracteriza infragao
administrativa.

Secdo IV
Do Remanejamento

Art. 88. O docente podera ser remanejado quando na sua unidade escolar de origem, ocorrer uma das
seguintes situacoes:

| - inexisténcia de turma;
Il - extingdo da unidade escolar, ou
Il - inexisténcia de aulas na sua drea de atuagao.

Art. 89. Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, elaborar e publicar o ato
administrativo que regulariza o remanejamento.

Paragrafo Unico. Enquanto n3o tiver a sua situagdo regularizada o professor deverd cumprir sua carga
horaria na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer ou em unidade escolar onde tiver vaga
e serd, automaticamente, inscrito de oficio, no processo de Remocao.

Secao V

Dos Afastamentos
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Art. 90. O integrante da Educac¢do Basica Escolar da Rede Municipal de Ensino de Santa Rita do Pardo
podera afastar-se do cargo para:

| - ocupar cargo em comissdo ou fungdo de confianga na administragdo municipal;

Il - desempenhar atividades inerentes ou correlatas as de educagdo em unidade escolar diferente da sua
unidade de lotagao;

Il - desempenhar atividades na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer;

IV - para exercer fungdes do magistério em entidades sem fins lucrativos e com atuagdo em educagdo
especial por cedéncia mediante convénio;

V - exercer mandato em Conselho Tutelar;

VI - desenvolver trabalhos temporérios de interesse da area de educagdo do municipio;

VIl - desempenhar atividades vinculadas a Convénio com a Unido, o Estado ou outro municipio;
VIl - exercer mandato eletivo, em quaisquer das esferas ou participar do processo eleitoral;

IX - participar de congressos, simpdsios, semindrios ou outros eventos relativos a area de educagdo,
desde que n3o ultrapasse o limite de 5(cinco) dias;

X - ministrar cursos que atendam o Programa de Formagdo Continuada e Aperfeicoamento Profissional
coordenado pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer;

X| - participar de cursos de habilitacdo, aperfeicoamento, especializacdo, mestrado ou doutorado, na
area da Educagao;

XII - exercer mandato classista, ou
XIIl - em casos previstos em lei especifica.

§ 12 Caberd ao Chefe do Executivo Municipal, ouvido o titular da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer, autorizar o afastamento do profissional, nos casos previstos nesta Secao,
respeitando o limite de 10%( dez por cento) do total de integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal.

§ 22 No caso do afastamento de que trata o inciso X, o profissional beneficiado devera assinar de um
Termo de Compromisso de trabalho efetivo, correspondente ao dobro do periodo de afastamento, na Rede
Municipal de Ensino de Santa Rita do Pardo, ou a devolver a remuneragdo recebida durante o periodo de
afastamento.

§ 32 Os afastamentos previstos nos incisos Il, Ill, IV, VI, IX, X e XI deste artigo, ocorrerdao sem prejuizo de
vencimentos e demais vantagens inerentes ao cargo.

§ 42 O afastamento previsto no inciso VIII, observarad o direito de opgdo assegurado na Constitui¢ao
Federal ou em lei especifica.

do cargo.

-
§ 62 O afastamento previsto no inciso V ocorrera sem 6nus para a origem do professo/r,/’
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§ 72 No caso de afastamento sem 6nus, o periodo correspondente ao afastamento, sera computado
exclusivamente para fins de aposentadoria, desde que haja contribuicdo previdencidria na forma da
Constituicdo Federal. '

Secgao VI
Das Licengas
Art. 91. O profissional do magistério terd direito a licenga para:
| - tratamento de saude;
Il - por motivo de saude de pessoa da familia;
Il - gestante, adotante ou paternidade, nos termos da Lei;
IV - prémio assiduidade;
V - acompanhar cénjuge ou companheiro;
VI - desempenho de atividade politica;
VII - trato de interesse particular;
IX - exercicio de mandato classista, e
X - estudos.

§ 12 Para obtencdo das licengas mencionadas nos incisos deste artigo, o profissional da educagao
pUblica municipal deve observar as normas estabelecidas na Lei Complementar Municipal n. 12, de 2007 -
Estatuto dos Servidores Municipais de Santa Rita do Pardo.

§ 22 No que diz respeito a Licenga para Estudos os preceitos da Lei Complementar Municipal n. 12, de
2007, serdo subsidiarios aos estabelecidos no Titulo IV - Da Capacitagdo e do Aperfeicoamento Profissional,
desta Lei.

TITULO VI

DAS SUBSTITUICOES

Art. 92. A Substituicdo é o exercicio temporario da fungdo docente em razdo de licengas e afastamentos
temporarios do professor efetivo, conforme previsto nesta Lei Complementar ou em decorréncia da
instalagdo de novas escolas ou salas de aula.

Art. 93. O exercicio da fungdo docente tempordria dar-se-a por meio da Convocagao de profissional que
possua habilitagdo para atuar como docente na educagao infantil e no ensino fundamental, em todas as suas
modalidades, mediante a participagdo do processo seletivo especifico para este fim.

Paragrafo Unico. O prazo da Convocagdo do Profissional da Educagao Bdsica Escolar podera ser de até
1(um) ano, admitida a prorrogagdo, desde que o periodo nao ultrapasse 2(dois) anos devendo ao final, o
profissional submeter-se a novo processo seletivo. /7/
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Art. 94. O profissional do magistério interessado em atuar como convocado em unidade de ensino da
Rede Municipal de Ensino deverd inscrever-se no Cadastro Municipal para participar do processo seletivo
publico especifico para este fim.

Paragrafo unico. O processo seletivo de que trata o caput deste artigo compreenderd a analise curricular
e sera coordenado pela Secretaria de Educagado, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 95. A substituicdo de profissional da educagdo basica escolar, da Rede Municipal de Ensino de Santa
Rita do Pardo, por periodo temporério, sera feita por integrante do Banco de Candidatos, desde que ndo
haja aprovados em concurso.

Paragrafo Unico. O Banco de Candidatos sera constituido pelos profissionais considerados aptos no
processo seletivo especifico, por ordem de classificagdo, de acordo com a area de atuagao e componente
curricular para o qual foi habilitado.

Art. 96. E vetada a convocagdo de profissional que ndo integre o Banco de Candidatos, exceto:

| - quando se tratar de convocagao para atuar no Orgdo Central da Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura, Esporte e Lazer, bem como em programas e projetos educacionais pedagégicos desenvolvidos, ou

Il - quando n3o houver, no “Banco de Candidatos” profissional habilitado para o componente curricular.

Art. 97. O Poder Executivo, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer, mediante Decreto, regulamentard o processo seletivo para integragdo do Banco de Candidatos.

Paragrafo Unico. O processo seletivo de que trata o caput deste artigo podera ser realizado anualmente
ou de acordo com a conveniéncia administrativa do Municipio.

Art. 98. O professor efetivo, integrante do Quadro de Cargo de Provimento Efetivo do Magistério
Publico Municipal podera ser convocado, desde que participe do processo seletivo, integre o Banco de
Candidatos e a somatdria da sua carga horéria ndo ultrapasse a 40(quarenta) horas semanais.

Art. 99. E vedada a atribuicdo de aula por convocag3o ao profissional do magistério que possuir 2(dois)
cargos de professor.

Art. 100. O profissional convocado percebera remuneragdo correspondente a fixada para a Classe A e
para o Nivel conforme sua titulagao.

Art. 101. O professor convocado fara jus a:
| - férias, abono de férias e gratificagdo natalina proporcionais;
Il - saldrio-familia por dependente, nos termos da legislagdo vigente;

Il - licengas gestante e para tratamento de saude limitada ao periodo da convocagdo, conforme o
regime previdencidrio a que estiver vinculado;

IV - adicional pelo exercicio da fungdo magistério, conforme previsto nest Lei Complementar e
regulamento especifico;
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V - bénus, pela sobra anual dos recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, destinado a remuneragdo dos profissionais da
educacdo basica escolar em efetivo exercicio de docéncia, e

VI — incentivo financeiro pelo exercicio da fungdo docente em local considerado de dificil acesso.

§ 12 As vantagens referidas no inciso | poderdo ser pagas, proporcionalmente, na remuneragdo mensal
do professor convocado.

§ 22 A profissional da educacio, em licenga gestante, sera garantida a estabilidade de até 6(seis) meses
apos o parto.

Art. 102. A interrupc¢do da convocagdo ocorrera:

| - a pedido do interessado;

Il - quando cessada a razdo determinante da convocagao, ou

1l - quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagao.

Art. 103. O profissional convocado, indiciado em sindicéncia ou processo administrativo e condenado as
penalidades previstas na legislagdo brasileira tera sua convocagao rescindida pela Administragdao Publica
Municipal.

Art. 104. O Executivo Municipal fixara, por meio de Decreto, as normas e regulamentagdes sobre as
condigdes e procedimentos para efetivagdo do processo de Convocagdo.

TITULO VI

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 105. A Evolucdo Funcional é o desenvolvimento do Profissional da Educagdo Basica Escolar na
carreira do magistério, por meio de critérios de promogdo e progressdo, visando a qualidade do ensino e a
valorizagdo dos profissionais da educagdo publica municipal de Santa Rita do Pardo.

Art. 106. A Evolugdo Funcional dar-se-a mediante:

| - Promogao (Classe), e

Il - Progressao (Nivel).

§ 12 A promoc3o é a passagem do titular de cargo de uma Classe para outra-imediatamente superior
mediante a combinacéo de critérios que envolvam tempo de servico e W base no resultado

obtido na avaliacdo de desempenho. il
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§ 22 A progressdo refere-se a mudanga de um Nivel para outro em decorréncia de nova formacao
académica ou titulacdo apds conclusdo de curso na area de Educagdo ou correlato a sua fungao.

Art. 107. Sera assegurada aos servidores do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Magistério
Publico Municipal ocupantes de Fungdes Gratificadas a promogdo e a progressdo funcionais, bem como
todos os direitos relacionados ao desenvolvimento na carreira observado o estabelecido nesta Lei
Complementar.

Art. 108. Aos integrantes dos Quadros de Cargo e Fungdo em extingdo, ocupantes de fungdes
gratificadas ou n3o, ficam garantidas a promogdo e a progressdo funcionais, bem como todos os direitos
relacionados ao desenvolvimento na carreira observado o estabelecido nesta Lei Complementar.

Art. 109. O profissional da educa¢do publica municipal poderd evoluir, no mesmo ano, uma vez, pela
progressao e pela promogao.

Art. 110. Somente o profissional da educagdo basica escolar cedido ou afastado com &nus para origem
terd direito a evolug3o funcional, desde que atenda aos requisitos estabelecidos nesta Lei.

§ 12 O profissional do magistério, na condi¢do de readaptado tempordrio ndo tera direito ao
desenvolvimento funcional na carreira, enquanto perdurar a condi¢do de readaptado.

§ 29 O profissional do magistério, na condi¢gdo de readaptado permanente tera direito ao
desenvolvimento funcional na carreira, na fungdo correlata em que foi readaptado, com base nos critérios
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 111. Os procedimentos operacionais para aplicagdo e efetivagdo da promogdo e da progressao
serdo definidos em regulamento préprio, que sera editado no prazo de 45(quarenta e cinco) dias contados a
partir da data da publicagdo desta Lei.

Art. 112. Todo processo ficara sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte
e Lazer que encaminhard, por meio da Comissdo de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo Basica Escolar,
ao Setor de Recursos Humanos da administracdo municipal relatério conclusivo sobre os profissionais a
serem contemplados.

Art. 113. Os efeitos financeiros decorrentes da promogao e da progressao serao devidos:

| - na promogdo - no ano seguinte a apresentagdo e analise da documentagdo apresentada pelo
profissional da educagdo basica, e

Il - na progressdo, em até 60(sessenta) dias apés a apresentagdo e analise da documentacao
apresentada pelo profissional da educagdo basica.

Secdo |
Da Promogdo Funcional(Classe)

30 dos resultados

Art. 114. A promogdo do profissional do magistério decorrerd da combi
' fnho do profissional

relacionada a sua drea de atuagdo. &
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Paragrafo Unico. A promogdo funcional depende do quantitativo de vagas disponiveis nas Classes da
Carreira para as quais os profissionais do magistério se habilitam. ;

Art. 115. A promogo funcional do Magistério da Educagdo Basica Escolar acontecera:

| - por tempo de servigo, ou

Il - por merecimento.

§ 12 A promog3o funcional por tempo de servigo ocorrerd, anualmente, no més de outubro.

§ 22 Para concorrer a promog3do por merecimento o profissional da educagdo devera submeter-se a
avaliagdo de desempenho conforme o previsto nesta Lei.

Art. 116. A promoc3o tera vigéncia a partir do ano seguinte ao que o profissional da educagdo basica
completar o tempo exigido ou alcangar a pontuagdo exigida na avaliagdo de desempenho, observados os
intersticios estabelecidos.

Art. 117. A promogao funcional obedecera aos seguintes intersticios:

| - para a Classe A:

a) ingresso automatico, uma vez aprovado no concurso;

Il - para a Classe B:

a) por tempo de servigo: 4(quatro) anos de efetivo exercicio na Classe em que se encontra enquadrado;
Il - para a Classe C:

a) por tempo de servigo: 4(quatro) anos de efetivo exercicio na Classe em que se encontra enquadrado,
ou

b) por merecimento: 2(dois) anos de efetivo exercicio na Classe em que se encontra e alcancgar a
pontuagio exigida na avaliagdo de desempenho;

IV - para a Classe D:

a) por tempo de servigo: 4(quatro) anos de efetivo exercicio na Classe em que se encontra enquadrado,
ou

b) por merecimento: 2(dois) anos de efetivo exercicio na Classe em que se encontra e alcangar a
pontuacao exigida na avaliagdo de desempenho;

V - para a Classe E:

a) por tempo de servigo: 4(quatro) anos de efetivo exercicio na Classe em que se encontra enquadrado,
ou

b) por merecimento: 2(dois) anos de efetivo exercicio na Classe em que se encontra e alcangar a
pontuacdo exigida na avaliagdo de desempenho;

VI - para a Classe F: !

a) por tempo de servigo: 4(quatro) anos de efetivo exercicio na Classe em qu.

ou /
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b) por merecimento: 2(dois) anos de efetivo exercicio na Classe em que se encontra e alcangar a

pontuacao exigida na avaliagdo de desempenho, e

VII - para a Classe G:

a) por tempo de servico: 4(quatro) anos de efetivo exercicio na Classe em que se encontra enquadrado,
ou

b) por merecimento: 2(dois) anos de efetivo exercicio na Classe em que se encontra e alcangar a
pontuagdo exigida na avaliagdo de desempenho.

Art. 118. Para fazer jus a promogao funcional o profissional da educagdo basica devera:
| - atender aos fatores estabelecidos no artigo 115 deste Capitulo;

Il - estar em efetivo exercicio e nas atribuicdes do cargo e/ou fungdo do magistério em orgdos
integrantes da estrutura da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, e

Il - n3o ter recebido penalidade disciplinar de adverténcia nos ultimos 2(dois) anos ou de suspensdo nos
Gltimos 4(quatro) anos conforme certificagdo do 6rgdo de recursos humanos da administragdo municipal.

Art. 119. E vedada a Promocdo de que trata este Capitulo ao integrante da carreira do magistério
publico municipal que esteja em exercicio em outro Orgdo da Administragdo, Direta ou Indireta, do Poder
Legislativo, bem como outros entes federados.

Paragrafo Unico. A proibigio de que trata o caput deste artigo cessa quando o profissional retornar ao
orgdo de origem.

Art. 120. A promogao funcional ficard sob a coordenagédo da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer que encaminhard ao setor de recursos humanos da administragdo municipal relatério
conclusivo sobre os profissionais a serem contemplados.

Secao ll
Da Progressdo Funcional(Nivel)
Art. 121. Para ter direito a progressdo funcional o profissional da educagdo basica escolar devera:

| - ter obtido a titulagdo exigida em instituicdo de ensino superior oficialmente reconhecida e
credenciada pelo Ministério da Educagao;

Il - estar em efetivo exercicio e nas atribuicdes do cargo e/ou fungdo do magistério em orgdos
integrantes da estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, e

Il - ndo ter recebido penalidade disciplinar de adverténcia nos ultimos 2(dois) anos ou de suspensao nos
dltimos 4(quatro) anos conforme certificagdo do 6rgao de recursos humanos da administragdo municipal.

Art. 122. O integrante da Carreira do Magistério fard jus a progressao funcional nas seguintes situagdes:

| - se com formacdo de nivel médio, na modalidade normal, apresentar comprovante de conclusdo de
curso de graduagdo em Pedagogia ou outra licenciatura plena sera enquadrad ' acima daquele em
gue se encontra;




MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE (067) 3591-1123
e CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS
Il - apresentar comprovante de conclusdo de curso de pds-graduacdo, lato sensu(especializagdo) em
area relacionada a sua atuag3o, com carga horéria minima de 360(trezentos e sessenta) horas e realizado em
Instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educagdo serd enquadrado no Nivel acima daquele em que se
encontra;

Il - apresentar comprovante de conclusdo de curso de poés-graduacdo, stricto sensu, em nivel de
mestrado, realizado em instituicdes de Ensino Superior, nacional ou estrangeira, correspondente e
relacionado a sua drea de atuacdo, sera enquadrado no Nivel acima daquele em que se encontra, e

IV - apresentar comprovante de conclusdo de curso de pds-graduagao, stricto sensu, em nivel de
doutorado realizado em instituicdes de Ensino Superior, nacional ou estrangeira, correspondente e
relacionado a sua area de atuacdo sera enquadrado no Nivel acima daquele em que se encontra.

Paragrafo Unico. A comprovagdo de cursos realizados em instituicdes estrangeiras so terd validade se
chancelados por institui¢des brasileiras nos termos da legislagdo vigente.

Art. 123. A mudanca de Nivel ocorrerd apds a chancela da Comissdo de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao Basica Escolar e vigorara em até 60(sessenta) dias apos o parecer da Comissao.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 124. A Avaliagio de Desempenho profissional deve ser entendida como um processo global e
permanente de analise das atividades educacionais, dentro e/ou fora das Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino.

Art. 125. A Avaliagdo de Desempenho serd estruturada a partir dos principios da participagao
democratica, da universalidade, da objetividade, da transparéncia e superagao de dificuldades.

Art. 126. A Avaliacdo, realizada anualmente em instrumento proprio, devera observar entre outros, 0s
fatores:

| - assiduidade e pontualidade, considerando: comparecimento, observancia de horérios, frequéncia e
permanéncia no local de trabalho;

Il - disciplina e zelo funcional, levando em conta: dedicag3o as suas atividades, relacionamento com a
comunidade e com os demais profissionais da escola;

lll - iniciativa e presteza, mediante: busca por aprimoramento, atualizac3o e superagdo das dificuldades
encontradas;

IV - qualidade de trabalho, considerando a preocupagdo com 0 processo de ensino e de aprendizagem;

V - produtividade no trabalho, mediante a observancia do desempenho dos estudantes, dos principios
da Politica Municipal de Educagdo e da realizagdo das atividades conforme o Projeto Politico Pedagodgico das
escolas, e

VI - aproveitamento e frequéncia em cursos de atualizacdo e aperfeigopamento relacionados a area da
educacio, referentes aos Ultimos 5(cinco) anos contados da promulgagdo desta Lei.
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§ 29 Serdo considerados como cursos de atualizagdo e aperfeicoamento na area da Educagdo todos os
CuUrsos, encontros, congressos, seminarios e similares, com a somatdria da carga horaria minima de 20(vinte)
horas, cujos certificados apresentem o conteldo programatico, carga horaria e identificagdo do orgdo
expedidor.

§ 32 Os certificados mencionados no § 22 deste artigo s6 poderdo ser apresentados uma Unica vez.

§ 42 No caso do profissional ndo alcangar a pontuagdo minima na avaliagdo de desempenho
permanecera na posi¢do em que se encontra, aguardando a proxima avaliagdo e ndo concorre a promogao
por merecimento.

§ 52 N3o serdo avaliados os profissionais que se encontrarem afastados ou cedidos, no periodo da
realizacdo da avaliagao.

Art. 127. Quando o professor estiver no desempenho de atividades educativas fora da sala de aula, ou
nomeado para Cargo em Comissdo ou em Fung&o Gratificada nas Unidades Escolares ou no Orgédo Central da
Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer, a Avaliagdo de Desempenho levara em conta o
cargo ou fungdo em que o profissional se encontrar.

Art. 128. Caber4 3 chefia imediata avaliar e dar ciéncia da Avaliagdo ao profissional avaliado.

§ 12 No caso de discordancia quanto ao resultado da avaliagdo, o profissional da educagdo avaliado
podera impetrar recurso junto a Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer, no prazo de até
5(cinco) dias.

§ 22 Havendo reconsideragdo sobre o resultado da avaliagdo, ela devera ser acompanhada das razdes
que justifiquem a mudanga e comunicada ao interessado e encaminhada ao Setor de Recursos Humanos da
administracdo Municipal para as devidas providéncias.

Art. 129. O profissional da educagdo bésica escolar que ocupar 2(dois) cargos em unidades escolares
distintas serd avaliado nas duas escolas.

§ 12 O profissional da educagdo basica escolar que ocupar 2(dois) cargos, na mesma unidade escolar,
serd avaliado em cada um dos cargos.

§ 22 O profissional da educagdo bésica escolar que, para completar sua carga horaria, trabalhar em mais
de uma Escola, serd avaliado naquela em que possuir maior carga horaria;

§ 32 No caso do profissional da educagdo basica escolar, lotado em unidades escolares diferentes e cujos
resultados das avaliacdes forem distintos, prevalece a de maior pontuagao.

Art. 130. O Poder Executivo Municipal dispord, em regulamento, sobre as condicdes e os procedimentos
para a realizagdo da Avaliagdo de Desempenho.

TITULO IX
DA REMUNERACAO, DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
CAPITULO |

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 131. Para efeito desta Lei considera-se:
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| - Remuneracgdo: o vencimento definido para o cargo acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes
ou tempordrias, a que tém direito os integrantes do Quadro do Magistério Municipal.

Il - Vencimento: a retribuicdo pecunidria devida aos integrantes do Quadro do Magistério Municipal,
correspondente ao Nivel e a Classe em decorréncia do efetivo exercicio do cargo, de acordo com o
estabelecido nesta Lei.

Il - Vantagens pecunidrias: valor acrescido ao vencimento constituido de gratificagdes e de adicionais.

Art. 132. A politica de remuneracdo do Profissional da Educagdo Basica do Municipio de Santa Rita do
Pardo deve observar:

| - a viabilidade econdmica em relag¢do ao impacto financeiro, com vistas a disponibilidade do erario e a
necessidade de preservar o poder aquisitivo dos profissionais do magistério, considerando:

a) os recursos previstos no artigo 212 da Constituigdo Federal e na Lei Federal n. 11.494, de 2007, e
b) a garantia do Piso Salarial Profissional Nacional consoante a Lei Federal n. 11.738, de 2008;
Il - o previsto no artigo 62 da Lei Federal n. 9.394, de 1996, quanto aos niveis de habilitagdo profissional;
Il - a eliminagdo de distorgdes, e
IV - os limites legais.
CAPITULO I

DA REMUNERAGAO E DO VENCIMENTO

Art. 133. A remunera¢do do professor corresponde ao vencimento relativo a classe e ao nivel de
habilitagdo em que se encontra acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Art. 134. Aos ocupantes de cargos dos Quadros do Magistério atribuem-se vencimentos conforme o
Nivel de habilitacdo ou titulagdo e as Classes em que se encontram na carreira, observado o principio de
igual remuneracéo para igual habilitagdo e equivalente desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

§ 12 As Tabelas de Vencimentos assim como as respectivas estruturas referentes a cada cargo dos
Quadros do Magistério encontram-se especificadas nos Anexos VI e VIl desta Lei Complementar.

§ 22 Para os integrantes dos Quadros de Cargo e de Fungdo em Extingdo é garantida a remuneragdo
conforme o Nivel e Classe em que se encontram.

Art. 135. Os vencimentos dos cargos da carreira do magistério publico municipal resultam da aplicagao,
sobre o piso salarial, dos seguintes coeficientes:

| - quanto ao Nivel:

a) nivel |, coeficiente 1,00(um virgula zero, zero);
b) nivel Il, coeficiente 1,01(um virgula zero um);
c) nivel lll, coeficiente 1,15(um virgula quinze);

d) nivel IV, coeficiente 1,35(um virgula trinta e cinco), e
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e) nivel V, coeficiente 1,55(um virgula cinquenta e cinco);

Il — quanto a Classe:

a) Classe A, coeficiente 1,00(um virgula zero, zero);

b) Classe B, coeficiente 1,05(um virgula zero cinco);

c) Classe C, coeficiente 1,10(Um virgula dez);

d) Classe D, coeficiente 1,15(um virgula quinze);

e) Classe E, coeficiente 1,20(um virgula vinte);

f) Classe F, coeficiente 1,25(um virgula vinte e cinco, e
g) Classe G, coeficiente 1,30(um virgula trinta).

Art. 136. E assegurado que o vencimento base da carreira dos cargos do Quadro do Magistério ndo sera
inferior ao Piso Salarial Profissional Nacional.

Paragrafo Unico. Considera-se como vencimento basico da Carreira o fixado para a Classe inicial e no
Nivel minimo de habilitacdo e/ou titulagdo sobre o qual incidirdo os coeficientes adotados neste Plano.

Art. 137. Fica assegurado o més de janeiro como data base para fins de revisdo anual dos salarios dos
integrantes do magistério publico municipal.

§ 12 O Poder executivo atualizara, obrigatoriamente, no mesmo percentual, os valores constantes das
Tabelas de Vencimentos dos profissionais do magistério da educagdo basica escolar, todas as vezes que
houver correcdo do vencimento basico da carreira, respeitada a Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 22 Os reajustes a serem concedidos obedecerdo aos termos estabelecidos em legislagdo municipal,
observada a politica de remuneragdo definida nesta Lei, bem como o seu escalonamento e os respectivos
intersticios de classes e niveis.

Art. 138. O profissional da educacdo, designado para a diregdo escolar, que cumprir carga horaria
inferior a 40(quarenta) horas-aula semanais, terd sua remuneragdo complementada com vencimento e
adicional de funcdo de magistério proporcionais ao quantitativo de horas-aula prorrogadas.

CAPITULO 1lI

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 139. As vantagens financeiras sdo identificadas por gratificagdes e por adicionais e sdo atribuidas
em raz3o do cargo, da fungdo ou como vantagem pessoal, tendo por fundamento a natureza da fungdo, as
condi¢des de exercicio da fungdo e/ou dos locais de trabalho:

| - gratificagdo: vantagem pecunidria, de carater transitorio, criada para remunerar cargos em nivel de
direcdo, chefia e assessoramento, exercida por profissionais da educagdo basica ocupantes de cargo publico
de provimento efetivo na Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo, e

Il - adicional: vantagem pecuniaria concedida, pela administragdo publi rofissionais da educagao
basica escolar em razdo do tempo de exercicio ou em razdo da natufeza petliaf da fungdo que exige

conhecimentos especializados ou em regime proprio de trabalho.
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Art. 140. Os profissionais da educagdo basica, além do vencimento do cargo, fardo jus as seguintes
vantagens pecunidrias: ‘

| - gratificagOes:

a) pelo o exercicio da fungdo de diregdo ou dire¢do-adjunta escolar;

b) pelo o exercicio em escola de dificil acesso;

c) pelo o exercicio da fungdo de coordenagdo pedagogica;

d) pelo o exercicio da fungdo de inspegao escolar;

e) saldrio familia, e

f) gratificagdo natalina.

Il — adicionais:

a) por tempo de servico;

b) pelo o exercicio de fungdo de magistério, e

c) adicional de férias.

Art. 141. As vantagens pecunidrias tratadas neste Capitulo serdo calculadas levando-se em conta a Classe
e o Nivel em que estiver o profissional na carreira e nos percentuais estabelecidos conforme estabelecido

neste Plano.

Secao |
Das Gratificagoes

Art. 142. A atribuicdo de gratificagdes aos profissionais da educag&o sera regida conforme o fixado nesta
Secao.

Paragrafo Unico. As gratificagdes tratadas nesta Secdo sdo de carater temporario, vedada suas
incorporagdes ao vencimento do profissional do magistério.

Art. 143. A gratificagdo pelo exercicio da fungdo de diregéo escolar ou dire¢do-adjunta esta adstrita as
unidades escolares integrantes da Rede Municipal de Ensino de Santa Rita do Pardo, que oferecem as etapas

da educac3o infantil e do ensino fundamental, bem como suas modalidades.

Art. 144. A gratificagdo pelo exercicio da fungdo de Dire¢do escolar ou Dire¢do-Adjunta, serd calculada
observando:

| - para o Diretor de Centro e Escola de Educagao Infantil, 40% (quarenta por cento);

Il - para o Diretor de Escola de Ensino Fundamental, 50% (cinquenta por cento),%
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lll - para Diretor-Adjunto de Escola de Ensino Fundamental, 40% (quarenta por cento) em unidade
escolar que com 500(quinhentos) ou mais alunos matriculados.

Art. 145. A gratificagdo pelo exercicio em escola de dificil acesso sera paga ao profissional que tenha
efetivo exercicio em unidade distante da sede do municipio, ndo atendida por transporte publico regular.

Art. 146. A gratificagdo de que trata o art. 145 serd calculada sobre o vencimento base do profissional,
no Nivel e Classe em que ele se encontra, considerando:

| - para unidades distantes da sede do municipio, de 20(vinte) até 50(cinquenta) quildmetros,
15%(quinze por cento), ou

Il - para unidades distantes da sede do municipio, mais de 50(cinquenta) quilémetros, 35%(trinta e cinco
por cento).

Art. 147. A classificacio das escolas como de dificil acesso sera regulamentada pela administragdo
municipal por ato préprio.

Art. 148. O profissional do magistério no exercicio das fungdes de coordenagdo pedagdgica ou de
inspecdo escolar fara jus a gratificagdo correspondente a 50%(cinquenta por cento) calculada levando-se em
conta a classe e nivel em que estiver o profissional na carreira.

Paragrafo Unico. Fica garantido, aos profissionais ocupantes de cargo ou de fung¢do em extingao o
exercicio das fungbes de suporte pedagdgico a docéncia, seja no ambito escolar ou no orgdo central da
gestdo da rede municipal de ensino, inclusive a gratificagao estabelecida no Inciso |, alinea c do artigo 140
desta Lei.

Secao Il
Dos Adicionais

Art. 149. O adicional por tempo de servico é concedido ao profissional da educagao basica escolar da
Rede Municipal de Ensino de Santa Rita do Pardo a partir de cada ano de efetivo exercicio no municipio.

Art. 150. O adicional por tempo de servico serd concedido e calculado obedecendo aos seguintes
parametros:

| - a cada periodo de 1(um) ano de efetivo exercicio no municipio, aplicar-se-a 1%(um por cento) sobre o
valor de seu vencimento até o limite maximo de 40%(quarenta por cento);

Il - o adicional de que trata este artigo sera concedido a partir do més imediatamente seguinte aquele
em que o servidor completar o anuénio, e

Il - possuindo o profissional do magistério 2(dois) cargos, o adicional por tempo de servigo sera
calculado sobre cada um dos cargos, distintamente, atendidos o disposto nos incisos anteriores e,

IV - na concessdo do adicional por tempo de servigo sera considerado o periodo de trabalho prestado,
pelo profissional ao Municipio, na condicdo de contratado temporario.
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Paragrafo Unico. O pagamento do adicional de fungdo de magistério seréd calculado sobre o valor do

vencimento do Nivel e da Classe em que se encontra o profissional na carreira.

Art. 152. O pagamento do adicional de fungdo de magistério ndo poderd ser cumulativo, exceto com a
gratificacdo de fungdo de dificil acesso.

Art. 153. O adicional de funcdo de magistério ndo serd pago ao profissional da educacdo basica que se
afastar de suas fungdes, exceto nos casos de:

| - férias;

Il - casamento;

Il - luto;

IV - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

V - licenga gestante, paternidade ou adotante, na forma da lei;

VI - licenga para tratamento de saude;

VII - licenga para acompanhar pessoa da familia, em casos de doenga;

VIIl - participagdo em cursos, congressos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho diretamente
ligados a area de educagdo, conforme previsto nesta Lei Complementar, e

IX - afastamento para estudo, conforme previsto nesta lei Complementar.

Art. 154. O adicional de capacitagdo e aperfeicoamento, para o magistério, guarda relagdo direta com a
progress3o funcional na Carreira a partir da comprovagao da nova habilitagao.

Art. 155. Os Adicionais incorporam a remuneragdo permanente nas condi¢des definidas no Estatuto do
Servidor Municipal de Santa Rita do Pardo.

TITULO X

DAS COMISSOES
CAPITULO |
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO

Art. 156. Serd instituida a Comiss3o de Gestdo do Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da
Educaco Basica Escolar para orientar a implantagdo e operacionalizagdo do Plano.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da
Educacdo Basica Escolar serd integrada por representantes das Secretarias Municipais de Educacao, Cultura,
Esporte e Lazer, Administragdo e Governo, Finangas e Planejamento e paritariamente de entidade
representativa do magistério publico municipal.

Art. 157. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e Remunew,as atribuicdes e
competéncias regulamentadas por ato da administragdo publica municipal. s i

CAPITULO Il
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DA COMISSAO DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA ESCOLAR

Art. 158. A Comissao de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo Bdasica Escolar serd constituida com o
objetivo de:

| - analisar as solicitagdes sobre a promogdo e progressao funcionais;
Il - participar da elaboragdo da regulamentagdo dos critérios de promogdo e progressdo funcionais;
Il - contribuir para a valorizagdo dos profissionais da educacao;

IV - analisar os recursos relativos ao processo de avaliagio de desempenho dos profissionais da
educagao;

V - propor declaracio de estabilidade do profissional em estégio probatdrio, e
VI - processar o resultado da avaliagdo de desempenho e conhecimento dos profissionais da educagao.

Art. 159. A Comissdo de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo Basica Escolar sera integrada por
5(cinco) membros escolhidos dentre os profissionais da educagdo ocupantes de cargo efetivo.

Art. 160. A Comiss3o de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo Basica Escolar terd suas atribuicdes e
competéncias regulamentadas por ato da administragdo publica municipal.

TITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO
Secao |
Do Enquadramento

Art. 161. O Enquadramento dos profissionais da educagdo bésica escolar, detentores de cargos na atual
categoria funcional de Profissionais de Educagdo, para os cargos instituidos por este Plano far-se-a com base
nos seguintes critérios:

| - no cargo de Professor:
a) de Educagdo Infantil;
b) de Ensino Fundamental, anos iniciais, e

c) de Ensino Fundamental, anos finais.
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Il - no Nivel atualmente ocupado observada a habilitagdo do profissional, e

Il - na Classe correspondente ao seu tempo de efetivo servigo na administragdo publica municipal e por
merecimento com base no resultado obtido na avaliagdo de desempenho.

Art. 162. Os Profissionais do Magistério serdo enquadrados em Niveis e Classes iguais ou superiores aos
que ja ocupam no momento da implantagdo do presente Plano conforme critérios de habilitagdo, tempo de
servico e resultado obtido na avaliagdo de desempenho.

§ 12 O Profissional do Magistério da Educagdo Basica Escolar que se encontrar, a época de implantagao
do presente Plano em licenga para trato de interesse particular, serd enquadrado por ocasido da reassungao
desde que atenda aos requisitos da Lei.

§ 22 Os ocupantes dos cargos de professor, da educacdo infantil e do ensino fundamental, que
estiverem em estagio probatério na data da publicagdo do Ato de enquadramento, serdo posicionados na
Classe A, do inicio da Carreira e no Nivel correspondente a sua habilitagao.

§ 32 Os atuais ocupantes de cargo de professor, da educagdo infantil e do ensino fundamental, que nao
possuam habilitagdo em graduagdo plena serdo enquadrados na Classe correspondente e no Nivel I.

Art. 163. Os profissionais, que ao serem enquadrados nas regras determinadas por esta Lei, tiverem
reducdo em seu vencimento, receberdo a diferenca na forma de Parcela Constitucional de Irredutibilidade-
PCI sobre a qual incidira reajustes futuros.

Paragrafo Unico. A diferenga mencionada no caput deste artigo € de natureza transitéria e cessara
quando ocorrer a compatibilizagdo financeira entre o novo enquadramento e os vencimentos.

Art. 164. A distribuicdo dos cargos da Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica Escolar Municipal
obedecera a especificagdo deste artigo e o disposto nos Anexos | e Il.

| - no cargo de Professor:
ai) de Educagdo Infantil;
b) de Ensino Fundamental, anos iniciais, e

c) de Ensino Fundamental, anos finais.
Il - no cargo em extingao de:

a) especialista de educagao, e

Il - na fungdo em extingdo de:

a) gestor de educagdo inclusiva.

§ 12 A distribuicdo das vagas, dos Cargos de Provimento Efetivo por Classe, encontra-se no Anexo I
desta Lei.

§ 22 Vagando o cargo e a fungdo descritos nos incisos Il e lll, as vagas serdo extiptas. <
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Art. 165. O prazo para o enquadramento dos Profissionais do Magistério sera o de 120(cento e vinte)
dias contados a partir da publicagdo desta Lei.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 166. Deixam de integrar a estrutura da Carreira do Magistério Publico Municipal as fungBes de
Agente Escolar e Secretario Escolar.

Art. 167. Fica permitida a transformagdo do atual Cargo de Profissional da Educacdo em professor de
educacdo infantil, professor do ensino fundamental, anos iniciais e professor do ensino fundamental, anos
finais, conforme o Anexo V.

Art. 168. Os titulares de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal poderdo perceber outras
vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais, quando n3o conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 169. Aos integrantes dos Quadros de Cargo e de Fun¢do em Extincdo, Anexo Il deste Plano,
ocupantes de fungdes gratificadas ou ndo, ficam garantidas a promogdo, a progressao funcionais e o
exercicio das funcdes de suporte pedagdgico a docéncia, bem como todos os direitos relacionados ao
desenvolvimento na carreira observado o estabelecido nesta Lei Complementar.

Art. 170. As despesas originadas por esta Lei Complementar decorrerdo por conta das dotagdes proprias
do Municipio de Santa Rita do Pardo e do Fundo de Manutenc3o e Desenvolvimento da Educagdo Basica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB.

Art. 171. Fica o Poder Executivo obrigado a conceder ao Profissional da Educagao Basica em efetivo
exercicio, abono especial (BONUS FUNDEB ou equivalente) ao final de cada exercicio financeiro, sempre que
as despesas com vencimento, gratificagdes, adicionais e encargos sociais ndo atingirem a aplicagdo minima
obrigatdria de 60%(sessenta por cento) dos recursos provenientes do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e Valorizagdo dos Profissionais da Educac¢do - FUNDEB, conforme
estabelecido na Lei Federal n. 11.494, de 2007.

Art. 172. Aplica-se aos Profissionais da Educagdo Basica Escolar Municipal, o disposto no artigo 198 e no
artigo 199 da Lei Complementar Municipal n. 12, de 2007 que tratam respectivamente dos Deveres e das
Proibigdes.

Art. 173. As normas previstas nesta Lei possuem carater suplementar e especifico, aplicando-se aos
integrantes do Quadro do magistério da educacdo bésica escolar as normas constantes do Regime Juridico
Unico dos servidores publicos municipais, naquilo que ndo conflitar.

Art. 174. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, devera no prazo de 45(quarenta
e cinco) dias, contados da publicagdo desta Lei Complementar, instituir as Comissdes de Gestao do Plano de
Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educagao Basica e a de Valorizagdo dos Profissionais da
Educac3o Basica nos termos do que estabelece o Titulo X, Capitulos | e Il deste Plano.

Art. 175. O poder executivo expedird todos os atos complementares necessdrios a plena execugao das
disposi¢des desta Lei Complementar.

Art. 176. Integram a presente Lei Complementar os Anexos |, I, 11 I, VIl e IX.

CAPITULO llI
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DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 177. Caberd a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e Remuneragdo proceder ao
enquadramento dos profissionais da educagdo basica escolar as regras do deste Plano.

Art. 178. O profissional que ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado, poderd requerer reavaliagdo junto
3 Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, no prazo de 5(cinco) dias, contados a partir da
divulgacdo do Ato de Enquadramento.

Art. 179. Ao profissional da educag&o basica escolar, ocupante do cargo em extin¢do de especialista de
educacdo, fica assegurada a gratificagdo estabelecida no inciso |, alinea C, do art. 140 e a lotagdo no érgao
central da Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, no desempenho de atividades educacionais
complementares, havendo disponibilidade de vaga, independente de ato designativo.

Art. 180. Os efeitos financeiros decorrentes da aplicacio deste Plano de Carreira e Remuneragao
contardo a partir da promulgago desta Lei Complementar, estando incluidas as exigéncias em relagdo ao
piso salarial profissional nacional e eventual reajuste salarial dos profissionais da educagao.

Art. 181. Revoga-se integralmente a Lei Complementar Municipal n2 009, de 24 de Maio de 2007.

Art. 182. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santa Rita do Pardo, Estad

Mato Grosso do Sul, 10 de setembro‘d‘ei{lﬁo.
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ANEXO |

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 009, DE 10 DE SETEMBRO DE 2020.

QUADRO DO PESSOAL DA EDUCACAO BASICA ESCOLAR

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA HORARIA QUANTITATIVO
CARGOS SEMANAL DE VAGAS
Professor de Educagdo Infantil. 20 horas
Professor Ensino Fundamental - anos iniciais. 20 horas 122
Professor Ensino Fundamental - anos finais. 20 horas
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ANEXO Il

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 009, DE 10 DE SETEMBRO DE 2020.

QUADRO DO PESSOAL DA EDUCAGAO BASICA ESCOLAR
CARGO E FUNCAO EM EXTINCAO.

A) CARGO EM EXTINGAO

CARGO CARGA HORARIA QUANTITATIVO

Especialista de Educagao 40 horas 03

B) FUNGCAO EM EXTINGAO

FUNCAO CARGA HORARIA QUANTITATIVO

Gestor de Educagado Inclusiva 20 horas 04
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ANEXO 1l

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 009, DE 10 DE SETEMBRO DE 2020.

ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CLASSES

FORMAGAO PROFISSIONAL NIVEIS | A B C D E F
Vagas/Classe 122 20 | 10 | 10 13 10 12
Magistério I 8 = = = - -
Habilitacdo de Nivel Superior com Il 7 - 1 - - -
Licenciatura Plena

Especializagao i 13 2 5 16 - 12
Mestrado v = - - - - -
Doutorado \Y} = - - - - .
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ANEXO IV

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 009, DE 10 DE SETEMBRO DE 2020.
ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL — CARGO E FUNCAO EM EXTINCAO

A. CARGO EM EXTINGCAO: ESPECIALISTA DE EDUCAGCAO

FORMAGAO PROFISSIONAL NIVEIS CLASSES

A| B C D E F G
Vagas/Classe 03 - - - - - - 03
Magistério I - - . - -

Habilitagdo de Nivel Superior com Il - - - - - - =
Licenciatura Plena

Especializagao 1] - - - - - - 03
Mestrado v < - - - - - -
Doutorado Vv - - - - - - -

B. FUNCAO EM EXTINGAO- GESTOR DE EDUCACAO INCLUSIVA

FORMAGCAO PROFISSIONAL NIVEIS CLASSES

A B C D E F G

Vagas/Classe 04 - - 04 04 04 04 04

Magistério | - - - - -

Habilitagdo de Nivel Superior com I - - - - - - -
Licenciatura Plena

Especializagdo 1] = = 04 - - -

Mestrado v - - - - - - _

Doutorado V = - - - & N R
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ANEXO V

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 009, DE 10 DE SETEMBRO DE 2020.
QUADRO DE CARGOS EM TRANSFORMAGAO

DENOMINACAO ATUAL NOVA DENOMINACAO

CARGO FUNCAO

Professor de Educagdo Infantil

PROFISSIONAL DE EDUCACAO | PROFESSOR Professor do Ensino Fundamental — anos iniciais

Professor do Ensino Fundamental — anos finais
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ANEXO VIl

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 009, DE 10 DE SETEMBRO DE 2020.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL, ANOS INICIAIS E FINAIS E DAS FUNGOES DE SUPORTE PEDADOGICO A DOCENCIA:
DIRECAO, COORDENAGAO PEDAGOGICA E INSPEGAO ESCOLAR.

AREA DE ATUACAO: EDUCAGAO INFANTIL
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

A) DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

1) exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino de Santa Rita do Pardo, transmitindo os conteudos
pertinentes de forma integrada, proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psico-motor,
intelectual e emocional.

2) planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo de ensino e de aprendizagem, por meio de
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

3) exercer atividades de cuidados higiénicos e de saude da crianca;

4) exercer atividades técnico-pedagégicas que ddo suporte as atividades de ensino;

5) gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

6) promover e participar de jogos e atividades ludicas com a crianga, com objetivos de diversdo e de
crescimento intelectual.

B) DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO DE DOCENCIA:

1) planejar e operacionalizar o processo de ensino e de aprendizagem de acordo com 0s pressupostos
da educacdo infantil;

2) estimular e orientar a crianga quanto a sua higienizagao, alimentag3o e objetos pessoais, visando a
preservagdo de sua saude;

3) promover a inclusdo do aluno com deficiéncia na educagao infantil;

4) registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia e da avaliagao do aluno de acordo com o proposto
nas diretrizes pedagogicas;

5) confeccionar material necessério ao desenvolvimento global da crianga;

6) buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional, através de participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos;

7) participar de cursos e outros eventos de aperfeicoamento profissional;

8) realizar estudos e/ou pesquisas, bem como propor praticas de ensino que contribuam para o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;

9) trabalhar, com os demais integrantes da equipe escolar, de forma coletiva e integrada visando o
desenvolvimento do processo educativo;
10) respeitar e cumprir o horario e o calendario escolar estabelecidos para re
atividades, no seu turno de trabalho; =
11) propor e realizar projetos especificos na sua agao pedagogica;




MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE (067) 3591-1123
CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

12) garantir o processo de interagdo com a crianga de forma a contribuir para o seu desenvolvimento;
13) participar do processo de integragdo escola/comunidade;

14) indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

15) participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

16) manter-se informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos 6rgdos superiores;

17) participar como o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunides do Conselho de
Classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola;

18) divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

19) apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa
docente.

FUNGAO DE SUPORTE PEDAGOGICO AS ATIVIDADES DE DOCENTES NA EDUCACAO INFANTIL
CARGO: PROFESSOR

A) DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES DE COORDENAGAO PEDAGOGICA

1) administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista atingir os
objetivos pedagogicos;

2) assegurar o cumprimento dos dias letivos e carga horaria estabelecidos;

3) coordenar a elaborag3o e a execugdo do Projeto Politico Pedagogico da Escola;

4) zelar pelo cumprimento do planejamento de cada docente;

5) propor medidas que contribuam para a aprendizagem dos alunos;

6) promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragao dela com a
Escola;

7) informar aos e aos responsdveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo do Projeto Politico Pedagogico da Escola;

8) coordenar, no admbito da Escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional;

9) acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos em colaboragdo com os docentes e as
familias;

10) elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos necessarios ao desenvolvimento da
Rede Municipal de Ensino ou da Escola;

11) elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da
Escola levando em conta os aspectos pedagégicos, administrativos, financeiros, de recursos humanos e
materiais;

12) acompanhar e supervisionar o funcionamento da Escola, zelando pelo cumprimento da legislagdao e
normas educacionais e pela qualidade do ensino ofertado na Escola.

AREA DE ATUAGAO: ENSINO FUNDAMENTAL
CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL, ANOS INICIAIS.

A) DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

1) exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino de Santa Rita do Pardo, transmitindo os contetdos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes para exercer sua cidadania;

2) planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo de ensino e de aprendiza
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; -
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3) desenvolve o aluno para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de
coparticipagdo e corresponsabilidade de cidad3o frente a comunidade, municipio, estado e pais;
4) exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo suporte as atividades de ensino;
5) gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagogicas,
possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

B) DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES DE DOCENCIA NOS ANOS INICIAIS:

1) planejar, diariamente, as atividades pedagogicas, de acordo com as orientacbes da equipe pedagdgica
da Escola;

2) ministrar aulas, ensinando o contetdo de forma integrada e compreensivel;

3) participar do processo de elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagodgico e do Regimento
Escolar;

4) participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar;

5) propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo;

6) acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno proporcionando meios para seu melhor
aproveitamento na aprendizagem;

7) buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional, mediante a participagdo em grupos de estudos, cursos, semindrios e demais eventos de
formacao;

8) manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuacdo devidamente atualizados,
registrando os conteldos ministrados, os resultados da avaliagdo dos alunos e efetuar os registros
administrativos adotados pela Rede Municipal de Ensino;

9) registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno;

10) empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os demais integrantes
da equipe escolar e com a comunidade escolar;

11) participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

12) avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o estabelecido no Projeto Politico Pedagdgico e no
Regimento Escolar;

13) informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo do Projeto Politico Pedagdgico;

14) participar e/ou realizar atividades extra-curriculares da escola e dos alunos;

15) planejar e realizar atividades de recuperagdo para os alunos com menor rendimento;

16) elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos necessarios ao desenvolvimento do
processo de ensino e de aprendizagem da Escola ou Rede Municipal de Ensino;

17) analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagao, reprovagao e evasdo escolar;

18) respeitar e cumprir o hordrio pré-estabelecido para realizagao das aulas e outras atividades, no seu
turno de trabalho;

19) promover a inclusdo do aluno com deficiéncia no ensino regular;

20) propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagogica;

21) zelar pelo patriménio escolar e a integridade fisica e moral do aluno;

22) participar do processo de integragdo escola/comunidade;

23) participar do Conselho de Classe;

24) participar do planejamento geral da Escola;
25) participar da escolha do livro didatico;

26) participar da gestdo da unidade escolar;
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27) zelar pelo cumprimento da legislagao e normas educacionais e pela qualidade do ensino ofertado na
Escola.

AREA DE ATUACAO: ENSINO FUNDAMENTAL
CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL, ANOS FINAIS.

A) DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

1) exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino de Santa Rita do Pardo, transmitindo os conteudos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condig8es para exercer sua cidadania;

2) planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo de ensino e de aprendizagem, por meio de
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

3) desenvolve o aluno para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de
coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddo frente a comunidade, municipio, estado e pais;

4) exercer atividades técnico-pedagogicas que ddo suporte as atividades de ensino;

5) gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

B) DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES DE DOCENCIA, NOS ANOS FINAIS:

1) planejar, diariamente, as atividades pedagdgicas, de acordo com as orientagdes da equipe pedagogica
da Escola;

2) ministrar aulas, ensinando o contetdo de forma integrada e compreensivel;

3) participar do processo de elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento
Escolar;

4) participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar;

5) propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo;

6) acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno proporcionando meios para seu melhor
aproveitamento na aprendizagem;

7) buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional, mediante a participagdo em grupos de estudos, cursos, seminarios e demais eventos de
formacao;

8) manter todos os documentos pertinentes a sua éarea de atuagdo devidamente atualizados,
registrando os conteGdos ministrados, os resultados da avaliagdo dos alunos e efetuar os registros
administrativos adotados pela Rede Municipal de Ensino;

9) registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno;

10) empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os demais integrantes
da equipe escolar e com a comunidade escolar;

11) participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

12) avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o estabelecido no Projeto Politico Pedagdgico e no
Regimento Escolar;

13) informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem co sobre a
execucdo do Projeto Politico Pedagdgico; /’%/Lj]}

14) participar e/ou realizar atividades extra-curriculares da escola e dos alunos; g

15) planejar e realizar atividades de recuperagdo para os alunos com menor rendig;er(t / 1

/

o
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16) elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos necessarios ao desenvolvimento do
processo de ensino e de aprendizagem da Escola ou Rede Municipal de Ensino;
17) analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagao, reprovagao e evasdo escolar da escola e de sua
area de atuacgdo;
18) respeitar e cumprir o horario pré-estabelecido para realizacdo das aulas e outras atividades, no seu
turno de trabalho e drea de atuacao;
19) promover a inclusdo do aluno com deficiéncia no ensino regular;
20) propor e realizar projetos especificos na sua a¢ao pedagodgica;
21) zelar pelo patrimdnio escolar e a integridade fisica e moral do aluno;
22) participar do processo de integragao escola/comunidade;
23) participar do Conselho de Classe;
24) participar do planejamento geral da Escola;
25) participar da escolha dolivro didatico;
26) participa da gestao da unidade escolar;
27) zelar pelo cumprimento da legislagdao e normas educacionais e pela qualidade do ensino ofertado na
Escola.

FUNGAO DE SUPORTE PEDAGOGICO AS ATIVIDADES DE DOCENTES NO ENSINO FUNDAMENTAL, ANOS
INCIAIS E ANOS FINAIS.
CARGO: PROFESSOR

A) DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

FUNCAO DE DIREGAO DE UNIDADE ESCOLAR:

1) dirigir a escola, cumprindo e fazendo cumpriras leis, regulamentos, normas da Secretaria Municipal a
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, Regimento Interno, decretos, calenddrio escolar, determinacdes e
orienta¢des superiores e disposicdes deste Plano de Carreira, de modo a garantir a consecucao dos
objetivos da Politica Educacional de Santa Rita do Pardo;

2) representar a Unidade Escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais e atividades da
comunidade;

3) convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar.

4) acompanhar as atividades e decisdes da Associagdo de Pais, Mestres da Escola

5) coordenar as reunides e festividades da escola;

6) coordenar o recebimento, registro, distribuicdo e expedi¢do de correspondéncias, processos e
documentos em geral que devam tramitar na escola;

7) analisar toda a escrituragdo escolar e as correspondéncias recebidas, bem como mantém atualizados
os registros e documentagdes do corpo docente, discente e demais servidores;

8) manter arquivo de todos os atos oficiais e legislagdo de interesse para a unidade escolar, dando
ciéncia aos interessados;

9) elaborar, juntamente com o Conselho Escolar, a Associagdo de Pais e Mestres e demais funciondrios o
planejamento anual da Escola;

10) supervisionar a elaboragdo do Regimento e do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

11) buscar solucdes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e pedagdgica da
escola, responsabilizando-se com toda a equipe da unidade escolar pelos indices volvimento do
processo educacional; ’
12) organizar o hordrio do pessoal docente, técnico, administrativo e opéracnon
classes aos professores no inicio do ano letivo;

ribuicdo de
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13) participar do planejamento e da execugdo das agBes de formagdo continuada que visem o
aperfeicoamento profissional de sua equipe escolar e da Rede Municipal de Ensino;
14) fornecer informagdes aos pais ou responsdveis sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos
alunos;
15) coordenar a acomodagdo da demanda: a criagdo, distribuicdo e supressdo de classes, nos turnos de
funcionamento;
16) autorizar a matricula e transferéncia de alunos;
17) controlar o cumprimento dos dias letivos, carga horaria e horarios de aulas estabelecidos;
18) zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;
19) encaminhar a Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura Esporte e Lazer, sempre que solicitado,
relatério das atividades da unidade escolar;
20) participar de todas as reunides convocadas pelo Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes
e Lazer;
21) elaborar a escala de férias dos servidores da escola, observada a legislagdo vigente e as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer;
22) controlar a frequéncia diaria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da unidade
escolar;
23) supervisionar o recebimento e uso do material pedagégico e de consumo, bem como providenciar a
reposicao;
24) utilizar com lisura e atendendo os principios democraticos, os recursos financeiros colocados a
disposicdo da escola, obedecendo o planejamento efetuado;
25) acompanhar a frequéncia dos alunos e verificar as causas de auséncias prolongadas, consecutivas ou
n3o, tomando as providéncias legais cabiveis; .
26) administrar os conflitos existentes na Unidade Escolar de forma a preservar o ambiente escolar;
27) apurar irregularidades cometidas pelos docentes ou demais servidores da unidade escolar,
elaborando relatério sobre elas, com juntada de documentagdo, encaminhando-o a Secretaria Municipal
da Educacio, Cultura, Esporte e Lazer para providéncias.

FUNCAO DE COORDENAGAO PEDAGOGICA (ATUAGAO NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO)

1) apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

2) contribuir para a construgdo e operacionalizagdo do projeto pedagdgico da escola com vistas a
democratizacio do ensino, mediante a participagdo efetiva da familia e demais segmentos da
sociedade;

3) sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando por meio do assessoramento aos
professores, favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;

4) acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnoldgicos nas unidades

escolares;

5) mediar a relagdo entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar;

6) trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo

transmiss3o/producdo de conhecimentos, em consondncia com o contexto sécio-politico-econdmico;

7) conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculo educagao

basica;

8) desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estu

informacdo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da escglla/”"\ ,
d

es de

9) buscar a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pesso
participacdo em programas de capacitagdo e demais eventos;



MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910 - BLOCO A
FONE (067) 3591-1123
CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS

10) elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuagao;

11) participar de estudos e pesquisas em sua drea de atuagao;

12) assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

13) estimular o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeigopamento dos recursos humanos;

14) analisar e emitir pareceres sobre dados e informagGes educacionais;

15) participar do processo de lotagdo dos professores na unidade escolar;

16) zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

17) participar e coordenar as atividades de planejamento escolar na escola;

18) participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino do
municipio;

19) participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Regimento
Escolar, do curriculo e do calendario escolar;

20) articular-se com o Orgdo gestor da educac3o e outros vinculados a educagdo no municipio;

21) participar da analise do plano de organizagdo das atividades dos professores, como: distribui¢do de
turmas, horas-aula, horas-atividade, componentes curriculares e turmas sob a responsabilidade de cada
professor;

22) manter intercdmbio com outras instituigdes de ensino visando a troca de experiéncia;

23) participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

24) acompanhar e orientar os docente os alunos da unidade escolar;

25) participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos e
outros eventos da area educacional e correlato;

26) coordenar as atividades de integracdo da escola com a familia e a comunidade;

27) coordenar as reunides do Conselho de Classe;

28) zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

29) zelar pela manutengdo e conservagdo do patriménio escolar;

30) planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal da area de
educacao;

31) assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagdo e evasdo
escolar;

32) contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em
sala de aula, na elaboragdo e implementagdo do projeto educativo da escola;

33) avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com deficiéncias para os setores especificos de
atendimento;

34) promover a inclusdo do aluno com deficiéncias no ensino regular;

35) trabalhar a integragdo social do aluno;

36) orientar os professores na identificagio de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando, em conjunto, alternativas de soluges a serem adotadas;

37) divulgar experiéncias e materiais relativos a educagao;

38) acompanhar estabelecimento escolar, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando
o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo;

39) participar da avaliagio do grau de produtividade atingido pela escola e pela rede municipal de
ensino, apresentando subsidios para tomada de decisGes a partir dos resultados das avaliagdes.

FUNCAO DE ASSESSORAMENTO TECNICO - COORDENAGAO PEDAGOGICA E INSPECAO (ATUAGAO NO
ORGAO CENTRAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTE E LAZEF

escolares, nas reunides pedagdgicas e planos de agdo de cada unidade escolar;
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2) participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagogico da rede municipal de ensino, orientando e
acompanhando o mesmo em todos os niveis, assegurando a articulagdo deste com as unidades
escolares e com os demais programas da rede municipal de ensino;
3) atuar em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal da Educag¢ao e demais
orgaos que a compdem;
4) assessorar as decisdes técnicas das diretorias e demais érgaos da Secretaria Municipal da Educagao;
5) articular agdes conjuntas entre os varios érgdos da Secretaria Municipal da Educacdo, bem como
entre os setores publicos e privados visando o aprimoramento da qualidade do ensino, o
desenvolvimento dos alunos e a formagdo em servigo dos profissionais da educagao;
6) atender as solicitagdes da Secretaria Municipal da Educagdo, participando de eventos e encontros
explicitando o trabalho ou projetos realizados;
7) elaborar e atualizar a proposta pedagdgica global da rede municipal de ensino, o curriculo, os planos
de ensino, os diferentes instrumentos do processo de avaliagdo e outros instrumentos necessarios a
qualidade do ensino;
8) participar da elaboragdo do Regimento Escolar e do calendario escolar anual;
9) propor e acompanhar a supervisdo das atividades de pesquisa, a aplicagdo de métodos, técnicas e
procedimentos didaticos na educagdo municipal, responsabilizando-se pela atualizagdo, exatiddo e
sistematizacdo dos dados necessarios ao planejamento da rede municipal de ensino;
10) diagnosticar as necessidades da rede municipal de ensino, propondo agdes e ministrando ou
coordenando cursos de capacitagao;
11) assessorar tecnicamente Diretores, Coordenadores e Professores oferecendo subsidios para o
aprimoramento de sua prética, atuando em conjunto, visando o desenvolvimento integral dos alunos;
12) desenvolver uma atuagdo integrada com Diretores, Coordenadores e Professores, para definir metas
e agdes dos planos escolares em conformidade com a realidade e necessidade e cada unidade escolar e
em consonancia com a proposta pedagogica global;
13) articular a integra¢do de cada equipe escolar a rede de escolas municipais e o proprio Departamento
Municipal de Educagao, Cultura, Esportes e Lazer;
14) sugerir as escolas atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham
a colaborar com a formagao dos alunos.
15) criar condi¢es, estimula experiéncias e orienta os procedimentos de acompanhamento de
desenvolvimento dos alunos da rede municipal de ensino;

16) analisar relatérios dos Supervisores Escolares e Docentes, acompanhando o desempenho face as
diretrizes e metas estabelecidas e sugere novas estratégias e linhas de agdo, especialmente em relagao
aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais;

17) mediar conflitos que possam surgir no ambito das escolas ou entre escolas, no intuito de garantir a
qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagdgicos;

18) buscar o aprimoramento constante através de leituras estudos, cursos, congressos e outros que
possam aprofundar conhecimentos para o exercicio do trabalho;

REQUISITOS MiNIMOS DA FORMAGAO PROFISSIONAL:

PARA FUNCAO DE DOCENCIA: educagdo infantil, ensino fundamental, anos iniciais e ensino
fundamental, anos finais.

Graduagdo em curso de Licenciatura, de graduagdo plena ou outra graduagdo corr
de conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos ter
para atuacdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino.

ndente as areas
legislagao vigente,
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Excepcionalmente, poderd ser admitida, como formagdo minima para o exercicio da docéncia na
Educagao Infantil e nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental, a obtida em nivel médio com
formagao de Magistério na modalidade Normal.

PARA EXERCICIO DAS FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA:

Habilitagdo especifica, obtida em curso de Pedagogia ou, graduagdo em curso de Licenciatura, de
graduacao plena ou outra graduagao correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo,
com formacgao pedagdgica, nos termos da legislagao vigente, acompanhada da formagdao em nivel de
pos-graduacao em area relacionada a atividade de magistério, garantida nesta formagdo, a base comum
nacional.
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ANEXO IX

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 009, DE 10 DE SETEMBRO DE 2020.
ATRIBUICOES DE CARGO E FUNGCAO EM EXTINGAO

1. CARGO DE ESPECIALISTA DE EDUCAGAO.

AREA DE ATUACAO: EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DA EDUCAGCAO BASICA, EM SUAS
DIVERSAS MODALIDADES.

A) DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e de aprendizagem e atuagao dos docentes
junto aos educandos.

B) DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

1) planejar, elaborar e orientar as diretrizes pedagdgicas da educa¢do municipal de acordo com as
politicas da Secretaria Municipal da Educagdo e com as necessidades diagnosticadas nos planos
escolares, nas reunides pedagdgicas e planos de agdo de cada unidade escolar;

2) participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da rede municipal de ensino, orientando e
acompanhando o mesmo em todos os niveis, assegurando a articulagdo deste com as unidades
escolares e com os demais programas da rede municipal de ensino;

3) atuar em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal da Educagdo e demais
orgdos que a compdem;

4) assessorar as decisdes técnicas das diretorias e demais 6rgdos da Secretaria Municipal da Educagdo;
5) articular agdes conjuntas entre os varios 6rgdos da Secretaria Municipal da Educagdo, bem como
entre os setores publicos e privados visando o aprimoramento da qualidade do ensino, o
desenvolvimento dos alunos e a formagdo em servigo dos profissionais da educacgao;

6) atender as solicitagdes da Secretaria Municipal da Educagdo, participando de eventos e encontros
explicitando o trabalho ou projetos realizados;

7) elaborar e atualizar a proposta pedagdgica global da rede municipal de ensino, o curriculo, os planos
de ensino, os diferentes instrumentos do processo de avaliagdo e outros instrumentos necessarios a
gualidade do ensino;

8) participar da elaboragdo do Regimento Escolar e do calendério escolar anual;

9) propor e acompanhar a supervisdo das atividades de pesquisa, a aplicagdo de métodos, técnicas e
procedimentos didaticos na educagio municipal, responsabilizando-se pela atualizagdo, exatiddo e
sistematizacdo dos dados necessarios ao planejamento da rede municipal de ensino;

10) diagnosticar as necessidades da rede municipal de ensino, propondo agdes e ministrando ou
coordenando cursos de capacitacao;

11) assessorar tecnicamente Diretores, Coordenadores e Professores oferecendo subsidios para o
aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto, visando o desenvolvimento integral dos alunos;
12) desenvolver uma atuagdo integrada com Diretores, Coordenadores e Professores, para definir metas
e a¢des dos planos escolares em conformidade com a realidade e necessidade e cada unidade escolar e
em consonancia com a proposta pedagogica global;

13) articular a integragio de cada equipe escolar a rede de escol nicipais e o proprio Departamento
Municipal de Educagao, Cultura, Esportes e Lazer; - /
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14) sugerir as escolas atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham a colaborar com
a formagao dos alunos.
15) criar condi¢des, estimula experiéncias e orienta os procedimentos de acompanhamento de
desenvolvimento dos alunos da rede municipal de ensino;
16) analisar relatérios dos Supervisores Escolares e Docentes, acompanhando o desempenho face as
diretrizes e metas estabelecidas e sugere novas estratégias e linhas de acdo, especialmente em relacao
aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais;
17) mediar conflitos que possam surgir no ambito das escolas ou entre escolas, no intuito de garantir a
qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagogicos;
18) buscar o aprimoramento constante através de leituras estudos, cursos, congressos e outros que
possam aprofundar conhecimentos para o exercicio do trabalho;

2. FUNGCAO DE GESTOR DE EDUCAGAO INCLUSIVA.

AREA DE ATUAGAO: EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DA EDUCAGAO BASICA, EM SUAS
DIVERSAS MODALIDADES.

A) DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagogicos, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e de aprendizagem de educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo na educagao
infantil, no ensino fundamental e na educagdo de jovens e adultos.

B) DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO DE GESTOR DE EDUCAGAO INCLUSIVA:

1) identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagao especial;

2) identificar as necessidades educacionais especificas dos alunos, definindo, juntamente com o
professor de sala, dos recursos necessarios e das atividades a serem desenvolvidas;

3) trabalhar em equipe assistindo o professor em classe comum nas praticas necessarias para promogao
da inclusdo dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo na educacdo infantil, no ensino fundamental e na educacdo de jovens e adultos;

4) estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum visando a disponibilizagdo dos
servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagao
dos alunos nas atividades escolares;

5) manter parceria com os gestores e demais profissionais da unidade escolar;

6) difundir experiéncias bem sucedidas de educagdo inclusiva;

7) divulgar os servigos e recursos educacionais existentes;

8) acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala
de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

9) estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagao
de recursos de acessibilidade;

10) orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno;

11) promover atividades e espagos de participacdo da familia e a interface com os servigos setoriais da
saude, da assisténcia social, entre outros, que contribuam para a realizacdo ao educando;
12) organizar os procedimentos de avaliagdo pedagogica e psicologica de s)cdm c deficiéncia,

~

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo; /
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13) orientar os professores de sala comum, no uso de recursos das Tecnologias Assistivas, tais como: as
tecnologias da informacdo e comunicagdo, a comunica¢do alternativa e aumentativa, a informatica
acessivel, o soroban, os recursos Opticos e ndo Oopticos, os softwares especificos, os codigos e
linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade, entre outros, de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagao;

14) proporcionar formag3o de gestores, educadores e demais profissionais da escola na Perspectiva de
uma Educacgdo Inclusiva em comum acordo com o coordenador pedagégico;

15) possibilitar espagos de discussdo com os demais professores da unidade escolar, bem como
professores dos alunos atendidos de outras unidades, quando houver, estabelecendo metas comuns
relativas aos alunos em questao;

16) participar dos conselhos de classe das salas de aula regulares dos alunos atendidos quando houver
possibilidade e necessidade;

17) planejar os atendimentos e manter registro conforme orientagdes, encaminhando os relatorios,
guando necessario;

18) participar de reunides junto a Secretaria, com finalidade de orientagdes, troca de saberes, suportes
técnicos, encaminhamentos, entre outros;

19) encaminhar o aluno para atendimento especifico no dmbito da satde, quando houver necessidade;
20) estabelecer, sempre que pertinente, parceria com as areas intersetoriais na elaboracdo de
estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;

21) participar dos cursos ofertados pela Secretaria de Educagdo visando formagdo continuada e
aprimoramento da qualidade do atendimento dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

22) manter atualizada a listagem de alunos atendidos, frequéncia e possiveis desligamentos;

23) garantir a participacdo dos alunos atendidos em todos os ambientes e agbes escolares que fazem
parte da integragdo do aluno, tais como: intervalo, excursdes, atividades esportivas e culturais;

24) manter a organizacdo e manutengdo da sala de atendimento junto aos gestores da Unidade Escolar;
25) solicitar a Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer a implantacdo de Sala de recurso
multifuncional: espaco fisico, mobilidrio, materiais didaticos, recursos pedagdgicos e de acessibilidade e
equipamentos especificos;

26) avaliar, continuamente, a eficicia do processo educativo dos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 009, DE 10 DE SETEMBRO DE 2020.

Senhor Presidente, Nobres Vereadoras e Vereadores.

Apresentamos a presente proposta de Lei Complementar, através do qual se
apresenta a presente proposta do novo Plano de Carreira e Remuneragéo (PCR) dos
profissionais de educagao da Rede Publica Municipal.

A construgdo do Plano de Carreira e Remuneragdo(PCR) faz parte do
estabelecimento de politicas de valorizagao e a profissionalizagdo do magistério de forma a
contribuir para a melhoria da qualidade da educagdo do municipio de Santa Rita do Pardo.
Dessa forma, ao se elaborar o Plano de Carreira e Remuneragdo procurou-se atender as
diferencas e peculiaridades do municipio e atender as exigéncias legais pertinentes ao
assunto.

Toda a legislacéo relativa ao assunto em vigor trata o tema como Plano de Carreira
e Remuneracdo: Constituicdo Federal (CF), Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional
(LDBEN), Lei do Piso, Resolugdo n. 2/2009 CNE/CEB; Plano Nacional da Educagao(PNE) e
Plano Municipal de Educagéo de Santa Rita(PME), dessa forma havia a necessidade de néo
mais utilizar a designacéo de Estatuto e adotar a de Plano de Carreira e Remuneracgao.

A construcgéo do Plano de Carreira e Remuneragdo de Santa Rita do Pardo partiu da
analise da atual Lei Complementar n. 009, de 24 de maio de 2007 - Estatuto do Magisterio
Publico Municipal e levou em conta que o PCR é um conjunto de normas que definem e
regulam as condigdes e o processo de movimentagéo dos integrantes da carreira do magistério
da educacdo basica escolar, estabelecendo a progressdo e a promogao funcionais e a
correspondente evolugao da remuneragao.

Como estabelece o Parecer CNE/CEB, n. 9/2009, “os planos de carreira, por forga
do principio da legalidade, devem ser elaborados através de lei, porque materializam as
relagdes de trabalho entre uma categoria de servidores publicos e a Administragéo.”

Outro ponto importante foi a adogdo, no corpo do Plano da nomenclatura de
Profissionais da Educacgdo Basica Escolar para designar os profissionais abrangidos pelo
presente Plano de Cargo e Carreira.

A Constituicido Federal e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional
(LDBEN), tratam o assunto como PROFISSIONAIS DA EDUCACAO ESCOLAR BASICA e
nele estdo incluidos: professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na
educacao infantil e nos ensinos fundamentais e médio; trabalhadores em educagao portadores
de diploma de pedagogia com habilitagdo em administragéo, planejamento, supervisao,
inspegdo e orientagdo educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas
mesmas areas.
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A Lei do Piso trata como profissionais do magistério publico da educacéo basica e
por eles entende-se aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte
pedagogico a docéncia, isto &, direcdo ou administragdo, planejamento, inspegéo, superviséo,
orientacdo e coordenagdo educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de
educacdo basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formagdo minima
determinada pela legislacao federal de diretrizes e bases da educagao nacional.

Vale ressaltar que a LDBEN destaca a “docéncia como eixo central das fungbes de
magistério” ao estabelecer a necessidade de se ter experiéncia docente para o exercicio das
demais fungées do magistério: diregdo, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientacdo e
coordenagéo educacionais (atividades de suporte pedagégico a docéncia).

Mesmo possuindo diretrizes e regras proprias para a elaboragdo dos seus Planos de
Carreira e Remuneracéao, os Profissionais da Educagao Escolar Basica também estao sujeitos
a determinadas normas do Estatuto dos Servidores Publicos do municipio, razéo pela qual o
PCR nao contém dispositivos de matéria estatutaria, salvo nos casos em que, por
apresentarem caracteristicas proprias da atividade do magistério, exige-se tratamento
especifico ou seja por se diferenciarem dos demais servidores, como no caso de:
férias/recesso, cedéncia/cessao, substituicdes temporarias, gratificagdes/incentivos especiais,
licenga para aperfeigoamento profissional e formagéo continuada, limite de carga horaria para
acumulo de cargo, cumprimento do piso salarial profissional nacional, entre outros.

Ressalta-se, o presente projeto de Lei limitou-se aos contetdos pertinentes a ele de
forma a evitar a confusdo entre o contetdo de um plano de carreira, o estatuto dos servidores
publicos, a lei de sistema e a lei de gestdo democratica.

No que diz respeito a Diregdo Escolar, embora se entenda que a importancia dessa
funcao haja vista que pesquisas apontam que a atuagédo do diretor tem forte impacto sobre os
resultados da educacao, ao tratar do assunto no PCR, levou-se em conta a relagao direta que
se tem entre gestdo e direcdo escolar e optou-se em manter, em legislagao prépria, a
regulamentacgéo da gestdo democratica do sistema de ensino, da rede e das escolas, fixando
regras claras para a escolha, nomeagdo e exoneragdo do diretor de escola, dentre os
ocupantes de cargos efetivos da carreira docente, preferencialmente com a participacdo da
comunidade escolar no processo de escolha do seu diretor.

Por ultimo cumpre destacar toda a legislagdo e normas existentes, que de alguma
forma teve relevancia para a elaboragdo do Plano de Carreira e Remuneragéo de Santa Rita
do Pardo destinados aos Profissionais da Educacdo Basica Escolar, quais sejam: as que ja
citamos, Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional(LDBEN), Lei do
Piso, Plano Nacional de Educacdo(PNE) e Plano Municipal de Educagdo de Santa Rita do
Pardo também se fez necessario consultar a Lei do FUNDEB, Lei Orgéanica do Municipio,
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio( no que couber), Resolugbées e Pareceres do
Conselho Nacional de Educagao, bem como Orientagbe Ministério da Educagao sobre o
assunto.
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Reforcamos que o Plano foi elaborado tendo como foco o cargo de professor
desdobrado em professor da educagéo infantil, do ensino fundamental, anos iniciais e do
ensino fundamental, anos finais; todas as demais atividades foram consideradas como
Funcdes, como estabelece a legislagéo vigente.

Integram o presente Plano os profissionais descritos no incisos | e |l do art. 61 da Lei
9.394, de 20 de dezembro de 1996.

“Consideram-se profissionais da educagéo basica escolar os que, nela estando em efetivo
exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, s&o:

| — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educagdo infantil
e nos ensino fundamental e médio;

Il - trabalhadores em educagédo portadores de diploma de pedagogia, com habilitagdo em
administragdo, planejamento, supervisdo, inspegédo e orientagdo educacional, bem como com titulos de
mestrado ou doutorado nas mesmas areas.”

O § 2° do artigo 67 da mesma lei,complementa que:

“Para efeito do disposto no § 5° do art. 40 e no § 8° do art. 201 da Constitui¢do Federal s&o
considerada FUNCOES DE MAGISTERIO as exercidas por professores em estabelecimento de
educagdo basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as
de direcédo de unidade escolar e as de coordenagéo e assessoramento pedagogico.”

Ainda no mesmo artigo, no § 2° arremata que “a experiéncia docente € pré-requisito
para o exercicio profissional de quaisquer outras funges de magistério.”

O Quadro abaixo oferece uma nogdo basica dos pontos abordados no novo Plano
de Carreira e Remuneragao de Santa Rita do Pardo:

TEMAS/ASSUNTOS OBSERVACOES

NOMENCLATURA A atual Lei Complementar Municipal n. 009, de 2007 —
Instituiu o Estatuto do Magistério Publico Municipal.

Entende-se por Estatuto o conjunto de normas que
regulam a relagdao funcional dos servidores com a
administracdo publica: investidura, exercicio, direitos,
deveres, vantagens e responsabilidades.

A legislacdo brasileira, mencionada no embasamento
legal, fala em Plano de Carreira e Remuneragao, razao
pela qual ela é utilizada; a legislagéo néo estabelece um
Plano de Cargo, Carreira e Remuneragéo, ela menciona
{ Plano de Carreira e Remuneragéao (PCR).

"0 PCR trata do conjunto de normas que definem e
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regulam as condigdes e o processo de movimentacgao
dos integrantes de uma determinada carreira
estabelecendo a progressdo funcional e a

correspondente evolugao da remuneragao.

ESTRUTURA DO PCR O Plano em questao esta estruturado em 11 Titulos, 20
Capitulos, 17 Seg¢des e contém 9 anexos.

Essa Estrutura foi definida em razdo da abrangéncia e
especificidades dos assuntos, notadamente em razao
das Diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Educacgdo na Resolugao n. 2, de 2009.

VISAO GERAL DO PCR

DISPOSICOES GERAIS: as disposicdes gerais tratam do embasamento legal, da
abrangéncia, dos objetivos, principios e conceitos utilizados no corpo da Lei.

Embasamento legal. O Plano de Carreira e Remuneragdo da Educacao
Basica Escolar de Santa Rita do Pardo (PCR) tem como
embasamento legal:

1) Constituicdo Federal ( art. 40, 201, 206, inciso V e VIII
e paragrafo unico; 211);

2) Leis Federais n.:
a) 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - LDBEN,;

b) 11.494, de 20 de junho de 2007 — Lei do FUNDEB
(art. 40, paragrafo unico);

c) 11.738, de 16 de julho de 2008 — Lei do Piso (art.
6°);

d) Resolugdo do CNE/CEB n. 2, de 28 de maio de
2009 — Fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos de
Carreira e Remuneragéo dos Profissionais do Magisterio
da Educacao Basica Escolar Publica.

Ele menciona, também, os seguintes marcos legais:
1) Lei Organica do Municipio.

2) O Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Santa Rita do Pardo, no que diz respeito ao regime
juridico, proibigdes e deveres dos profissionais, normas
7 para atribuicdo de fungdo gratificada, concessdo de
Llieenca para estudos, complementagdo das regras de
estagio probatdrio e atribuicéo de adicionais.
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Abrangéncia Trata-se de um Plano voltado para a Carreira e o Quadro
de pessoal do magistério publico municipal.

O Plano de Carreira e Remunera¢cdao(PCR) destina-se
aos profissionais da educagéo escolar basica, de todas
as etapas e modalidades da educagéo basica ofertadas
pelo Municipio, quais sejam professores da educagao
infantil e do ensino fundamental, a quem podem ser
atribuidas funcdes de diregdo, coordenagdo, inspecgao
escolar.

Objetivos e principios Uma das grandes vertentes das administragdes publicas
é a valorizagdo dos profissionais do magistério da
educacdo basica escolar, notadamente no que diz
respeito ao desenvolvimento profissional, instituicdo da
carreira e instrumento que permite ao Municipio planejar
a gestéo da sua rede de ensino.

Conceitos A sua utilizagao visa possibilitar clareza no entendimento
e na andlise dos dispositivos da lei tendo em vista as
especificidades do grupo do magistério.

GESTAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO: normas gerais para a gestdo da
Rede.

Ampliagdo do conceito | A Secretaria Municipal de educagéo integra o Sistema
de gestao democratica | Estadual de Ensino, mas € a responsavel pela gestao da
para a Rede Municipal | Rede Municipal de Ensino.

de Ensino. o
Isso significa que cabe a ela estabelecer normas para a

gestéo da sua rede de ensino. Neste sentido:

a) a Gestéo deixa de estar centrada apenas na eleicao
dos dirigentes escolares definindo que também compdem
a gestao democratica os Conselhos e as Associagoes;

b) a forma de escolha dos dirigentes escolares € apenas
uma das vertentes da gestéo da rede;

c)cabe a Secretaria regulamentar na gestdo da rede,
envolvendo os varios aspectos: educacionais,
administrativos e financeiros, no que lhe couber.

No que diz respeito aos principios eles ja integram a
_atual Lei Complementar.

T
ESTRUT ,ARREIRA: aborda assuntos relacionados a carreira, os quadros
do magistério, 0§ cargos, as classes e os niveis, a formagao exigida para acesso a
carreira, as fungdes de suporte pedagégico, as fungdes gratificadas e o desempenho
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de atividades educacionais complementares.

Carreira. Deixa de existir a “categoria funcional de Profissional de
Educacéo”, e tem o foco no professor.

No novo Plano, a carreira esta centrada no cargo de
professor e nao na funcdo de professor, ao
estabelecer no artigo 11 que “a carreira do magistério
municipal de Santa Rita do Pardo caracteriza-se pelo
desempenho da fungéo de docéncia”, situagéo especifica
do Professor.

A Carreira esta integrada:

a) por cargos de provimento efetivo de professor de
educacéo infantil, professor de ensino fundamental, anos
iniciais e professor de ensino fundamental, anos finais,
em suas diversas modalidades;

b) cargo e fungdo em extingédo, envolvendo o cargo de
especialista de educagdo e a fungéo de gestor de
educagéo inclusiva.

A definicdo dessa estrutura levou em conta o que
estabelece a Constituicdo Federal(art. 211) quanto a
competéncia do municipio no que diz respeito a
educacao basica.

Quadros do Magistério. | Definida a Estrutura da Carreira, criou-se os Quadros do
Magistério sendo um dos Cargos de Provimento efetivo e
outro para Cargo e Fungdo em extingao, estabelecendo
que o quantitativo de vagas guarde uma relagdo com o
nimero de turmas existentes, carga horaria dos
componentes curriculares para 0os anos finais e constam
dos anexos do Plano.

A inclusdo dos Quadros da mais clareza a estrutura da
Carreira no Municipio, evidenciando que a Carreira é
centrada no Professor e a partir do Cargo de Professor
derivam-se as demais fungdes.

Cargos. Carreira formada, como ja dissemos, pelo cargo de
professor de educagao infantil, ensino fundamental, anos
iniciais e ensino fundamental anos finais, observados os
componentes curriculares constantes da Matriz Curricular
;ﬁdotada pelo Municipio.

O Cargo e a Fungdo em extingdo incluem o Especialista
de Educacdo e o Gestor de Educagdo Inclusiva,
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respectivamente.

Estabelece também, que para desempenho de atividade
na modalidade da educacéo especial, ha necessidade de
possuir formagao ou especializagdo nesta modalidade.

Reafirmamos que o cargo é Professor, nas etapas de
educacao infantil e ensino fundamental (anos iniciais
e anos finais) e a partir dele derivam-se as fungdes de
direcdo/administragdo, coordenagdo pedagogica e
inspecao escolar.

Classes. O PCR conta com 7(sete) classes, de A a G,
estabelecendo o quantitativo de vagas de cada Classe.

A mudanca de Classe se dara por tempo de servigo e
merecimento com base na avaliagdo de desempenho.

Niveis. Permanecem os 5(cinco) Niveis, privilegiando a
escolaridade, de acordo com o que estabelece a LDBEN.

Formacgao dos | O destaque para este tema se deve ao fato de que a
profissionais da | formagdo do professor tem um grande impacto na
educacao basica | qualidade do ensino ofertado.

escolar

Fungées de Suporte | Atribuicdo: promover as condicdbes e os meios
pedagégico a docéncia. | necessarios ao pleno desenvolvimento da relagao de
ensino e de aprendizagem.

Considerando que o Plano esta centrado no Cargo de
Professor, as demais atividades, conforme estabelece a
LDBEN s&o fungbes, ou seja, o acesso se da pelo cargo
de professor, nas diversas etapas da educagéo basica
ofertadas pelo Municipio, permitindo ao
municipio,designar um professor para desempenho das
funcbes de suporte a docéncia de Coordenador
Pedagogico, Inspetor ou Diregéo Escolar.

Exigéncia de 3(trés) anos de docéncia na Rede Municipal
de Ensino de Santa Rita.

S&o de carater temporario.

E preciso lembrar que o desempenho da fungdo de

irecao/administracao, coordenacéao pedagogica,
fnspetor escolar, requer que o profissional tenha um
~Gargo, na educagéo do Municipio.
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Fun6es gratificadas

Além das normas estabelecidas no PCR, obedecer-se-a
as regras do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

A novidade esta na definicdo de quais atividades/fungées
do magistério podem receber a fungéo gratificada, com
destaque para a fungéo de diregdo de escola.

Os cargos comissionados s&o regulamentados no
Estatuto dos Servidores, haja vista que eles sdo da
estrutura da administragdo do municipio.

Desempenho de
atividades
educacionais

complementares

O objetivo dessa Segdo é dar suporte a Secretaria de
Educacédo, Cultura, Esporte e Lazer para desempenhar
suas atribuicdes e competéncias.

Como gestora da Rede Municipal de Ensino a Secretaria
precisa de uma estrutura organizacional e administrativa
que lhe permita desempenhar suas atribuicées que
envolvem as 4areas pedagogicas, administrativas,
financeiras e de monitoramento das atividades escolares.

CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL: assunto tratado no
Estatuto atual, o que se procurou foi deixar mais claro a relevancia do assunto para a

carreira dos profissionais.

Capacitacao e do
aperfeicoamento

profissional

Embora ja existam, as condigdes, tipologia, forma e
requisitos para a participagéo nos cursos elas estao mais
bem definidas neste Plano em razdo da importancia do
tema para o desenvolvimento na carreira do magistério e
qualidade do ensino oferecido.

Criou-se um Programa de Formacgdo Continuada e
Aperfeicoamento Profissional e critérios para liberagao
dos profissionais, inclusive para licenga capacitagao, bem
como para o periodo de estudos decorrente da hora-
atividade.

CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: trata do ingresso e do
provimento na carreira, jornada de trabalho, lotagao, estagio probatdrio, férias.

Ingresso e provimento

O ingresso na Carreira se da pelo cargo de professor nas
etapas de ensino oferecidos pelo Municipio: educagao
infantil, ensino fundamental(anos iniciais e anos finais)
por meio de concurso publico de provas e provas €
titulos, conforme for a definigdo da administragéo publica
ﬂJando da realizagao do concurso.

o™ . . . .
Vale ressaltar que nos anos finais ele ainda se dara
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conforme os componentes curriculares oferecidos. Todas
as peculiaridades estardo no Edital do concurso.

Permitida, em carater excepcional, por tempo
determinado, para suprir necessidades emergenciais,
outras formas de selegéo ou contratagao.

Garantido o direito de inscricdo em concurso publico para
pessoas com deficiéncias.

Jornada de trabalho Fixada em 20 horas, podendo ser ampliada mediante a
convocagao temporaria.

Garantido 1/3 de hora atividade.

Todo este tema obedeceu a legislagdo em vigor. (lei n.
11.738/2008)

Lotacao Hoje, ele existe como artigo; no novo PCR, em razao da
importancia do assunto ha uma Sec¢édo dedicada ao tema.

Estagio probatério Tema tratado com uma abrangéncia maior, abordando
mais de que os fatores a serem avaliados, inclusive com
a inclusdao de fator de desempenho e frequéncia nos
cursos de atualizacéo e aperfeicoamento relacionados a
area de educacéo.

Incluidos critérios que permitem a administragéo publica
melhor aplicar e utilizar dos beneficios da avaliagao de
desempenho, inclusive a participagdo e frequéncia a
cursos de aperfeicoamento profissional.

Férias A grande mudanca esta no fato de que os profissionais
da educacao, lotados em escola, passam a ter 30 dias de
férias em janeiro e 15 dias de recesso entre os periodos
letivos regulares.

Os demais profissionais, nao lotados em escolas, terao
direito a 30 dias regulares de férias.

MOVIMENTACAO: remocao, cedéncia, readaptagdo, remanejamento, afastamentos
e licencas. Embora sejam entendidos como assuntos de Estatutos, via de regra os
PCR tratam destes assuntos em razédo de suas especificidades quando se trata da
educagao.

Remocgao Estabelecidos critérios para que ocorra e de que forma e

/ﬁ? em que condi¢des pode acontecer.
Lﬂ /'7

Cedéncia  Estabelecidos critérios para que ocorra e de que forma e

em que condigdes pode acontecer e os impactos na vida
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profissional da pessoa.

Readaptacao Estabelecidos critérios para que ocorra e de que forma e
em que condigdes pode acontecer e o impacto na vida
profissional da pessoa.

Remanejamento Estabelecidos critérios para que ocorra e de que forma e
em que condi¢cdes pode acontecer.

Afastamentos Estabelecidos critérios para que ocorra e de que forma e
em que condi¢des pode acontecer e os impactos na vida
profissional da pessoa.

Licengas Estabelecidos critérios para que ocorra e de que forma e
em que condigbes pode acontecer; dos temas tratados
neste campo é o que mais leva em conta o previsto no
Estatuto dos Servidores publicos municipais.

SUBSTITUICOES: as alteragoes foram substanciais neste campo.

Substituicoes Passa existir apenas na forma de Convocagao
temporaria.

Existira um Banco de candidatos para que a Secretaria
nao tenha que fazer o processo seletivo com espago de
tempo muito curto.

Estabelecido o prazo para convocagdo, podendo ser
prorrogada desde que o periodo n&o passe de 2 anos.

Procedimentos para convocagao: inscricdo, selegao,
aptos, incluidos no banco de candidatos.

S6 pode acontecer se ndo houver candidato aprovado
€m Concurso.

O processo seletivo adotado sera anélise curricular.

O professor efetivo pode ser convocado até o limite de 40
horas.

EVOLUGCAO FUNCIONAL: O PCR trata das duas formas de evolugao na carreira,
quais sejam, promogao(classe) e progressao(nivel).

Disposigoes gerais Trata as regras gerais e comuns as duas formas de
evolugdo na carreira, quais sejam promogao(classe) e
progressao(nivel).

Promocgao (classe) ybasada no tempo de servico e no merecimento
: L77 “Paseada na avaliagéo de desempenho.
& ) 7"/ /
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Sao 7 classes, de A até G.

Intersticio definido para cada “tipo” de promocao, da
classe A até G.

Critérios e condicdes para que aconteca sdo claros e
facilitam a aplicacdo por parte da administragao
municipal.

Progressao(nivel) Continua como esta, observando a habilitagédo e titulagéo
do profissional, estabelecidos critérios para que ocorra e
de que forma e em que condi¢des pode acontecer.

Avaliagao de | Assunto tratado em separado da Comissdo de
desempenho Valorizagao.

Estabelecidos critérios para que ocorra e de que forma e
em que condi¢des pode acontecer.

O aproveitamento e a frequéncia nos cursos passaram a
ser critério na Avaliagdo de desempenho.

REMUNERACAO, VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS: disposicoes
gerais comuns, remuneragdo e vencimento, vantagens pecuniarias (gratificagdes e
adicionais)

Disposigoes gerais A inclusdo de fatores a serem observados quando da
implantacdo da Politica de remuneragdo do Municipio.

Remuneragao e | Para os niveis (de | a V) e classes(de A até G)
Vencimento permanecem os coeficientes ja praticados pelo
municipio.

Observancia do Piso Salarial Profissional Nacional.

Vantagens pecuniarias | 1. Gratificagdes, que ndo se incorporam ao vencimento:
1.1. exercicio das fun¢des de:

a) direcdo(na educagao infantil e no ensino fundamental)
- 50%:

b) direcdo-adjunta — 40%;

c) dificil acesso — entre 20 e 50 km — 15%; mais de 50 km
— 35%;

d) fungao de coordenagéo pedagogica — 50%;

" e) fungéo de inspecao escolar — 50%;

f) salario-familia, e
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g) gratificagao natalina.

2. Adicionais, que incorporam-se ao vencimento, nas
condigdes definidas no Estatuto dos Servidores Publicos:

a) por tempo de servigo — conforme se encontra hoje;

b) exercicio da fungdo de magistério - conforme se
encontra hoje — 5%.

c) adicional de férias — 1/3 — conforme legislac&o.

COMISSOES: passam a

coexistirem duas comissdes — de Gestao do PCR e de

Valorizagdo, com fungdes a serem definidas em normas préprias voltadas para
auxiliarem a administragdo publica na implantagdo e implementagdo das novas

regras.

Comissao de Gestao do
PCR

Responsavel pela implantagdo e operacionalizagéo do
PCR e envolve as Secretarias de Educagao,
Administracéo e Finangas e Planejamento.

Comissao de
Valorizagao dos
Profissionais da
Educagao Basica
Escolar

Ja existente.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Da implantagao do PCR

Enquadramento - estabelecidos critérios para que ocorra,
de que forma e em que condigdes pode acontecer, sem
acréscimo de despesa para o Municipio.

Definicdo do numero de vagas para cada etapa da
educacao basica e classe instituidas.

Disposic¢oes finais

Assuntos que nao se encaixavam nos campos da
estrutura do PCR, tais como:

permissdo de transformagdo do atual cargo de
profissional da educagdo em professor de educagéo
infantil e ensino fundamental (anos iniciais e finais);

. deixam de integrar o PCR o Agente Escolar e o
Secretario Escolar (estdao na estrutura da Prefeitura), e

), garantia ao cargo e a fungdo em extingao de vantagens
' e beneficios enquanto estiverem em servigo.

ANEXOS
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QUADRO DO PESSOAL DA EDUCACAO BASICA

ESCOLAR — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

ANEXO I QUADRO DO PESSOAL DA EDUCAGCAO BASICA
ESCOLAR - CARGO E FUNCAO EM EXTINGAO
ANEXO llI ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO
MUNICIPAL — CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
ANEXO IV ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO
MUNICIPAL — CARGO E FUNGCAO EM EXTINGCAO
ANEXO V QUADRO DE CARGOS EM TRANSFORMACAO
ANEXO VI TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA

EDUCACAO BASICA ESCOLAR - PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL, DO ENSINO FUNDAMENTAL,
ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS — CARGA HORARIA 20

HORAS

ANEXO VII TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA ESCOLAR - CARGO E FUNGAO
EM EXTINCAO

ANEXO VIl ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROFESSOR DE

EDUCACAO INFANTIL, PROFESSRO DE ENSINO
FUNDAMENTAL, ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS E
DAS FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO A
DOCENCIA: DIRECAO, COORDENAGAO E INSPECAO.

ANEXO IX ATRIBUICOES DO CARGO E DA FUNGAO EM
EXTINCAO - ESPECIALISTA DE EDUCAGCAO E
GESTOR DE EDUCAGAO INCLUSIVA

Assim, temos a honra de submeter a proposi¢do a distinta apreciagdo desta Casa de Leis, e
requerer tramitagdo em do presente nos termos da Lei Organica do Municipio e do Regimento Interno
da Camara Municipal, porquanto a proposi¢do ocorre em simetria com a Constituicdo Federal, assim
como com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), e se trata de medida
imprescindivel para a seguranga juridica e adequagdo e modernizagdo de nossa legislagdo ao
ordenamento juridico patrio, notadamente no universo da educagdo que representa tdo importante

frente de atuagdo do poder publico junto a sociedade, formando nossos jovens para o futuro, sendo,
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Sem mais para 0 momento e certos de contarmos com o apoio das senhoras vereadoras e

dos vereadores na aprovacgio do referido projeto, reiteramos votos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito, aos 10 de setembro de 2020.

o XD «\\ o —
CACILDO DAGNO PEREIﬁ{a/\’\E/ \
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PREFEITO



