AUTOGRAFO DE LEI N.° 021/2007.
DE 11 DEZEMBRO DE 2007.
DO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 004 /2007 DE 08 DE
NOVEMBRO DE 2007.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA
DO PARDO - ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, REGIMENTALMENTE APROVOU
O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°
004/2007, QUE “DISPOE SOBRE O PLANO
DE CARREIRAS E REMUNERACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
RITA DO PARDO, CRIA CARGOS DE
CARREIRA, FIXA VENCIMENTOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

PORTANTO AUTORIZA O  PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A SANCIONAR E
PROMULGAR A SEGUINTE LEL

APRESENTA O SEGUINTE AUTOGRAFO DE LEI:

TITULO I

DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO| ]
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS

Art. 12 A politica de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Santa Rita
do Pardo tera como finalidade a valorizacdo do servidor, a criacdo de condicbes
favoraveis a inovacao e ao aprimoramento profissional e & manutencao do nivel técnico e
gerencial, o oferecimento de remuneracédo digna e compativel e o dimensionamento da
forca de trabalho, visando a eficiéncia, a continuidade e a qualidade da prestagdo dos

servigos publicos.



Paragrafo Unico. As acdes da politica de recursos humanos da Prefeitura
Municipal serdo orientadas por projetos que visem o desenvolvimento de acdes que
permitam a satisfacdo das necessidades da administracdo municipal e a criacdo de

oportunidades para a realizacao profissional dos seus servidores.

§ 2° Serdao permanentes as agdes que tenham por objetivo o incentivo a
qualificacdo dos servidores municipais, através do incentivo ao crescimento e o
desenvolvimento pessoal, o aperfeicoamento e a complementacdo da formacéao

profissional.

Art. 3° A administracdo dos recursos humanos se desenvolvera com
fundamento nos principios constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade,
publicidade, moralidade e eficiéncia e estara submetida as normas estatutarias
consubstanciadas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 4° Para fins de aplicacdo desta Lei Complementar, sdo adotados os
seguintes conceitos:

| - adicional - vantagem pecuniaria que retribui as situacbes pessoais ou
referentes ao desempenho de funcdes especiais, tem carater definitivo enquanto o

servidor permanecer no cargo ou funcao que lhe der origem;

Il - cargo - conjunto delimitado de fungbes sbcio-organizadas de natureza,
conteddo, complexidade e tarefas similares, de responsabilidades semelhantes e

identidade entre as denominagdes e vencimentos;

lll - cargo de carreira — cargo escalonado em classes e desdobrado em
funcdes para acesso privativo de titulares de cargos posicionados em escaldes inferiores
e cuja denominacao, vencimento, quantidade requisitos basicos de provimento sao

definidas em lei;

IV - cargo efetivo — cargo ocupado por servidor com vinculo permanente

com a Prefeitura, em decorréncia de aprovacdo em concurso publico, cujos direitos,



deveres e responsabilidades sao previstas na legislacao instituidora do regime juridico
estatutério;

V - cargo em comissao — cargo submetido ao regime estatutario cujas
atribuicbes e responsabilidades sao relativas ao exercicio de funcdées de direcéao,
geréncia, chefia, assessoramento ou assisténcia a 6rgaos ou unidades organizacionais da

Administracdo da Prefeitura Municipal;

VI - classe - escala hierarquica vertical que indica os valores dos
vencimentos do cargo segundo o tempo de servigo na carreira e identificada por letras
maiusculas do alfabeto;

VIl - fungao - conjunto de atividades profissionais em que se desdobram os
cargos, identificadas pela mesma denominagdo e que mantém identidade de oficio ou
profissdo e similitude de atribuigbes e tarefas;

VIl - funcao de confianca - conjunto de responsabilidades e atribuigdes
conferidas para o exercicio de encargos de supervisdo ou assisténcia intermediaria

cometidas a titulares de cargo efetivo;

IX - gratificacao - vantagem pecuniaria que retribui o exercicio do cargo ou
fungdo em situagOes individuais relacionadas ao local e ou condigcbes anormais de
trabalho e concedida em razdo da situagdo excepcional em que um servico comum €

executado ou prestado;

X - nivel - escala hierarquica horizontal identificada por algarismos romanos
que define os valores dos vencimentos dos cargos que compdes as carreiras do Plano,
segundo padrdes estabelecidos em lei;

Xl - padrao - conjunto das referéncias salariais que identificam a

remuneracao dos ocupantes dos cargos no nivel e na classe;



Xll - remuneracao - total da retribuicdo pecuniaria mensal paga ao servidor
pelo exercicio do cargo ou funcgéo, integrada pelo vencimento e pelas parcelas relativas

as vantagens pecuniarias de carater pessoal, funcional, indenizatéria ou acessoria;

Xlll - quadro de pessoal - grupamento dos cargos identificados,
quantitativamente, pela denominacdo e pelas funcées que integram cada Secretaria
Municipal ou o6rgdo da administracdo direta subordinados diretamente ao Prefeito
Municipal;

XIV - tabela de vencimentos - conjunto dos padrées salariais,
hierarquicamente organizados, que identificam os valores dos vencimentos basicos dos

cargos de carreira do Plano de Carreiras e Remuneracao da Prefeitura Municipal;

XV - vantagem de carater pessoal - direito financeiro deferido ao servidor

individualmente, em virtude do atendimento de condi¢cdes ou pré-requisitos pessoais;

XVI - vantagem de carater funcional - retribuicdo financeira deferida ao
servidor pelo exercicio de determinadas funcdes, responsabilidades ou pela execugao de
determinado trabalho em exposicdo a condicbes ambientais que imponha desgastes
fisicos ou de saude;

XVII - vencimento - retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo

exercicio do cargo ou fung¢ao, conforme valor, simbolo e padrao fixados em lei.

TiTULO I

DO SISTEMA DE CARREIRAS

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 52 O sistema de carreiras compreende a indicagcao para os servidores

das posicées de maior contetdo, segundo as linhas de sucessdo definidas para cada



carreira, das oportunidades para o planejamento do seu desenvolvimento profissional

guiado pelas aspiracdes pessoais.

Art. 6° O sistema de carreiras estabelecera a sucessdao ordenada de
posicbes que permitird a evolugao funcional do servidor dentro do servigo publico
municipal, orientando-o para a sua realizacdo profissional e pessoal e assentado nas

seguintes premissas:

| — estabelecer identidade entre o potencial profissional e o nivel de
desempenho exigido no exercicio da funcao ocupada;

Il — priorizar a competéncia profissional e sua identidade com a carreira e a
realizacao pessoal;

[l — promover a compensacao salarial justa e compativel com a
complexidade do conteudo da funcdo e a capacitacao, experiéncia e especializacao
requeridas para seu desempenho.

Art. 7° O Plano de Carreiras e Remuneracao da Prefeitura Municipal tem o
objetivo organizar os cargos efetivos em carreiras, considerada a natureza, a similitude e

a complexidade das atribuicdes e responsabilidades das fungdes que os integram.

Art. 82 O Plano de Carreiras e Remuneracao tem por finalidade democratizar
as oportunidades de ascensdo profissional, incentivar a qualificacdo e a eficiéncia do

servidor e implantar o sistema do mérito na Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 92 A estrutura do Plano de Carreiras e Remuneracdo é formada por

carreiras reunidas nos seguintes grupos ocupacionais:

| - Grupo Atividades de Atuacao Finalisticas - integrado pelas carreiras
cujos conteudos dos cargos requerem dos servidores conhecimentos técnicos

especializados para a execucdo de atividades tipicas e de competéncia exclusiva da



Prefeitura Municipal,

Il - Grupo Atividades de Gestao Institucional - integrado pelas carreiras
cujos cargos tém atribuicbes relacionadas as fungdes técnicas ou administrativas de
execucao das atividades de apoio operacional, administrativo e ou auxiliar nos 6rgaos da
Prefeitura Municipal,

lll - Grupo Direcao, Geréncia e Assessoramento - constituido dos cargos
de provimento em comissao criados para dar atendimento as atividades de comando,
geréncia, chefia, coordenagao, supervisdao e planejamento, bem como a execucao de
atribuicdes de assessoramento e assisténcia a dirigentes, 6rgaos e entidades integrantes
da estrutura da Prefeitura Municipal.

§ 1° As carreiras se desdobram em categorias funcionais de natureza,
complexidade e responsabilidade semelhantes e integradas por fungdes com niveis de
escolaridade, qualificacao e habilitagdo profissional idénticos.

§ 2° O Grupo Ocupacional Diregcao, Geréncia e Assessoramento sera
integrado por cargos isolados, identificados por simbolos, denominagdes e remuneracao
fixados em Lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURACAO DAS CARREIRAS

Art. 10°. As carreiras tém identidade com o conjunto de categorias
funcionais que as integram e evidenciam a linha de crescimento funcional do servidor pela
adicao cumulativa de atribuicdes com maior complexidade e responsabilidades, em razao
da elevacao hierarquica das relacdes funcionais.

Paragrafo unico. As categorias funcionais correspondem a divisdo basica
das carreiras e compreendem as fungdes que identificam os postos de trabalho, segundo
especializacdes, habilitacées e profissdes.



Art. 112, As carreiras que compdem os Grupos Ocupacionais sao

identificadas pelas seguintes denominacoes:

| — Grupo Atividades de Atuacio Finalistica:
a) Magistério Municipal;

b) Servicos da Saude Publica;

c) Servigos de Apoio Educacional;

d) Servicos de Apoio as Acdes Sociais;

Il — Grupo Atividades de Gestao Institucional:

a) Servigos de Fiscalizagdo Municipal;
b) Servicos Organizacionais e Administrativos;
c) Servigos Operacionais e Auxiliares.

CAPITULO IV
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS E DAS FUNCOES

Art. 12°. As categorias funcionais que compdem as carreiras do Plano de

Carreiras e Remuneracao tém as seguintes denominacgodes:

| - Magistério Municipal:
a) Profissional de Educacéo;

Il - Servicos de Saude Publica:

a) Profissional de Medicina;

b) Profissional de Saude Publica Il;

c) Profissional de Saude Publica I;

d) Técnico de Servigos de Saude Il;

e) Técnico de Servigos de Saude I;

f) Assistente de Atividades de Saude lI;
g) Assistente de Atividades de Saude I;



lll - Servicos de Apoio Educacional:
a) Gestor de Atividades Educacionais;
b) Técnico de Atividades Educacionais Il;
c) Técnico de Atividades Educacionais I;
d

e) Assistente de Apoio Educacional I;

)
)
) Assistente de Apoio Educacional Il;

)

IV - Servicos de Apoio as Acoes Sociais:
a) Gestor de Acoes Institucionais;

b) Técnico de Acdes Institucionais Il;

c

d
e) Assistente de Apoio Institucional I;

Técnico de Acdes Institucionais I;
Assistente de Apoio Institucional Il;

)
)
)
)

V - Servicos de Fiscalizacao Municipal:

a) Auditor Fiscal de Tributos Municipais;
b) Fiscal de Tributos Municipais;
c) Fiscal de Obras e Posturas;

VI — Servicos Organizacionais e Administrativos:

a) Gestor de Atividades Organizacionais;

b) Técnico de Atividades Organizacionais Il;

c) Técnico de Atividades Organizacionais I;

d) Assistente de Servigos Organizacionais Il;
)

e) Assistente de Servigos Organizacionais |;

VIl - Servigos Operacionais e Auxiliares:
a) Agente de Servicos Especializados I
b) Agente de Servicos Especializados Il;

)

c) Agente de Servicos Especializados |;

d) Auxiliar de Servigos Operacionais ll;
)

e) Auxiliar de Servigos Operacionais |.

Art. 132, Os cargos tém a mesma denominagao das

categorias funcionais



instituidas neste artigo e serao identificados no ato de provimento de candidato nomeado
apos aprovacao em concurso publico.

Art.14°. As categorias funcionais sado integradas por fungdes, conforme
discriminadas no Anexo |, que s&o identificadas a partir da similaridade entre os ramos de
conhecimento, a habilitagdo académica e ou as habilidades profissionais necessarias ao

exercicio de suas atribuicoes.

§1° A funcéo sera ocupada por designacao do Prefeito Municipal, no ato de

provimento do cargo que a mesma integra.

§2° O servidor podera passar a ocupar qualquer funcao integrante da sua
categoria funcional, desde que a nova designacao nao impligue em acréscimo pecuniario
na respectiva remuneracao permanente e o designado atenda aos requisitos profissionais

exigidos para seu exercicio.

§ 32 O quantitativo de funcdes sera estabelecido pelo Prefeito Municipal e
correspondera ao numero de cargos criados por lei para a respectiva categoria funcional,
observada a vinculagao constante do Anexo |.

Art. 15° As categorias funcionais sdo desdobradas em oito classes,
identificadas pelas letras maiusculas A, B, C, D, E, F, G, H e |, que apontam a escala
hierarquica vertical definidora dos valores dos vencimentos dos respectivos ocupantes.

Paragrafo Unico. As categorias funcionais do Grupo Magistério sao
desdobras nas classes A, B, C, D, E, F e G, de acordo com o respectivo Estatuto.

Art. 16°. O servidor ao ingressar no cargo ou ser movimentado na carreira
sera posicionado em cada classe observado o intersticio minimo de tempo de servigo na
carreira e no limite dos cargos criados para a respectiva categoria funcional, observada a

seguinte escala:



| - na classe A, pela nomeacao em virtude de concurso publico, qualquer

quantidade dos cargos;

Il — na classe B, com no minimo trés anos, até cinqiienta por cento dos

cargos;

[l — na classe C, com no minimo seis anos, até quarenta por cento dos
cargos;

IV — na classe D, com no minimo nove anos, até trinta por cento dos cargos;

V — na classe E, com no minimo doze anos, até vinte e cinco por cento dos
cargos;

VI — na classe F, com no minimo quinze anos, até vinte por cento dos
cargos;

VIl — na classe G, com no minimo dezoito anos, até quinze por cento dos
cargos; e

VIIl — na classe H, com no minimo vinte e um anos, até dez por cento dos
cargos.

IX — na classe I, com no minimo vinte e quatro anos, até dez por cento dos
cargos.

Art. 172, Os requisitos basicos para provimento nos cargos e exercicio das
funcdes que integram o Plano de Carreiras € Remuneracdo sdo os discriminados no

Anexo |.

§1°2 A escolaridade prevista para o exercicio do cargo correspondera a



graduacao ou licenciatura, quando de nivel superior, ao nivel médio ou ao nivel

fundamental, no caso do ultimo podendo ser completo ou incompleto.

§2° O edital de concurso publico podera exigir para a selecdo dos
candidatos ao provimento dos cargos outros requisitos relacionados a experiéncia e ou
habilitacdo, habilidades e ou capacitacao especificas para exercicio das funcées que os

integram.

Art. 182, Compete ao Prefeito Municipal, em regulamento especifico,
aprovar as descri¢cdes de cada cargo e as especificacées de cada fungcdo, onde deverao

estar discriminados, em especial:

| - a denominagao do cargo, suas referéncias salariais e as fungdes que o
integram;

Il - a denominacdo de cada funcdo e o detalhamento das respectivas
atribuicdes;

[l - as tarefas tipicas de cada funcéo; e

IV - os requisitos basicos exigidos e recomendaveis e as caracteristicas

especiais para selecao e provimento no cargo, assim como para exercicio da funcao.

Art. 192, Ficam criados para compor o Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal os cargos efetivos constantes do Anexo Il, para implantacdo deste Plano de

Carreiras e Remuneracéo.

§1°. No quantitativo dos cargos criados estao incluidos os que resultardo da
transformacdo dos ocupados pelos servidores da Prefeitura Municipal, conforme
condigcbes estabelecidas nesta Lei Complementar.

§2° O ato de provimento nos cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal discriminara a denominacgao da categoria funcional, a fungdo a ser ocupado, o

nivel e a classe, assim como a origem da vaga, a denominacao da carreira € o 6rgao de



lotagao.

§3° O Prefeito Municipal fica autorizado a extinguir e a transformar, sem
aumento de despesa, cargos criados nesta Lei Complementar, justificado o interesse

publico e a conveniéncia administrativa.

CAPITULO V
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 20°. Os cargos que compdem o Grupo Ocupacional Direcdo, Geréncia e
Assessoramento agrupam-se pela natureza das atribuicdes de direcdo e geréncia e de
assessoramento especializado e técnico e classificam-se, segundo o grau de
responsabilidade, o poder decis6rio, a posicao hierarquica e a complexidade das

atribuicoes, nos seguintes subgrupos:

| - Subgrupo | - Direcao e Geréncia - agrupa os cargos que se destinam ao
atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de comando, geréncia, coordenacao,
planejamento, controle e supervisdo dos 6rgaos e entidades que integram a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal,

Il - Subgrupo Il - Assessoramento Especializado - agrupa os cargos que
se destinam ao atendimento de atividades tipicas e caracteristicas das atribuicdes de
consultoria, assessoramento assisténcia técnica e ou administrativa a dirigentes, érgaos

ou entidades da Prefeitura Municipal.

Paragrafo unico. Os cargos integrantes do Grupo Ocupacional Direcéo,

Geréncia e Assessoramento sdo de livre nomeacao e exoneragao do Prefeito Municipal.

Art. 21°. Os simbolos e denominacao dos cargos em comissao da Prefeitura
Municipal sdo os constantes do Anexo VI e sua posicao devera ter conformidade com a

hierarquia funcional e a estrutura organizacional do Poder Executivo.



§ 1°Os cargos em comissao sao destinados a habilitados em curso de nivel

superior ou aqueles que tiverem notoérios conhecimentos técnicos para seu exercicio.

§ 2° Seréao privativos dos servidores efetivos vinte por cento dos cargos em

comissao da Prefeitura Municipal, conforme estabelecido em ato do Prefeito Municipal.

§ 3° O Prefeito Municipal fica autorizado a transformar, sem aumento de

despesa, cargo em comissdao em outros de mesma natureza de provimento.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 22°.  As funcbes de confianca representam o exercicio por servidor
ocupante de cargo de carreira, em extensdao as tarefas préprias de sua funcdo, de
atribuicoes chefia e geréncia intermediarias ou assessoramento ou assisténcia técnico ou

operacional.

Art. 23°. A fungao de confianca sera instituida por ato do Prefeito Municipal,
sendo de sua competéncia a designacao e dispensa do servidor, observados os simbolos
e denominacoes fixadas nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A funcédo de confianga constitui ampliacdo temporaria das
atribuicdes do cargo e sera ocupada privativamente por servidor da Prefeitura Municipal
que atenda aos requisitos previstos no ato de sua instituicao.

Art. 24°. A classificacdo da funcdo de confianca, em um dos simbolos
constantes do Anexo VII, decorre do nivel de responsabilidade e complexidade das
atribuicées de chefia, coordenacao, supervisdo, planejamento e controle, bem como das
tarefas de assisténcia técnica ou de apoio operacional que serdo conferidas ao servidor

designado.

Art. 25°. O servidor designado para exercer funcao de confianca recebera



gratificacdo de acordo com a respectiva escolaridade e de conformidade entre as
atribuicdes da funcao que for designado, conforme parametros constantes do Anexo IX.

CAPITULO VII
DOS QUADROS DE PESSOAL

Secao |
Da Organizacao dos Quadros de Pessoal
Art. 26°. A organizacao dos quadros de pessoal da Prefeitura Municipal e de
entidades de direito publico que integram o Poder Executivo sera efetuada observados os

seguintes critérios:

| - Quadro Permanente da Prefeitura Municipal é integrado por todos os
cargos criados para permitir aos 6rgaos da administracao direta da Prefeitura Municipal
executar as atividades de sua competéncia;

Il — Tabelas de Pessoal de cada Secretaria Municipal ou 6rgao vinculado
diretamente ao Prefeito Municipal identificardo a lotacdo, mediante identificacdo do

namero de cargos e funcdes necessarios a consecucao de suas competéncias;

[l — Quadros de Pessoal de cada entidade de direito publico que identificara
a respectiva lotagao, representada pelo numero de cargos e fungdes necessarios a
consecucao de suas competéncias.

§1°2 Os Quadros e Tabelas de Pessoal discriminardo por denominagdes,
simbolos e quantitativos os cargos de carreira, as funcées que os compdem, 0s cargos

em comissao e as fungdes de confianga.

§2° Os cargos de carreira e as fungdes que os integram, os cargos em
comissao e as funcdes de confianca serdo distribuidos e alocados as Tabelas ou aos
Quadros de Pessoal de entidade da administracdo indireta por ato do Prefeito Municipal,



de acordo com suas necessidades de recursos humanos.

Secaol ll
Da Movimentacao nos Quadros de Pessoal
Art. 27°. As alteracOes de lotagdo e as movimentacoes dos servidores entre
Quadros de Pessoal dar-se-ao por:

| - remocéo - passagem do servidor de um Quadro de Pessoal para outro, a

pedido, por permuta ou de oficio; ou

Il — redistribuicdo - passagem, no interesse da Prefeitura Municipal, de cargo
e funcdo e do respectivo ocupante, de um Quadro de Pessoal para outro, a fim de
promover ajustamento, em razdo de extingdo, reorganizacdo ou criagdo de 6rgaos,

entidades e ou unidades.

§ 1° A remocgao de oficio ocorrerd para ocupar cargo vago e quando a
pedido, por permuta entre servidores ocupantes do mesmo cargo e a redistribuicao
resultara na ampliagdo de Quadro de Pessoal.

§ 2° Nos afastamentos e licencas, conforme situagdes previstas em lei, o

servidor nao perdera sua lotacdo no Quadro de origem.

Art. 28°. A remocao e a redistribuicdo implicam na reducdo do numero de
cargos e funcées de um Quadro para a ampliagcdo de outro, salvo quando a remocao

decorrer de permuta.

Secao lll
Do Ingresso no Quadro Permanente
Art. 292, O ingresso nos cargos de carreira dar-se-a na classe A, apos
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, atendida os requisitos
para provimento fixados em lei, regulamento e no edital de abertura do concurso.



§12 Os requisitos relativos as exigéncias para selecao de candidatos ao
provimento nos cargos efetivos, bem como o prazo de validade do concurso, serao
fixadas no edital de abertura do concurso que devera ter ampla divulgacdo na imprensa
oficial e local.

§2° O concurso publico tera por objetivo recrutar e selecionar candidatos
interessados em ocupar cargos de carreira e fungcées que os compdem, de acordo com as
vagas identificadas por habilitacdo profissional, especializacdo e ou denominacdo das

funcoes.

§3° As vagas oferecidas no concurso publico serao identificadas, nominal e
quantitativamente, por cargo e funcbes e serdo providas obedecendo a classificacao do
candidato por funcéo e ou especializagdo ou habilitacdo profissional.

Art. 30°. Serao reservadas nos concursos publicos até dez por cento das

vagas oferecidas a pessoas portadoras de deficiéncia fisica.

§ 1° Sera exigido do candidato inscrito na condicao prevista neste artigo que
atenda aos requisitos para exercicio da funcdo e que a deficiéncia de que seja portador

nao o impeca de exercer as atribuicdes da mesma.

§ 2° A classificacdo dos candidatos inscritos na conformidade deste artigo
sera em separado e assegurada aos aprovados no concurso publico a nomeacao
alternada entre uma vaga para o deficiente e uma para a classificagdo geral, até o limite

das vagas destinadas a essa condicao de provimento.
Art. 312. O servidor nomeado em virtude de aprovagdo em concurso publico
permanecera em estagio probatério durante trés anos e ndo podera se afastar, durante

esse periodo, do exercicio das atribuicbes da respectiva fungao.

§12 O servidor em estagio probatdrio podera ocupar cargo em comissao ou



funcdo de confianca, desde que em 6érgaos da Prefeitura Municipal, cujas atribuicoes

tiverem relagdo com as tarefas inerentes a respectiva fungao.

§2° O servidor estavel da Prefeitura Municipal, aprovado em concurso
publico para cargo efetivo do seu Quadro de Permanente, cumprira em estagio funcional
por cento e oitenta dias, periodo no qual sera avaliado quanto as suas condicdes e
habilidades para o exercicio da nova funcao.

Art. 32°. O servidor sera considerado investido no cargo apés, formalmente,
aceitar as atribuicdes, os deveres e as responsabilidades da funcdo de nomeacéo,
mediante o compromisso de bem desempenha-los, em observancia as leis, as normas e

aos regulamentos.

Paragrafo Unico. O efetivo exercicio do servidor sera contado a partir da
data de inicio do desempenho da funcédo e do cargo para a qual tenha sido nomeado e
empossado no 6rgao da Prefeitura Municipal onde passara a ter lotacéo.

TiTULO 1l
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |
Das Modalidades

Art. 33°. O desenvolvimento funcional na carreira ter4 por objetivo
proporcionar aos servidores municipais oportunidades de crescimento pessoal,

profissional e funcional, mediante as seguintes modalidades:

| - progressao funcional - movimentacdo do membro do Magistério

Municipal de um nivel para outro em virtude de nova habilitagéo;

Il - promocao vertical - movimentagao do servidor de uma classe para outra



imediatamente seguinte, dentro do respectivo cargo;

[ll - promocao funcional, passagem do servidor para outro cargo de
posicdo imediatamente superior dentro da respectiva carreira, atendidos todos os

requisitos para o novo provimento.

§12 O servidor em estagio probatério ndo concorre a promocao, valendo

esse tempo de servigo para a contagem do prazo para a declaracao de sua estabilidade.

§ 2° A progressédo funcional no Magistério Municipal ocorrerd nas datas e
condicoes estabelecidas em disposicdes especificas constantes do Estatuto do Magistério

Municipal.

§ 3° No caso de empate na pontuagédo por merecimento ou na contagem do

tempo de servigo, para fins de promocéo, serdo utilizados os seguintes critérios:

| - no merecimento, a maior pontuagao total dos fatores, sucessivamente,
qualidade do trabalho e produtividade no trabalho, depois, assiduidade e pontualidade
com disciplina e zelo funcional e, por ultimo, assiduidade e pontualidade e produtividade

no trabalho;

Il - no tempo de servico, sucessivamente, maior tempo na fungdo ocupada,

no cargo, na carreira e, por ultimo, no servigo publico municipal.

§ 4° Persistindo o empate, apds aplicados os critérios definidos neste artigo,
sera escolhido o de maior idade e, permanecendo iguais, sera realizado o sorteio

Secaol ll

Da Promocao Vertical

Art. 34°. A promocao vertical ocorrera anualmente pelos critérios de

antiguidade e merecimento, quando existir vaga disponivel para movimentagédo a classe



imediatamente seguinte a ocupada.

§ 1° A promogéao vertical ocorrerd uma vez por ano, no més de outubro,

conforme regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Para concorrer a promogao vertical o servidor devera contar de efetivo

exercicio na classe do cargo ocupado, no minimo:

| - um mil quatrocentos e sessenta dias para concorrer por antiguidade;

Il - setecentos e trinta dias e estar incluido entre os cinglenta por cento
melhores avaliados na classe, para concorrer por merecimento.

§ 3° A confirmacéao de atendimento do requisito de tempo de servigo exigido
para concorrer a promocao vertical exclui da contagem os afastamentos e licencas
superiores a cento e oitenta dias e ocorridos durante o periodo de apuracdo desse
intersticio.

Art. 35° N&o concorrera a promocao vertical o servidor que no periodo
correspondente aos doze meses imediatamente anteriores a data prevista para a sua
ocorréncia, registrar uma ou mais de uma das seguintes situacoes:

| - tiver mudado de cargo no periodo;

Il - tiver se licenciado, por qualquer motivo, por mais de cento e oitenta dias

consecutivos ou intercalados;

[l - ter registro de suspensao por periodo superior a quinze dias, exceto na

promoc¢ao por antiguidade;

IV - ter registro de afastamento, observado o disposto no inciso Il, ou
cedéncia para outro 6rgao ou entidade nao integrante da estrutura da Prefeitura
Municipal, por mais de noventa dias.

§ 1° A realizacdo da promocao vertical dependera da divulgacao do
quantitativo de vagas disponiveis para esta modalidade de provimento, trinta dias antes
da data prevista para a sua efetivacao.



§ 2° Tera a contagem do tempo de servigo iniciada a partir da data de
ocorréncia da sua Ultima movimentagcdo na carreira anterior para concorrer a primeira
promocgao vertical, o servidor que tiver seu cargo transformado na forma desta Lei
Complementar.

§ 3° A promocgao vertical ocorrera na proporcdo de uma vaga por
antiguidade e outra por merecimento, observados os limites de vagas para cada classe do
cargo ocupado, conforme fixado nesta Lei Complementar.

§ 4° Quando na aplicagao dos percentuais fixados no art. 16 resultar décimo
igual ou superior a meio ponto, o quantitativo sera arredondado para o numero inteiro
imediatamente seguinte, sendo reservado para cada classe, pelo menos, uma vaga para
promocao anual.

§ 5° O tempo de servigo para concorrer a promocao vertical serd apurado
em 31 de julho do ano de sua ocorréncia e divulgado até o dia trinta de agosto, por edital,
identificando os nomes e respectivos tempos na carreira e no cargo dos servidores
concorrentes a promogao.

§ 6° Apbs quatro anos de classificacdo na classe |, independentemente do
limite estabelecido para esta classe, o servidor abrira vaga para os incluidos na classe H

concorrerem a promog¢ao vertical.

Secao lll
Da Promocao Funcional
Art. 36°. A promocao funcional ocorrera quando existir vaga em cargo de
carreira, desde que exista concorrente que atenda todos os requisitos para exercer uma

das fun¢des que o compoe.

Paragrafo unico. As linhas hierarquicas para a promog¢ao funcional nas
carreiras do Plano correspondem as posicoes definidas pelos cargos identificados no art.
12, conforme as seguintes sucessoes:

| — das categorias funcionais do inciso Il, da alinea “g” para “f”, desta para “e”
e desta para “d”;

Il - das categorias funcionais do inciso lll, da alinea “e” para “d” desta para
“c” e desta para a “b”;

[Il - das categorias funcionais do inciso IV, da alinea “e” para “d” desta para



“c” e desta para a “b”;

IV - das categorias funcionais do inciso VI, da alinea “e” para “d”, desta para
“c” e desta para “b”; e

V - das categorias funcionais do inciso VII, da alinea “e” para “d”, desta para
“c”, desta para “b” e desta para “a”.

Art. 37°. Para concorrer a promocéao funcional, o servidor devera atender,
cumulativamente, as seguintes condic¢oes:

| - contar no minimo um mil oitocentos e vinte e cinco dias de provimento no
cargo ocupado e estar classificado na classe B ou acima;

Il - comprovar a escolaridade exigida, a habilitacdo e ou os conhecimentos
especificos para provimento no cargo pretendido e para exercicio de fungao que o integra;

[Il - estar incluido entre os cinquienta por cento melhores avaliados no cargo
ocupado no ultimo ano.

Paragrafo unico. A confirmacdo de atendimento do requisito tempo de
servigo exigido para concorrer a promogao funcional excluird os afastamentos e licengas,
exceto para tratamento de saude e gestante, ocorridos durante a apuracdo desse
intersticio.

Art. 382. Nao concorrera a promocao funcional o servidor que se encontrar,
em uma ou mais de uma, das seguintes situacoes:
| — ter tido alteracdo de cargo no periodo nos doze meses imediatamente

anteriores a data prevista para a ocorréncia da promogao funcional;

Il - ter sido suspenso por periodo superior a quinze dias nos doze meses
imediatamente anteriores a data de publicacdo do edital de convocagado de interessados

em concorrer a promogao funcional;

[lI- ter registro de cedéncia para outro 6rgao ou entidade nao integrante da
estrutura da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo.

Art. 39°. O servidor cujo provimento se der por promocao funcional ficara
submetido ao estagio de cento e oitenta dias para avaliagdo da sua capacidade para

~

exercer a nova fungdo, permanecendo no cargo anterior até a sua aprovagdo nesse



estagio.

§1° Durante o estagio, de que trata este artigo, o servidor perceberda o
vencimento e vantagens do novo cargo, a titulo de bolsa, e as vantagens pessoais do

cargo que estiver ocupando.

§2° O provimento no novo cargo sera formalizado no dia imediatamente

seguinte a aprovacao do servidor no estagio funcional de que trata este artigo.

§32. O servidor promovido sera posicionado no novo cargo na classe A ou

na classe de vencimento de valor imediatamente superior ao do cargo ocupado.

Art. 40°. A promocao funcional depende da divulgacdo, no edital de
convocacao, do quantitativo de vagas disponiveis para essa modalidade de provimento e
dos requisitos que devem ser atendidos pelos candidatos a movimentacao na carreira.

Paragrafo unico. O edital de convocacao dos interessados em concorrer a
promocao funcional devera vincular o cargo vago as fungdes que o compdem e que serao
ocupadas pelos servidores promovidos.

Art. 412, O servidor que tiver seu cargo transformado por outro criado por
esta Lei Complementar concorrera a promoc¢ao funcional com a contagem do tempo de

servico iniciada a partir do provimento no cargo que deu origem a transformacao.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO E DO DESEMPENHO

Art. 42°. A avaliacdo de desempenho tera por objetivo aferir o rendimento e
o desenvolvimento do servidor no exercicio da funcédo e sera processada com base nos
seqguintes fatores:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - disciplina e zelo funcional;



[l - iniciativa e presteza;

IV - qualidade de trabalho;

V - produtividade no trabalho;

VI - chefia e lideranca; e

VII - aproveitamento em programas de capacitacao.

Art. 43° O sistema de avaliagdo de desempenho devera considerar as
condicoes e os requisitos relativos a habilitagdo profissional, capacitacdo obtida em
cursos de formacao ou especializacao, o exercicio de funcao de confianca e ou cargo em
comissdo e a participacdo em conselho, comissées ou grupos de trabalho ou
assemelhados.

§ 1° Serdao tomados em consideragao, ainda, a natureza das atribuicdes
desempenhadas pelo servidor e as condicoes em que estas sao exercidas, segundo as
regras e critérios estabelecidos no regulamento especifico aprovado pelo Prefeito
Municipal,.

§ 2° O sistema de avaliacao devera observar a destinacdo de no minimo
sessenta por cento dos seus pontos para os critérios constantes dos incisos | a V deste
artigo, adotando uma escala de pontuacdo para atribuicdo de conceitos ao avaliado,
considerando os seguintes parametros:

| — excelente, mais de oitenta por cento dos pontos;

Il — bom, de setenta a oitenta e cinco dos pontos;

[Il — regular, de quarenta a setenta e cinco dos pontos;

IV — insatisfatério, menos de quarenta dos pontos.

Art. 44°. A avaliagdo de desempenho do servidor durante o estagio
probatério sera realizada a cada semestre, com base nos fatores destacados nos incisos
[, I, 1ll, IV e V do art. 42 desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O servidor que nao atingir a pontuacdo minima nos fatores
de avaliagdo do estagio probatério sera exonerado por insuficiéncia de desempenho antes
de completar os trés anos e, se estavel, reconduzido ao cargo anterior.

Art. 45°. A avaliacdo de estagio funcional de servidor estavel no servico
publico municipal, nos cento e oitenta primeiros dias de exercicio do novo cargo, verificara

seu desempenho na funcdo, em face aos fatores iniciativa e presteza, qualidade de
trabalho e produtividade no trabalho.



Paragrafo unico. O servidor em estagio funcional, quando comprovado o nao
atendimento dos requisitos de avaliacdo de desempenho nesse periodo, sera mantido no
cargo de anterior.

Art. 46°. A avaliacdo de desempenho anual ou no periodo do estagio
probatério do servidor serd realizada pela chefia imediata e seus resultados serdo
consolidados por comissao integrada por um representante dos interesses dos servidores
municipais e dois membros ocupantes de cargo de carreira.

§ 1° As comissdes serdo constituidas por carreira e ficardo vinculadas ao
orgao central de recursos humanos da Prefeitura, e seus membros serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal, para mandato de um ano, permitida a reconducéo.

§ 2° A escolha dos membros da comissdo deverd recair em servidor cuja
avaliacdo de desempenho, do ano imediatamente anterior, corresponda ao conceito bom
OU superior.

§ 32 Cabe a comissao assegurar que o servidor tenha ciéncia do resultado
de todas as avaliacbes periédicas, durante o estagio probatério ou avaliacdo anual, para
exercicio do contraditério e da ampla defesa.

§ 4° Os recursos de revisdo da avaliacdo de desempenho serédo
apresentados pelos servidores serdo apreciados e julgados pela comissao de avaliacao.

Art. 47°. Sera concedida aos servidores, obrigatoriamente, ciéncia do
resultado de todas as avaliagdes periddicas, para exercicio do contraditério e da ampla
defesa, caso queira recorrer.

Paragrafo unico. Os recursos de revisdo da avaliacdo de desempenho
serdo apresentados pelos servidores serdo apreciados e julgados pela comissao de
avaliagéo.

TITULO IV

DO SISTEMA DE REMUNERACAO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 48°. O sistema de remuneracgdo do Plano de Carreiras e Remuneragéao é
constituido das regras sobre fixacdo de vencimentos e concessao de vantagens

financeiras.



Art. 49°. As vantagens financeiras sao identificadas por adicionais e
gratificacoées serdo atribuidas em razdo do cargo, da fungdo ou como vantagem pessoa,
tendo por fundamento a natureza da funcao, as condigdes de exercicio da funcao e ou
dos locais de trabalho.

Art. 50°. Nao podera ser paga a servidor ativo da Prefeitura Municipal
remuneracao superior a fixada para o Prefeito Municipal, nem menor que o salario-minimo

nacional vigente.

§ 1° Sao excluidos dos limites fixados neste artigo as indenizagdes, os
auxilios financeiros, a gratificacdo natalina, o adicional de férias, a gratificacdo por servico

extraordinario e outras vantagens de natureza exclusivamente indenizatoria.

§ 2° Quando a remuneracdo permanente, excluidas as parcelas
remuneratérias referidas no §1° for inferior a um saldrio-minimo nacional, sera

assegurado ao servidor uma parcela complementar para atingir esse valor.

Art. 51°. E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de vencimentos para efeito
de remuneracao do pessoal da Prefeitura Municipal, ressalvados os casos de isonomia
demonstrada com base na avaliacdo do cargo e funcao, nos termos do § 1° do art. 39 da
Constituicao Federal.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a fixacado da
remuneracao dos servidores contratados por prazo determinado para func¢des eventuais

ou temporarias, com fundamento no inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 52°. Cabera ao Prefeito Municipal fixar as bases e condicdes para
concessao e pagamento de vantagens instituidas nesta Lei Complementar a servidores
publicos da Prefeitura Municipal e de servidores colocados a sua disposicao.

Art. 53° As percepcbes de vantagens pelos servidores da Prefeitura

Municipal ndo serao computadas nem acumuladas para concessdo de acréscimos



ulteriores.

Art. 54°. Os vencimentos e as vantagens previstos nesta Lei Complementar
somente poderdo ser pagos a servidores que tiverem seus cargos transformados ou
ingressarem nas vagas instituidas no Anexo I, ressalvados os admitidos

temporariamente, para atender situacoes de excepcional interesse publico.

§ 1° Nao incidirao sobre os vencimentos dos cargos criados por esta Lei
Complementar os percentuais e critérios de concessao e pagamento de gratificacdes e
adicionais vigentes na data de sua publicacéo.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a gratificacdo natalina, ao
adicional por tempo de servico e ao abono de férias, bem como aos auxilios financeiros,

as diarias e ajudas de custo.

CAPITULO Il
DOS VENCIMENTOS

Secao |
Dos Vencimentos das Categorias Funcionais

Art. 55°. Os vencimentos dos cargos efetivos integrantes das categorias
funcionais que compdem as carreiras Servicos da Saude Publica, Servicos de Apoio
Educacional, Servicos de Apoio as Acdes Sociais, Servicos de Fiscalizacdo, Servicos
Organizacionais e Administrativos e Servicos Operacionais e Auxiliares do Plano de
Carreiras e Remuneragao sao os fixados no Anexo lll - Tabela A e os Padrdes Salariais
sao determinados no Anexo IV.

Secaol ll
Dos Vencimentos da Carreira do Magistério Municipal



Art. 56°. Os vencimentos dos integrantes da carreira do Magistério Municipal
correspondem a aplicagcdo, sobre piso salarial do Profissional de Educacdo, dos

coeficientes fixados no Estatuto do Magistério.

Art. 57°. O piso salarial do Profissional de Educacéo corresponde ao valor
do vencimento fixado para a classe A do nivel | do Magistério Municipal constante do
Anexo lll - Tabela B.

Secao lll
Dos Cargos em Comissao

Art. 58°. Os vencimentos dos cargos em comissao e os limites percentuais

da gratificacao de representacao sao fixados no Anexo VIII.

Art. 59°. O servidor publico nomeado para ocupar cargo em cOmissao
podera optar pela percepcéao integral da remuneragcdo do cargo em comissado, conforme
fixada no Anexo VIII, ou pelo vencimento e vantagens pessoais e do seu cargo de carreira
ou de origem, acrescido da gratificacdo de representacado pelo exercicio de cargo em

comissao.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Secao |
Das Disposicoes Preliminares
Art. 60%. O pagamento das vantagens pecunidrias identificadas como
adicionais ou gratificagdes tera carater permanente ou eventual, conforme estabelecido

nesta Lei Complementar e o regulamento especifico.

§1°¢ As vantagens financeiras serdo devidas, concedidas ou atribuidas em
razdo da natureza ou do exercicio do cargo ou funcéo, das condi¢cdes de trabalho ou do

local em que o trabalho é executado.



§ 2° Nao podera ser percebida, cumulativa, concorrente e ou
concomitantemente adicionais e gratificacbes que remunerem a mesma situacdo ou

condicao de trabalho ou tenham o mesmo fundamento.

Secaol ll
Dos Adicionais
Art. 61°. Os adicionais sdo vantagens pecunidrias conferidas ao servidor em
razdo do desempenho de cargo/funcdo que se tornam pela decorréncia de tempo,
inerentes ao exercicio do cargo ou funcao e sao identificados como:

| — adicional de incentivo a capacitacdo pela escolaridade superior a
requerida para o cargo ocupado, na proporcdo de cinco por cento para cada nova
escolaridade, incidente sobre o respectivo vencimento; e

Il — adicional de funcdao de magistério, calculado sobre o valor do
vencimento do nivel e classe em que se encontra classificado o membro do Magistério

Municipal.
Art. 62°. O adicional de incentivo a capacitacao sera concedido no limite de
vinte e cinco por cento do vencimento, mediante comprovacdo por certificado e ou

diploma registrado, atendidos os seguintes requisitos:

| — para os ocupantes de cargo de nivel fundamental incompleto ou
alfabetizado, pela conclusao do nivel fundamental;

Il - para os ocupantes de cargo de fundamental, pela conclusdo do nivel

médio;

lll - para os ocupantes de cargo de nivel meédio, pela conclusao de curso de

nivel superior;

IV - para os ocupantes de cargo de nivel superior, pela conclusdo de outro



curso de nivel superior e ou pés-graduacao com titulagdo de especializacdo, mestrado ou
doutorado.

§ 1° A vantagem sera concedida mediante requerimento do servidor, a partir
do semestre seguinte ao da comprovacado da conclusdao do curso e apés trés anos da

concessao anterior, para aqueles que estivem percebendo essa vantagem.

§ 2° A concessao do adicional de capacitacdo para os servidores em
exercicio ocorrera a partir do exercicio de 2007, observado o disposto no § 1° deste artigo
e regulamento especifico, por até dois niveis de escolaridade acima do exigido para o seu
cargo da transformagéo.

Art. 63°. O adicional de funcdo de magistério sera atribuido a membro da
carreira do Magistério Municipal conforme situacdes previstas no respectivo Estatuto.

Secao lll
Das Gratificacoes
Art. 64° As gratificacbes se constituem de vantagens pecuniarias
concedidas em carater transitério e temporario, em razao da prestacao de servicos em

condigbes especiais, assim identificadas:

| — de representacdo de cargo em comisséo, pelo exercicio de cargo em
comissao, em percentual estabelecido individualmente observados os limites percentuais

fixados para o simbolo do respectivo cargo em comissao;

Il - pelo exercicio de fungcdo de confianga, atribuida a servidor designado
para seu exercicio pelo Prefeito Municipal, conforme percentuais e condicdes basicas

fixados em lei;

lIl - de incentivo a produtividade - para incentivar a obtencdo de melhores
resultados no exercicio das atribuicbes vinculadas a respectiva funcdo e ou pela
participacdo em programas de competéncia privativa da Prefeitura Municipal, aferidos



conforme resultados da avaliacdo do trabalho produzido, limitado a duas vezes o
vencimento do cargo ocupado;

V - pela dedicacao exclusiva, para retribuir ocupante do cargo de nivel
superior ou em comissdo que ficar impedido de exercer outra ocupagdo, em razao da
exigéncia de estar disponivel para atender convocacdes de trabalhos fora do expediente

normal, até cem do vencimento;

VI - de periculosidade, para compensar o trabalho que imponha ao servidor,
pela exposicdo permanente a riscos de vida, em razao das condicdes e métodos de
trabalho classificado como perigosos, em valor equivalente a trinta por cento do

vencimento;

VII - de insalubridade, para indenizar o risco imposto ao servidor pelo
trabalho em condicbes que o exponha a agentes nocivos a saude, considerando a
natureza e intensidade do agente e o tempo de exposicdo aos seus efeitos, em valor
equivalente a dez por cento, vinte por cento ou trinta por cento do menor vencimento do

Anexo Il - Tabela A, conforme regulamento especifico;

VIl - pela prestacdo de servico extraordinario, para compensar o servidor
pelo trabalho realizado em horas excedentes ao expediente diario normal, limitada a duas
horas por dia, sendo cada hora remunerada a razdo de cinqienta por cento de acréscimo
a hora normal ou cem por cento, se o trabalho for prestado em dias que ndo tenha
expediente normal da Prefeitura Municipal;

IX - pelo trabalho em periodo noturno, para compensar o desgaste imposto
pelo trabalho prestado, esporadica e eventualmente, em horario noturno, compreendido
entre as vinte e duas horas de um dia cinco horas do dia seguinte, a razdo de vinte e
cinco por cento de acréscimo sobre o valor das horas trabalhadas nesse periodo;

X - pelo exercicio em local de dificil acesso e ou provimento, para indenizar



o deslocamento continuo para local de dificil acesso, em razdo da dificuldade de
utilizacao de transporte e ou da localizacdo da unidade, em valor de até cinqtienta por

cento do vencimento; e

Xl - por plantdo de servigo, para indenizar o desgaste e cansaco fisico pelo
trabalho realizado com excesso de carga horaria, em escalas de servicos cumpridos fora
do horario de trabalho normal, em valor proporcional ao niumero de horas trabalhadas,

conforme condi¢des e requisitos definidos em regulamento.

§ 12 As gratificacdes discriminadas neste artigo nao tém carater permanente,
podendo seu pagamento cessar a qualguer momento, independentemente de
manifestacdo do servidor, e ndo se incorporam ao vencimento para fins de pagamento de

qualquer outra vantagem financeira.

§ 2° Os critérios, os requisitos e os percentuais para concessao das
gratificagbes serdo estabelecidos em regulamento, observados os limites percentuais
discriminados neste artigo, as condicoes e as areas de atuagcdo, assim como as

atribuicoes inerentes as fungdes e a natureza de suas atividades.

Art. 65°. O valor da gratificacdo pelo exercicio de funcdo de confianca
resultard da aplicacdo dos percentuais constantes do Anexo IX sobre o valor do
vencimento do simbolo DAGS-8 da Tabela dos Cargos em Comissao, e tera por base a
condicao funcional e pessoal do servidor designado.

Paragrafo unico. A gratificacdo pelo exercicio de funcado de confianca sera
paga em complementacdo ao vencimento do cargo de carreira e nao podera ser

cumulativa com remuneracgao pelo exercicio de cargo em. comissao

Art. 66°. A gratificacdo de incentivo a produtividade sera concedida com
base no indice denominado ponto, conforme procedimentos de avaliacao estabelecidos

em regulamento.



Paragrafo Unico. A produtividade sera aferida com base na avaliacdo de
desempenho coletivo e individual, conforme periodicidade e condigcdes definidas em
regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal.

Art. 67°. A gratificacdo de dedicacdo exclusiva sera paga em virtude da
exigéncia de disponibilidade do servidor para atender a servicos inerentes a fungéo,

eventualmente e fora do seu expediente normal,

§ 12 O trabalho em regime de dedicacdo exclusiva impde ao servidor
beneficiado o cumprimento de carga horaria de oito horas diarias ou quarenta semanais e
o impedimento de exercer outro cargo ou fungdo com vinculo permanente com

organizacao publica ou privada.

§ 2° A gratificacao de dedicacao exclusiva sera atribuida por periodo certo a
servidor ocupante de fungédo de nivel superior ou cargo de provimento em comissao, por

ato do Prefeito Municipal.

§ 3° A gratificacado de dedicacao exclusiva somente podera ser concedida
quando ficar caracterizado o interesse da Administracao Publica Municipal e mediante
opcéao do servidor que estara disponivel para prestar servigcos nas condicdes destacadas
neste artigo.

Art. 68°. A atribuicdo das gratificacdes de insalubridade ou de periculosidade
sera de acordo a caracterizacao dos graus de incidéncia, durante o periodo de realizacédo
do trabalho, indicados em laudo da pericia médica do trabalho, observadas regras sobre a
matéria aprovadas pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo unico. O grau de incidéncia resultara de avaliacao realizada por
especialista de medicina do trabalho e ou seguranca do trabalho, cujo laudo devera

indicar os limites de tolerancia aos agentes agressivos, os meios de protecao e o tempo



maximo de exposicdo do servidor a esses agentes, bem como classificar os niveis de

incidéncia para fins de pagamento da gratificagcdo de insalubridade.

Art. 69°. O pagamento da gratificagdo de insalubridade ou da gratificacao de
periculosidade cessara com a eliminacdo do risco ou da incidéncia dos agentes que
atingem a saude ou a vida do servidor, bem como nos afastamentos do exercicio da

funcao, por periodo consecutivo superior a sessenta dias.

Paragrafo Unico. O servidor ndo podera perceber as gratificacdes referidas
neste artigo cumulativamente, devendo optar pelo recebimento da vantagem que julgar

mais conveniente a sua situacao.

Art. 70°. A gratificagdo pelo exercicio em localidade de dificil acesso ou

provimento sera devida ao servidor que estiver em uma das seguintes condicoes:

| - ter exercicio permanente em unidade administrativa instalada em

localidade nao atendida por meio de transporte regular;

Il - estiver lotado em unidade fora da area urbana da sede do Municipio;

[l - ter exercicio em localidade que nao lhe permita fixar residéncia devido a

dificuldade para obter habitacdo em condigcdes minimas de higiene e conforto.

§ 1° A classificacdo das localidades ou unidades que se enquadrem nas
condicoes referidas neste artigo devera ser divulgada, anualmente, por ato do Prefeito

Municipal, consideradas as dificuldades de acesso e de lotagéo.
§ 2° O valor da gratificacdo correspondera a percentual incidente sobre o
vencimento do servidor, de conformidade com a classificacdo estabelecida anualmente

pelo Prefeito Municipal.

Art. 71°. A gratificacao por plantdo de servico sera paga ao servidor que for



convocado para prestar servicos além da sua carga horaria normal ou fora do seu
expediente normal, por periodo certo e com carga horaria pré-estabelecida.

Paragrafo uUnico. A gratificacdo por plantdo de servico remunerara a
prestacao de servigo extraordinario e ndo podera ser percebida concomitantemente com o
adicional previsto no inciso VIl do art. 64 desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DA POLITICA SALARIAL
Art. 72°. A politica salarial para os servidores da Prefeitura Municipal tera
como objetivo a recomposicdo da remuneracao por perdas decorrentes da desvalorizagao
da moeda ou a revisdo de vencimento fundamentado nos incisos X, Xl e Xll do art. 37 e
no §1° do art. 39, todos da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. As recomposicdes de vencimentos e remuneracoes
dependerdo da disponibilidade dos recursos, observadas as disposi¢cdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 73°. A concessdo de vantagens pecuniarias, o aumento de
remuneracao, a criagdo de cargos ou alteracao da estrutura de carreiras, bem como a

admissao de pessoal a qualquer titulo, pela Prefeitura Municipal condicionados a:

| - existéncia de dotacdo orcamentaria prévia, suficiente para atender as
projecbes das despesas de pessoal e dos acréscimos dela decorrentes, nos exercicios

seguintes;

Il - autorizacdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias para a medida,
conforme proposto pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Devera constar da Lei de Diretrizes Orgcamentérias a

previsao de reajuste anual para os servidores da Prefeitura Municipal.



TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DA TRANSFORMAGCAO DOS CARGOS

Art. 74°. Os servidores efetivos e os estaveis em atividade na data de
publicacdo desta Lei Complementar e ocupantes de cargos integrantes do sistema de
classificacao instituido pela Lei n° 856, de 08 de dezembro de 2003, terdo seus cargos
transformados, conforme correlacao estabelecida no Anexo V.

§ 1° Sera exigido dos servidores para transformacdo do seu cargo a
comprovacao do atendimento dos requisitos de escolaridade e habilitacdo especifica
fixados para ocupar fungédo de enquadramento, conforme estabelecido no Anexo I.

§ 2° Sera dispensado da comprovagao de escolaridade de nivel fundamental
completo os ocupantes de cargos cuja correlacdo para transformacao estabelecida no
Anexo V seja para cargo que o Anexo | prevé o nivel fundamental completo.

§ 3° A funcao ocupada pelo servidor sera determinada no ato que promover
a transformacao do seu cargo e correspondera aquela de atribuicdes equivalentes as
tarefas exercidas na data de publicacao desta Lei Complementar, de conformidade com a
correlacao constante do Anexo V.

Art. 75°. A transformacao do cargo importara na classificacao do servidor na
classe, com base no seu tempo de servico na Prefeitura Municipal, observados os
seguintes parametros:

| — na classe A, menos de quatro anos;

Il - na classe B, de quatro a até oito anos;



[Il - na Classe C, mais de oito e até doze anos;

IV - na Classe D, mais de doze e até dezesseis anos;

V - na Classe E, mais de dezesseis e até vinte anos;

VI - na Classe F, mais de vinte e até vinte e quatro anos;

VIl - na Classe G, de vinte e quatro até vinte e oito; e

VIII - na Classe |, mais de vinte e oito anos.

§ 1° Na apuracdo do tempo de servico serdo contados os periodos de
trabalho nos vinculos estatutario, temporario e ou contratado, desde que em funcbes de
mesmas atribuicbes do cargo ocupado na data de vigéncia desta Lei Complementar,
considerados para apuracdo dessa contagem os afastamentos definidos como de efetivo
exercicio pelo Estatuto dos Servidores Municipais.

§ 22 Os servidores em estagio probatério serdo transpostos para os cargos
do Plano de Carreiras e Remuneracao na classe A do cargo decorrente da transformacgéao

daquele que estiver ocupando.

§ 3% Os candidatos habilitados em concurso publico homologado e vigente
na data de publicacdo desta Lei Complementar serdo nomeados e assumirdo cargos
conforme correlacédo constante do Anexo V.

Art. 76°. A transformacgédo do cargo ocupado pelo servidor se efetivara por
ato do Prefeito Municipal, depois de cumpridos todos os procedimentos previstos nesta

Lei Complementar e no regulamento especifico.

§ 12 O servidor devera apresentar a documentagdo que comprova O

atendimento dos requisitos para a sua classificacdo na nova funcdo e descrever suas



atribuicbes e tarefas atuais, para fins de identificacdo do novo cargo e a funcao de

enquadramento.

§ 2° A avaliacdo das condigdes de transformacdo dos cargos e o
enquadramento nas fungdes sera processada por comissao integrada por servidores e um
representante da entidade sindical dos servidores municipais, designados pelo Prefeito
Municipal.

Art. 77°. O servidor que tiver seu cargo transformado percebera vencimento
do novo cargo acrescido de vantagens pessoais calculadas sobre esse novo vencimento
e, quando for o caso, acrescido de vantagem pecuniaria instituida nesta Lei
Complementar, ap6s a regulamentacéo especifica.

§ 1° Serdao somados para definicdo do novo vencimento e por ele serédo
absorvidas, as parcelas remuneratérias identificadas como vencimento ou salario,
complemento salarial, decorrente de vantagem prevista em lei, complementacdo de
equiparacao e outras assemelhadas, a complementacéo de piso e para atingir o valor do

salario-minimo, bem como a antecipacao salarial concedida em lei.

§2° O servidor que tiver seu cargo transformado e o novo vencimento for de
valor inferior a remuneracao formada pelas parcelas referidas no § 1°, sera classificado na

classe de valor imediatamente superior ao dessas parcelas, dentro do nivel do seu cargo.

§ 32 Quando o valor da remuneracao for superior ao vencimento da classe
“I” do cargo da transformacao, o servidor tera direito a uma parcela identificada como
“vantagem pessoal”’, de valor correspondente a diferenga entre o vencimento dessa

classe e a remuneragao referida no § 12 na data da transformacao do seu cargo.

§ 4° A vantagem referida no § 3° sera identificada como vantagem pessoal,
que sera corrigida nas mesmas datas e bases em que forem revistos 0s vencimentos

fixados nesta Lei Complementar.



Art. 78° Ficam revogadas todas as disposicoes legais do Municipio
concedendo adiantamento salarial, abonos pecuniarios, complementacao salarial e outras

vantagens de natureza semelhante.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO DE PESSOAL TEMPORARIO

Art. 792 A admissdo temporaria, em carater excepcional e por prazo
determinado, com fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, sera
formalizada em contrato administrativo que assegurara ao admitido, durante a relacao de
trabalho, os direitos destacados no § 3° do art. 39 da Constituicdo Federal e outros
atribuidos por lei ou regulamento, bem como vencimento da classe A da funcao que

ocupar.

Art. 80°. A contratacao temporaria somente podera ser formalizada quando
estiver caracterizada a situacdo de excepcional interesse publico e, somente, para
atender as seguintes situacoes.

| - desenvolvimento de atividades temporéarias vinculadas a convénio ou
qualquer outra convencao para executar programas, projetos, acdes ou atividades,
firmados com 6rgao ou entidade integrante da Administracdo Publica Municipal, estadual
ou federal, no prazo maximo de doze meses, permitida a renovagao, por periodo igual ao

inicial, enquanto o termo de origem da admissao estiver em vigor;

Il — a execugcdo de trabalhos urgentes, mediante execucdo direta, de
recuperacao ou conservacao vias publicas ou prédios publicos para restabelecer
condicoes de uso ou atender a situacdo de danos, prejuizos ou riscos iminentes a

populacéo ou bens publicos ou de terceiros, por prazo ndo superior a seis meses;

[l — para ocupar posto de trabalho vago em virtude de afastamento ou
desligamento de servidor, quando a vacancia provoque impedimentos para prestacéao

regular de servico publico essencial ou para manter atendimento indispensavel e inadiavel



a populacdo nas areas de saude e educacgao, por até seis meses, podendo haver uma

renovacao;

IV — convocagéo de Professor, na modalidade de supléncia, nos termos e

condicoes estabelecidas no Estatuto do Magistério Municipal;

V — para atender outras situacées de emergéncia que vierem a ser definidas

em lei.

§ 12 Os prazos de contratagdo previstos no §1°, exceto o inciso lll, serdo
renovados somente quando for relatada situacao que justifique a continuidade da situacao

excepcional para manutencao da contratacao temporaria.

§ 2° A contratacdo, quando se referir a profissdo regulamentada ou a

hipotese do inciso IV devera exigir a habilitacdo para o exercicio da funcéo de admissao.

§ 32 A justificativa para a contratagao temporaria, na forma deste artigo, é da
competéncia do 6rgao ou entidade proponente e devera explicitar a situacdo excepcional

e, quando for o caso, a emergéncia a ser atendida e os prejuizos iminentes.

§ 4° Nas contratagdes previstas no inciso |, quando o concedente do recurso
determinar o valor da remuneracdo e a denominacao da funcao no termo de convénio,
devera a funcdo sugerida ser vinculada a um cargo do Quadro de Pessoal para
identificacdo do vencimento basico.

§ 52 Na condicdo do § 4° o termo de contrato identificara o valor do
vencimento e o valor do adicional complementar que equivalera a diferenca entre o
vencimento da funcdo e a remuneracdo oferecida pelo concedente, deduzidos os
encargos sociais e patronais incidentes sobre a relagdo de trabalho e as reservas para a

gratificacao natalina e o adicional de férias.

Art. 81°. As contratacdes na forma do art. 80 serdo feitas, mediante prévia



autorizacao do Prefeito Municipal, com a indicagdo da dotacdo orcamentaria especifica,
do prazo, da funcédo e da remuneracgao e a justificativa devera apontar as condi¢cdes que
caracterizam a situacao de excepcional e o interesse publico a ser atendido.

§ 12 A remuneracao do pessoal admitido por prazo determinado sera fixada
no respectivo contrato, observados os valores fixados em lei e as vantagens previstas

para a funcéo a ser ocupada.

§ 2° Ao servidor temporario é assegurada a gratificacdo natalina, o adicional
de férias, o gozo de férias anuais, os encargos da previdéncia social e o direito de
peticdo, na forma de concessao aos servidores de carreira do Municipio.

Art. 82°. O servidor admitido temporariamente n&o podera:

| - exercer atribuicbes ou executar tarefas ndo previstas para a funcédo da
admissao;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio
de cargo em comissao ou funcdo de confianca, em especial, para substituir servidor

efetivo ou em comissao; ou

[Il - ser licenciado ou afastado do exercicio da funcao, salvo para tratamento
da prépria saude, nos termos da legislacado da previdéncia social geral.

§ 1° As infragcdes disciplinares cometidas por servidor temporario serdo
apuradas mediante sindicancia administrativa, concluida no prazo improrrogavel de trinta

dias, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

§ 22 A inobservancia do disposto neste artigo importa na extingao da relacao
de trabalho, sem prejuizo da responsabilidade administrativa dos servidores e autoridades

envolvidas na transgressao.

Art. 83% O termo de admissdao em carater temporario serd regido pelo
Direito Civil e pelo Direito Administrativo, e extinguir-se-4, sem indenizacbes, por



conveniéncia administrativa, pelo término do prazo contratual, pelo pedido do servidor

temporario ou por justa causa, nesse caso apurada em sindicancia administrativa.

§1° Quando a extingdo se der por conveniéncia administrativa, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor temporario tera direito a receber
a gratificacdo natalina proporcional e, caso tenha trabalhado por doze meses

consecutivos, o adicional e a indenizacao por férias ndo gozadas,

§ 2° O prazo de doze meses para exercicio do direito ao abono de férias e a
indenizacao correspondera a soma dos periodos consecutivos trabalhados.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 84°.  Os servidores do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal,
ocupantes de cargos efetivos ou de provimento em comissdo, ficam submetidos ao
regime estatuario e a carga horaria semanal de quarenta horas, exceto as seguintes

situacoes:

| — a vinte horas semanais os ocupantes das funcbes de Médico e
Odontdlogo; e

Il - a carga horaria fixada no respectivo Estatuto, os integrantes da carreira

do Magistério Municipal;

[Il — trinta e seis horas semanais os ocupantes da funcédo de Enfermeiro;

IV — vinte e quatro horas semanais os ocupantes da funcao de Técnico de
Radiologia.



§ 12 E condicdo para o Médico ocupar a funcdo de Médico do PSF a

aceitacdo para cumprir quarenta horas semanais.

§ 2° Os ocupantes das fungbes de Médico, Odontdlogo ou Enfermeiro,
comprovada a necessidade do servigco e com a concordancia do servidor, poderao ter sua
carga horaria ampliada, por ato do Prefeito Municipal, em até quarenta horas semanais,

com acréscimo financeiro proporcional ao numero de horas complementares.

§ 3° O servidor que cumprir de carga horaria complementar podera ter a
mesma revogada a qualquer tempo e, quando o exercicio tiver mais de vinte e quatro
meses continuados, a revogacado ou alteracdo por decisdo da Administracdo Municipal
devera ter aprovacao do érgao de lotacdo e anuéncia do servidor.

§ 4° O servidor que exercer cargo publico ou fungcédo publica em regime de
acumulacao, nas hipo6teses permitidas pela Constituicdo Federal, ndo podera cumprir,
somadas as duas cargas horarias dos cargos/fungdes publicos ocupados no Municipio, no
Estado, na Unido ou em outro Municipio, mais de sessenta horas semanais,

Art. 85°. Compete ao Prefeito Municipal baixar atos e normas para
regulamentacdo de disposicoes desta Lei Complementar, necessérias a aplicacao e

implementagéo de procedimentos e rotinas administrativas.

Art. 86°. Sdo da competéncia exclusiva do Prefeito Municipal os atos de
provimento nos cargos efetivos, designacdo de funcdo de carreira, nomeacao e
exoneracao de ocupante de cargo em comissado, designacédo e dispensa de funcéao de
confianga, bem como de contratagdo e admissao de pessoal por prazo determinado.

Art. 87°. Os Anexos desta Lei Complementar constituem parte integrante do

seu texto.

CAPITULO IV ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 88° Os servidores que nao tiverem seus cargos transformados, na
forma desta Lei Complementar integrardao um Quadro Suplementar, cujos cargos ou

funcdes ocupados serdo extintos a medida que vagarem.

§1° O servidor regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho, se estavel e
ou admitido por concurso publico, podera optar pela mudanca para o regime estatutario.

§ 2° Os servidores que integrarem o Quadro Suplementar, se estaveis,
ocuparao funcdes correspondentes as suas atribuicbes na data da vigéncia desta Lei,
observado para identificacdo da funcdo as disposicoes constantes desta Lei
Complementar e a correlacédo constante do Anexo V.

§ 3° A remuneracao dos servidores do Quadro Suplementar correspondera
a da funcao ocupada, sendo-lhes asseguradas as vantagens pessoais percebidas na data
de vigéncias desta Lei ou definida com base no disposto nos §§ 3% e 42 do art. 77 e a
revisdo salarial nas mesmas datas e bases em que for concedido o reajuste geral aos

servidores do Quadro Permanente.

§ 4° Fica autorizada a concessdo aos servidores integrantes do Quadro
Suplementar de vantagens financeiras instituidas no art. 64 desta Lei Complementar.

Art. 89°. Fica assegurado ao servidor que tiver seu cargo transformado a
manutencdo da carga horaria que estiver cumprindo na data da publicacao desta Lei
Complementar, por forca de lei ou condicdo de admissdo, observadas as seguintes
determinagées:

| — 0 ocupante do cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria ou Administrador
de Empresas, apo6s transformacado do respectivo cargo, sera classificado no Nivel VI,
passando para o Nivel VIl se optar pelo cumprimento de quarenta horas semanais;

I - o ocupante do cargo de Assistente Juridico, Assistente Social,
Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Nutricionista ou Psicélogo, apds transformacdo do



respectivo cargo, sera classificado no Nivel VI, passando para o Nivel VIII se optarem

pelo cumprimento de quarenta horas semanais

[l — os ocupantes dos cargos referidos no inciso | deste artigo poderao optar
pela passagem, em carater irrevogavel e irretratavel, para a carga horaria de quarenta
semanais e sua classificacdo no Nivel IX da Tabela de Vencimentos constante do Anexo
Il — Tabela A.

Art. 90°. O Municipio pagara aos ocupantes da funcdo de Agente
Comunitario de Saude a parcela remuneratéria repassada pelo Estado de Mato Grosso do

Sul, sob a forma de auxilio, além da remuneracdo da respectiva funcgéo.

Art. 91°. Cabe ao Prefeito Municipal transformar os cargos em comissao
existentes na data de publicacdo desta Lei Complementar em outros da mesma natureza
de provimento, para ajustamento as novas denominacdes, simbolos e remuneracgao,

fixados nos Anexos VI e VIII.

Art. 92°. As despesas decorrentes da aplicacdo das disposicdes desta Lei
Complementar correrdao a conta dos recursos orcamentarios e créditos préprios que forem
consignados para as despesas de pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Rita do
Pardo.

Art. 93°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 94°. Ficam revogadas as Leis n®. 729 de 5 de dezembro de 2001, n®.

856, de 8 de dezembro de 2003, e n®. 881, de 30 de junho de 2003, e demais disposicoes

em contrario.
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ANEXO |

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/07

FUNCOES INTEGRANTES DAS CATEGORIAS FUNCIOANAIS E REQUISITOS BASICOS PARA
PROVIMENTO NOS CARGOS

CATEGORIA

FUNCIONAL FUNCOES REQUISITOS BASICOS

CARREIRA: MAGISTERIO MUNICIPAL

. Professor, Diretor de Escola, Coordenador Graduacdo de nivel superior
Profissional de ‘o .
Educagdio Pedagogico, Inspetor Escolar, Gestor de (bacharel em Pedagogia ou

Educacdo Inclusiva e Diretor-Adjunto Licenciatura plena)

CARREIRA: SERVICOS DE SAUDE PUBLICA

Graduacao de nivel

Profissional de Médico, Médico Clinico Geral e Médico . ..
Medicina Especialista SUPETIOT, €M Medicina e
registro no CRM-MS
Profissional de Satude Graduacdo de nivel
Publica II Odontdlogo, Enfermeiro, Farmacéutico- superior, habilitacdao
Bioquimico, Médico Veterindrio e Fiscal de especifica para a fungdo e
Vigilancia Sanitéria registro no 6rgao
fiscalizador da profissao
Graduacdo de nivel
_ p Assistente Social, Bidlogo, Biomédico, superior, habilitacao
Profissional de Satude .. >, L e -
Péblica I Flgloterapeuta, Fonoaudlologg, Nutricionista esp§c1f1ca para a funcdo e
Psic6logo, Terapeuta Ocupacional registro no 6rgao
fiscalizador da profissdo
Técnico de Servicos de Sadde II, Técnico de Nivel médio completo e
Técnico de Servigos de |Laboratério, Técnico de Higiene Dental, capacitagdo profissional
Saude 11 Técnico de Enfermagem, Técnico de propria para exercicio da

Radiologia, Agente de Fiscalizacdo Sanitdria.  [fungdo.

Nivel médio completo,
Técnico de Servicos de |Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Servicos |conhecimentos e/ou

Saude | de Saude L. habilitacdo especificos para
exercer a funcao.

Assistente de Assistente de Servicos de Sadde II, Auxiliar de |[Nivel fundamental




Atividades de Saude 11

Farmacia, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de
Consultério Dentério, Agente de Vigilancia em
Saude, Agente Comunitério de Saudde.

completo.

Assistente de
Atividades de Saude 1

Assistente de Servicos de Sadde I

Nivel fundamental
incompleto, no minimo, 4*
série.




CARREIRA: SERVICOS DE APOIO EDUCACIONAL

Gestor de Atividades
Educacionais

Assistente Social, Economista Doméstica,
Fonodidlogo e Fisioterapeuta, Nutricionista,
Pedagogo, Psico-pedagogo, Psicélogo e
Terapeuta Ocupacional

Graduacao de nivel
superior, habilitacdo
especifica para a fungao e
registro no 6rgao
fiscalizador da profissao

Técnico de Atividades
Educacionais 11

Assistente de Apoio Educacional II, Monitor,
Interprete de libras e Recreador

Nivel médio,
preferencialmente o
Magistério

Técnico de Atividades
Educacionais I

Assistente de Apoio Educacional I

Nivel médio

Assistente de Apoio
Educacional II

Assistente de Apoio Educacional, Agente de
Bercério, Ajudante de Biblioteca, Inspetor de
Alunos, Ajudante de Transporte, Agente de
Costureira, Agente de Merendeira e Agente de
Servicos de Transporte.

Nivel fundamental completo

Assistente de Apoio
Educacional I

Auxiliar de Apoio Educacional, Auxiliar de
Merenda, Auxiliar de Disciplina, Zelador de
Escola, Agente de Lavanderia e Vigia de
Unidade Educacional.

INivel fundamental
incompleto, no minimo, 4*
série.

CARREIRA: SERVICOS DE APOIO AS ACOES SOCIAIS

Gestor de Ac¢des
Institucionais

Bibliotecario, Documentarista, Gestor de Acdes
Institucionais, Professor de Artes, Pedagogo,
Psicologo e Professor de Educacdo Fisica.

Graduacdo de nivel
superior, habilitacao
especifica para a fungdo e
registro no 6rgao
fiscalizador da profissao.

Técnico de Acdes
Institucionais II

Assistente de Acdes Institucionais, Técnico de
Cultura, Técnico de Esportes e Instrutor
profissionalizante, Instrutor Musical.

Nivel médio completo.

Técnico de Acdes
Institucionais 1

Técnico de Acdes Institucionais I

Nivel médio completo.

Assistente de Apoio

Institucional II

Assistente de Apoio Institucional II, Agente de
Biblioteca, Agente de Atividades Desportivas.

Nivel fundamental completo

Assistente de Apoio

Assistente de Apoio Institucional L.

INivel fundamental




Institucional 1 incompleto, no minimo, 4*

série.

CARREIRA: SERVICOS DE FISCALIZACAO

Graduacao de nivel superior

Auditor Fiscal de em Administracdo, Ciéncias

Tributos Municipais

Auditor Fiscal de Tributos Municipais

Contéabeis, Direito e
[Economia.

Fiscal de Tributos
Municipais

Fiscal de Tributos Municipais

Nivel médio completo.

Fiscal de Obras e
Posturas

Fiscal de Posturas e do Consumo

Nivel médio completo.

CARREIRA: SERVICOS ORGANIZACIONAIS E ADMINISTRATIVOS

Gestor de Atividades
Organizacionais

Administrador, Advogado, Analista de
Tecnologia da Informatica, Arquiteto,
Bibliotecario, Contador, Economista, Jornalista
e Engenheiro Civil, Engenheiro Agronomo e
outras profissdes regulamentadas, conforme
edital de concurso publico.

Graduacdo de nivel
superior, habilitacao
especifica para a fungdo e
registro no 6rgao
fiscalizador da profissao

Técnico de Atividades
Organizacionais II

Técnico de Atividades Organizacionais II,
Técnico em Informatica, Técnico Contabil,
Topdgrafo, Técnico Agricola, Técnico de
Edificacao, Técnico de Tecnologia da
Informacdo, Técnico de Seguranca do Trabalho
e Técnico Ambiental.

Nivel médio completo e
capacitacdo profissional
especifica para exercicio
da funcao.

Técnico de Atividades
Organizacionais |

Técnico de Atividades Organizacionais |

Nivel médio completo

Assistente de Servicos
Administrativos II

Assistente de Servicos Administrativos I,
Recepcionista, Almoxarife e Telefonista,

Nivel fundamental
completo

Assistente de Servicos
Administrativos I

Assistente de Servicos Administrativos 1.

Nivel fundamental
incompleto, no minimo 4*
série.

CARREIRA: SERVICOS OPERACIONAIS E AUXILIARES

Agente de Servicos
Especializados 1II

Operador de Equipamento Pesado e Operador
de Motoniveladora

Nivel fundamental e para
Motorista a CNH modelo

“D” ou superior.



Agente de Servicos
Especializados II

Mecéanico de Méquinas e Veiculos, Motorista de
Veiculo Pesado, Motorista de Ambulancia,
Motorista Escolar, Operador de Maquinas e
Agente de Servicos Especializados II,

Nivel fundamental e para
Motorista a CNH modelo
“D” ou superior.

Agente de Servicos
Especializados I

Motorista de Veiculo Leve, Carpinteiro,
Eletricista, Funileiro, Encanador, Pedreiro,
Pintor, Soldador e Agente de Servigos
Especializados I,

Nivel fundamental
incompleto, no minimo a
5% série e para Motorista
CNH modelo “B” ou
superior.

Auxiliar de Servigos
Operacionais 11

Auxiliar de Servigos Operacionais II, Auxiliar
de Mecanico, Auxiliar de Eletricista, Copeiro,
Cozinheiro, Jardineiro e Padeiro.

Nivel fundamental
incompleto, no minimo a
5% série

Auxiliar de Servigos
Operacionais |

Auxiliar de Servicos Operacionais I,
Borracheiro, Coveiro, Gari, Servente e Vigia.

Nivel fundamental
incompleto, no minimo a
5% série




ANEXO II

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/07

CARGOS EFETIVOS CRIADOS

CATEGORIA FUNCIONAL QUANTIDADE
Agente de Servicos Especializados | 42
Agente de Servicos Especializados 11 66
Agente de Servicos Especializados II1 6
Assistente de Apoio Educacional [ 93
Assistente de Apoio Educacional 11 38
Assistente de Apoio Institucional | 10
Assistente de Apoio Institucional 11 5
Assistente de Atividades de Saude I 31
Assistente de Atividades de Satde 11 59
Assistente de Servicos Administrativos I 15
Assistente de Servicos Administrativos 11 33
Auditor Fiscal de Tributos Municipais 2
Auxiliar de Servicos Operacionais | 209
Auxiliar de Servicos Operacionais 11 23
Fiscal de Obras e Posturas 2
Fiscal de Tributos Municipais 14

Gestor de A¢des Institucionais

Gestor de Atividades Educacionais

Gestor de Atividades Organizacionais 17
Profissional de Educacao 122
Profissional de Medicina 26
Profissional de Satide Publica I 22
Profissional de Satude Publica I1 16

Técnico de Acdes Institucionais I

Técnico de Acoes Institucionais I1

Técnico de Atividades Educacionais I 23
Técnico de Atividades Educacionais 11 7
Técnico de Atividades Organizacionais [ 31

Técnico de Atividades Organizacionais 11 45




Técnico de Servicos de Saide |

38

Técnico de Servicos de Sadde 11

39




ANEXO III

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/07

VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

TABELA A: GERAL

= NIVEIS SALARIAIS (em R$)
195}
=
3 I I |y v \% VI | VII | VIl | IX ). ¢
A1 38400 440,00 505,00 675,00 882,001.220,001.360,00|1.570,001.950,003.755,00
B | 39550 45320 520,15 695,25 908.46/1.256,60/1.400,80|1.617,1012.008,503.867,65
C | 40739 46680 53575 716,11 935.71/1.294.30(1.442,82]1.665,612.068,763.983,68
D1 41961 480,80 551,83 737,59 963,79]1.333,13(1.486,11/1.715,582.130,82/4.103,19
E 1 43020 49529 56838 759,72 992.70/1.373,12|1.530,69]1.767,05|2.194,7414.226,29
F 445.16] 510,08 58543 782.51/1.022,48]1.414,31]1.576,61/1.820,06/2.260,58 4.353,07
G | 45850 52538 603,00 805991.053,15/1.456,74/1.623,91|1.874,66/2.328 40/4.483,67
H 1 47027 541,14 621,000 830,16/1.084,75/1.500.45|1.672,63|1.930,0012.39825/4.618,18
U1 4g6.44) 55738 639.72] 855,07/1.117,29]1.545.46(1.722,81|1.988,83/2.470,204.756,72
TABELA B: GRUPO MAGISTERIO
NIVEL I NIVEL II NIVEL III NIVEL IV
CLASSES
1,00 1,15 1,35 1,55
A 570,73 652,26 760,97 869,68
B 599,26 684,88 799,03 913,17
C 627,80 717,49 837,07 956,65
D 656,34 750,11 875,12 1.000,14
E 634,38 782,72 913,17 1.043,62
F 713,41 815,33 951,22 1.087,11




G 741,95 847,94 989,26 1.130,59

ANEXO IV
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/07
PADROES DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS
CATEGORIA FUNCIONAL PADRAO INCIAL

Assistente de Apoio Educacional I A-1
Assistente de Apoio Institucional I A-1
Assistente de Atividades de Satde I A-1
Assistente de Servicos Administrativos I A-1
Auxiliar de Servigos Operacionais | A-1
Assistente de Atividades de Satde I1 A-1I
Assistente de Servicos Administrativos II A-1I
Auxiliar de Servicos Operacionais 11 A-TI
Agente de Servicos Especializados I A-1I
Assistente de Apoio Educacional 11 A-1II
Assistente de Apoio Institucional 11 A -1
Agente de Servigos Especializados II A-1V
Técnico de Acdes Institucionais I A-1V
Técnico de Atividades Educacionais I A-1V
Técnico de Atividades Organizacionais | A-1V
Técnico de Servicos de Saide I A-1V
Profissional de Satide Publica II A-IX
Fiscal de Obras e Posturas A-V
Fiscal de Tributos Municipais A-V
Técnico de Acdes Institucionais II A-V
Técnico de Atividades Educacionais II A-V
Técnico de Atividades Organizacionais 11 A-V
Técnico de Servicos de Sadde II A-V
Agente de Servigos Especializados III A-VI
Gestor de Ac¢des Institucionais A - VI
Auditor Fiscal de Tributos Municipais A -VII




Gestor de Atividades Educacionais

A - VIII

Gestor de Atividades Organizacionais A -VII
Profissional de Satide Publica I A -VII
Profissional de Medicina A-X
Profissional de Educacao Nivel Ia IV




ANEXO V

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/07

CORRELACAO DOS CARGOS PARA TRANSFORMACAO

CARGO OCUPADO

CARGO DA TRANSFORMACAO

Administrador

Gestor de Atividades Organizacionais

Administrador Hospitalar

Gestor de Atividades Organizacionais

Agente Administrativo

Técnico de Atividades Organizacionais |

Agente Administrativo (em exercicio na area
de educacdo).

Técnico de Atividades Educacionais I

Agente Administrativo (em exercicio na area de
assisténcia social)

Técnico de Acdes Institucionais I

Agente Administrativo (em exercicio na area de
saide)

Técnico de Servicos de Sadde I

Agente Comunitario de Saude

Assistente de Atividades de Saude 11

Agente de Servicos de Transito

Assistente de Servicos Administrativos 11

Agente de Vigilancia Sanitéria

Técnico de Servicos de Saide II

Agente Escolar

Assistente de Apoio Educacional 11

Almoxarife

Assistente de Servicos Administrativos 11

Arquiteto

Gestor de Atividades Organizacionais

Artifice de Copa e Cozinha

Auxiliar de Servicos Operacionais |

Artifice de Copa e Cozinha (com nivel
fundamental completo)

Aucxiliar de Servigos Operacionais 11

Artifice de Copa e Cozinha (em exercicio na
area de educagdo).

Assistente de Apoio Educacional I

Artifice de Copa e Cozinha (em exercicio na
area de assisténcia social)

Assistente de Apoio Institucional I

Assistente Administrativo

Técnico de Atividades Organizacionais II

Assistente Administrativo ( em exercicio na
area de assisténcia social)

Técnico de Acdes Institucionais II

Assistente Administrativo (em exercicio na
area de Educacdo).

Técnico de Atividades Educacionais II

Assistente Administrativo (em exercicio na area
de saude)

Técnico de Servicos de Sadde II

Assistente de Saade 1

Técnico de Servicos de Saide I

Assistente de Saade 11

Técnico de Servicos de Saide I

Assistente Juridico

Gestor de Atividades Organizacionais

Assistente Social (em exercicio na area de
assisténcia social)

Gestor de Ac¢des Institucionais

Assistente Social (em exercicio na area de

Profissional de Satde Publica I




Satde)

Auxiliar Administrativo

Assistente de Servicos Administrativos 11

Auxiliar de Assistente Social

Assistente de Apoio Institucional 11

Auxiliar de Biblioteca

Assistente de Apoio Educacional II

Auxiliar de Biblioteca (em exercicio na area de
assisténcia social)

Assistente de Apoio Institucional II

Auxiliar de Contabilidade

Assistente de Servicos Administrativos 11

Auxiliar de Enfermagem

Técnico de Servicos de Saude [

Auxiliar de Enfermagem (com habilitagdo de
Técnico de Enfermagem)

Técnico de Servicos de Sadde II

Auxiliar de Higiene Bucal

Assistente de Atividades de Saude 11

Auxiliar de Limpeza

Auxiliar de Servigos Operacionais |

Auxiliar de Mecanico

Aucxiliar de Servicos Operacionais 11

Auxiliar de Padeiro

Auxiliar de Servigos Operacionais |

Auxiliar de Servigos de Limpeza Hospitalar

Assistente de Atividades de Sadde 1

Auxiliar de Servicos Gerais (em exercicio na
area de assisténcia social).

Assistente de Apoio Institucional I

Auxiliar de Servicos Gerais (em exercicio na
area de educagdo).

Assistente de Apoio Educacional I

Auxiliar de Servicos Gerais (em exercicio na
area de saude)

Assistente de Atividades de Sadde 1

Auxiliar de Servicos Gerais (exercendo funcdes
administrativas)

Assistente de Servicos Administrativos |

Auxiliar de Servicos Gerais (exercendo
servicos auxiliares em geral)

Auxiliar de Servigos Operacionais |

Bioquimico Profissional de Saude Publica I
Borracheiro Aucxiliar de Servicos Operacionais 11
Carpinteiro Agente de Servicos Especializados |
Contador Gestor de Atividades Organizacionais
Coveiro Auxiliar de Servicos Operacionais |
Desenbhista Técnico de Atividades Organizacionais II
Digitador Técnico de Atividades Organizacionais |

Digitador (em exercicio na drea de educacdo).

Técnico de Atividades Educacionais I

Economista

Gestor de Atividades Organizacionais

Eletricista Agente de Servicos Especializados |
Encanador Agente de Servicos Especializados |
Enfermeiro Profissional de Satide Publica II

Engenheiro Agronomo

Gestor de Atividades Organizacionais

Engenheiro Civil

Gestor de Atividades Organizacionais

Especialista Em Educacao

Profissional de Educacao

Farmacéutico

Profissional de Saude Publica 11




Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Tributos em Barreiras

Fiscal de Tributos Municipais

Fiscal de Tributos Municipais

Fiscal de Tributos Municipais

Fiscal de Vigilancia Sanitdria

Profissional de Satde Publica I

Fisioterapeuta Profissional de Saude Publica I
Fonoaudi6logo Profissional de Satide Publica [
Fotografo Assistente de Servigos Administrativos 11
Funileiro Agente de Servicos Especializados |
Gari Auxiliar de Servicos Operacionais |

Inspetor de Alunos

Assistente de Apoio Educacional |

Instrutor de Banda Municipal

Técnico de Atividades Educacionais I

Lavador

Auxiliar de Servicos Operacionais 11

Lubrificador

Auxiliar de Servicos Operacionais 11

Mecéanico

Agente de Servigos Especializados II

Médico Clinico Geral

Profissional de Medicina

Medico Clinico Geral Psf 40 Horas

Profissional de Medicina

Medico Especialista 20 Horas

Profissional de Medicina

Medico Especialista 40 Horas

Profissional de Medicina

Medico Veterinario

Profissional de Satude Publica I

Merendeira

Assistente de Apoio Educacional |

Merendeira (com nivel fundamental completo)

Assistente de Apoio Educacional 11

Merendeira (em exercicio na area de assisténcia

social)

Assistente de Apoio Institucional I

Merendeira (em exercicio na drea de Saude)

Assistente de Atividades de Sadde 1

Mestre de Obras

Agente de Servigos Especializados Il

Monitor de Transporte Escolar

Assistente de Apoio Educacional I

Motorista

Agente de Servicos Especializados |

Motorista (CNH “B “ ou “C”)

Agente de Servicos Especializados |

Motorista (CNH “B “ ou “C”)

Agente de Servicos Especializados |

Motorista (CNH “D”)

Agente de Servicos Especializados 11

Motorista de Ambulancia

Agente de Servicos Especializados 11

Motorista de Onibus Escolar

Agente de Servigos Especializados II

Motorista de Veiculos Pesados

Agente de Servigos Especializados II

Nutricionista Profissional de Satide Publica [
Odonto6logo Profissional de Satide Publica II
Operador de Maquinas Agente de Servigos Especializados II

Operador de Moto Niveladora

Agente de Servigos Especializados 111

Outros profissionais de nivel superior

Gestor de Atividades Organizacionais

Padeiro

Auxiliar de Servicos Operacionais 11

Pedagogo

Gestor de Atividades Educacionais




Pedreiro

Agente de Servicos Especializados |

Pintor

Agente de Servicos Especializados |

Professor

Profissional de Educacao

Professor Leigo

Assistente de Apoio Educacional II

Psic6logo

Profissional de Satde Publica I

Recepcionista

Assistente de Servicos Administrativos 11

Recepcionista (em exercicio na drea de Saude)

Assistente de Atividades de Saude 11

Recepcionista Hospitalar

Técnico de Servicos de Saude [

Recreador de Creche

Assistente de Apoio Educacional 11

Seguranca Municipal

Técnico de Atividades Organizacionais |

Soldador

Agente de Servicos Especializados |

Técnico Agricola

Técnico de Atividades Organizacionais II

Técnico Ambientalista

Técnico de Atividades Organizacionais II

Técnico de Contabilidade

Técnico de Atividades Organizacionais 11

Técnico de Enfermagem

Técnico de Servicos de Saude 11

Técnico de Laboratério

Técnico de Servicos de Saude II

Técnico de Radiologia

Técnico de Servicos de Saude 11

Técnico em Higiene Bucal

Técnico de Servicos de Saude II

Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico de Atividades Organizacionais 11

Telefonista Assistente de Servicos Administrativos 11
Topdgrafo Técnico de Atividades Organizacionais II
Trabalhador Bragal Auxiliar de Servicos Operacionais |
Tratorista Agente de Servicos Especializados 11
Vigia Auxiliar de Servicos Operacionais |

Vigia (em exercicio na drea de educagdo).

Assistente de Apoio Educacional |

Zelador.

Assistente de Apoio Educacional I




ANEXO VI

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/07

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO, GERENCIA E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR

SIMBOLO DENOMINACAO DO CARGO
DGAS-01 Secretario Municipal
DGAS-02 Assessor Especial I
DGAS-03 Assessor Especial 11
DGAS-03 Assessor Juridico
DGAS-04 Diretor-Executivo
DGAS-04 Assessor Especial 111
DGAS-04 Auditor de Controle Interno
DGAS-04 Diretor-Executivo
DGAS-05 Diretor
DGAS-05 Gerente
DGAS-05 Assessor-Executivo [
DGAS-05 Chefe de Gabinete
DGAS-06 Assessor-Executivo II
DGAS-06 Chefe de Divisao
DGAS-07 Assessor-Executivo II1
DGAS-08 Assessor-Executivo IV
DGAS-08 Coordenador Cerimonial
DGAS-08 Chefe de Setor
DGAS-09 Assessor |
DGAS-09 Coordenador da JARI
DGAS-10 Assessor 1T
DGAS-11 Assessor 111
DGAS-11 Gestor de Processo




ANEXO VII

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/07

DENOMINACOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA DE SUPERVISAO

SIMBOLOS DENOMINACAO
FCA-01 Supervisor de Servigo
FCA-02 Supervisor de Equipe
FCA-03 Supervisor de Processo
FCA-04 Encarregado de Servigo
FCA-05 Encarregado de Equipe

FCA-05

Secretario de Escola




ANEXO VIII

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/07

SIMBOLOS E VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

) REPRESENTACAO -
SIMBOLO VLR,BASE ATE

DGAS-01 Fixado pela Camara Municipal
DGAS-02 2.490,00 50%
DGAS-03 2.178,00 50%
DGAS-04 1.830,00 50%
DGAS-05 1.365,00 50%
DGAS-06 1.192,00 40%
DGAS-07 992,00 40%
DGAS-08 815,00 40%
DGAS-09 694,00 30%
DGAS-10 598,00 30%
DGAS-11 483,00 20%




ANEXO IX

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/07

SIMBOLOS E DENOMINACAO DGA FUNCOES DE CONFIANCA

Gratificacao de funcao
, (Incide sobre vencimento simbolo DGAS-8)
Simbolo = y . Ao
Basico Com nivel superior % Maximo
FCA-01 50% 15% 60%
FCA-02 30% 10% 40%
FCA-03 25% 5% 30%
FCA-04 20% 5% 20%
FCA-05 15% - 15%
ELEDIR BARCELOS DE SOUZA

Prefeita Municipal



JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/07

Senhor Presidente:

Senhores e Senhoras Vereadores(as).

Tenho a honra de submeter a apreciacdo desse Parlamento Municipal o anexo projeto
de lei complementar que "dispoe sobre o Plano de Carreiras e Remuneracdo da Prefeitura
Municipal de Santa Rita do Pardo, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e dd outras
providéncias”.

O Plano de Carreiras e Remuneracdo da Prefeitura Municipal estd organizando as
carreiras de forma a assegurar aos servidores municipais oportunidades para o crescimento, a
qualificacio e o desenvolvimento funcional, oferecendo novas perspectivas de ascensdo
profissional. Estdo sendo instituidos mecanismos para a implementacdo de isonomia salarial no
ambito da Prefeitura Municipal e a promocdo do realinhamento salarial das funcdes de nivel
fundamental, médio e superior.

As carreiras que compdem o Plano sdo integradas por cargos desdobrados em
fungdes, que sdo agrupadas pela natureza operacional ou administrativa que caracteriza os
conjuntos das atividades técnicas, de apoio ou auxiliares da Prefeitura Municipal, e estdo
devidamente compatibilizadas com as necessidades dos servi¢os de competéncia do Municipio.

O conjunto das funcdes de cada cargo dard condi¢des para uma gestdo de recursos
humanos mais flexivel e dindmica, porquanto as suas atribui¢des estardo subordinadas ao interesse
publico e a geracdo de oportunidades para os servidores se ajustarem as mudangas impostas por
demandas de novos servicos.

O desdobramento dos cargos em fungdes permitird o aproveitamento dos servidores
pelas suas habilidades e capacitagdo profissional e dard maior flexibilidade na admissdao e
remanejamento, proporcionando maior campo de acdo para a realizacdo da miss@o constitucional da
Prefeitura Municipal e o desenvolvimento profissional dos servidores publicos ocupantes de cargo
efetivo.



O modelo de plano proposto objetiva a valorizagdo e o crescimento pessoal e
profissional dos servidores e estd assentado nas seguintes premissas:

e cvitar a proliferacdo exagerada de cargos e provocar a especializa¢do através da
ampliacdo das possibilidades de recrutamento direcionado as novas demandas e a
recolocagdo dos servidores em funcdes que tragam maior satisfacdo pessoal;

e permitir ao servidor um entendimento mais amplo da drea de atividade que
pertence o seu cargo, proporcionando-lhe uma visualizacdo adequada da linha de
acesso na carreira e suas perspectivas reais de progresso, através do exercicio de
fungdes do seu cargo, especialmente aquelas que lhe proporciona maior
possibilidade de realizagao pessoal;

e estruturar as carreiras com base no conjunto de atribui¢des e dreas de atuacdo dos
cargos, de forma a promover a divisio do trabalho para cumprimento das
competéncias constitucionais do Municipio e organicas da Prefeitura Municipal;

® agrupar os cargos em carreiras representativas das atribuicoes da Poder
Executivo, de forma a direcionar o crescimento profissional do servidor dentro
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal pelos grupos ocupacionais:
Magistério Municipal, Satde Publica, Servicos de Apoio Educacional, Servicos
de Apoio as A¢des Sociais, Servigos de Fiscalizacdo, Servigos Organizacionais e
Administrativos e Servicos Operacionais e Auxiliares.

O crescimento profissional do servidor no Quadro da Prefeitura Municipal se dard
pela movimentacao na carreira, que poderd ocorrer por promo¢ao vertical ou promocao funcional.
As duas modalidades de promoc¢do estardo vinculadas a existéncia de vaga para movimentacao e
serdo processadas pelos critérios de antiguidade e merecimento. O desenvolvimento funcional
ocorrerd com base na avaliacdo de desempenho, que serd aplicada como mecanismo indispensavel
de inducgio ao processo de efetivagdo do mérito.

A politica salarial da Prefeitura Municipal estard subordinada ao limite de gastos
com pessoal, conforme definido na Lei de Responsabilidade Fiscal e nas normas constitucionais de
fixacdo de remuneracdo no servigo publico. Os vencimentos propostos t€ém por fundamento a
natureza e as condi¢des de exercicio das fungdes que integram os cargos e as situacdes de
semelhanga entre atribui¢des e caracteristicas dos cargos, em consonancia com o disposto no § 1°
do art. 39 da Constituicdo Federal que estabelece:

“§ 1° A fixacdo dos padroes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observard”:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes
de cada carreira;

1l - os requisitos para a investidura;

11l - as peculiaridades dos cargos."”



Por conta dessa regra constitucional, o sistema remuneratério proposto associa
vencimentos, adicionais e gratificacoes como forma de definir a remuneracdo mensal dos cargos e
fungdes, considerando o resultado da andlise da natureza, requisitos, caracteristicas e
especificidades dos cargos e fungdes que os integram, tendo por base a escolaridade, experiéncia
profissional, iniciativa, responsabilidades, concentragdo visual e mental, esforco fisico, riscos do
trabalho e condicdes do trabalho.

A fixacdo dos novos vencimentos teve por objetivo dar maior identidade entre
fungdes de mesma escolaridade e atribuir vencimentos que representassem o somatorio de parcelas
de cardter permanente e de natureza remuneratdria. A sistemdtica remuneratdria, consubstanciada
no anexo projeto de lei complementar ndo € de reajustamento salarial para os servidores, mas de um
ajuste e realinhamento, resultando na absor¢ao dos atuais vencimentos, abonos e complementagdes
salariais.

A passagem dos servidores para o novo Plano far-se-4 por transformacao dos cargos
atualmente ocupados, no limite quantitativo dos cargos criados, atendidos os requisitos bdsicos para
provimento, em especial, a formagao escolar e a habilitacao profissional exigidos para o exercicio
de determinadas fun¢des. O posicionamento do servidor nas classes terd por base o seu tempo de
servico na Prefeitura Municipal, resgatando, desse modo, o direito a promog¢ao para grande parte
das categorias de servidores.

Estdo sendo estabelecidas as denominagdes dos cargos de provimento em comissao e
das fun¢des de confianca (gratificadas) da Prefeitura Municipal e respectivas remuneragdes. Os
simbolos dos cargos em comissdo passam a ser identificados por DGAS (direcdo, geréncia e
assessoramento) e das fungdes de confianca para FCSA (supervisdo e assisténcia).

A tabela que fixa a gratificacdo pelo exercicio de fun¢do de confianca visa privilegiar
os servidores efetivos que apresentam capacitagdo melhor e mais adequada para ocupar as posi¢oes
de chefia intermedidria e supervisdo dentro da Prefeitura Municipal, considerando a escolaridade de
nivel superior. Esse modelo permite valorizar o servidor do quadro e se constituird de um
mecanismo adequado para a Administracdo Municipal buscar maior eficiéncia e eficicia na
prestacdo dos servigos de sua competéncia pelos servidores de carreira.

A redefinicdo das tabelas salariais dos cargos de carreira, constante do Anexo III do
projeto, manterd a Prefeitura Municipal dentro do limite de gastos com pessoal determinado pela
Lei de Responsabilidade Fiscal e ird permitir, a partir do préximo ano, dar cuamprimento ao disposto
no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, quando se poderd conceder reajuste geral de
vencimentos, em igualdade de condicdes para todas as categorias funcionais da Prefeitura
Municipal.

Reiterando nossa disposi¢cdo de dotar a Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo
de meios capazes de institucionalizar a valorizagdo profissional dos servidores, solicito a Vossa
Exceléncia e aos ilustres membros dessa Casa Legislativa que apreciem o anexo projeto de lei em
regime de urgéncia, nos termos da Lei Organica do Municipio, para permitir a sua implantagao
ainda no segundo semestre de 2007.



Atenciosamente.

Santa Rita do Pardo, 08 de novembro de 2007.

ELEDIR BARCELOS DE SOUZA
Prefeita Municipal



