CAMARA MUNICIPAL VEREADOR ALFEU CANDIDO
SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RUA JOAQUIM CECILIO DE LIMA, 1700
FONE (67) 3591-1122 - FAX (67) 3591 1486
CEP 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS
www.camarasantaritadopardo.com.br

AUTOGRAFO DE LEI N. 026/2015
DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015.

DO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢°. 007/2015, DE 03 DE NOVEMBRO DE
2015

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO-
ESTADO DE MATO GROSSO DO  SUL,
REGIMENTALMENTE APROVOU O PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N°. 007/2015 DE 03 DE
NOVEMBRO DE 2015, QUE “REFORMULA O PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DA
CAI\I]ARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

APRESENTA O SEGUINTE AUTOGRAFO DE LEI :

Titulo |
A politica de Recursos Humanos

Capitulo |
Das disposicoes preliminares

Secao |
Da reformulacao do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao

Art. 12. Esta Lei reformula o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao da Camara Municipal
de Santa Rita do Pardo e fundamenta-se nos principios da legalidade, igualdade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Art. 22. A reformulacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao tem por objetivo a
valorizacao do servidor, a criacao de condi¢des favoraveis a inovagao e ao aprimoramento
profissional e a manutencao do nivel técnico e gerencial, oferecendo remuneracéo digna e
compativel com o trabalho desempenhado por cada servidor, a fim de que sejam eficientes na
prestacao dos servigos publicos.
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Paragrafo unico. A politica de recursos humanos da Camara de Santa Rita do Pardo sera
orientada pelo principio do merecimento para ingresso e desenvolvimento na carreira.
Secaol ll
Das definicoes

Art. 32. Para efeito desta Lei Complementar sdo adotadas as seguintes definicoes:
| - Quadro funcional: é o conjunto cargos, carreiras e fungcdes publicas remuneradas
integrantes da Camara Municipal;
Il - Grupo ocupacional: € o conjunto de cargos com afinidades entre si quanto a natureza do
trabalho ou o grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

[ll - Cargo: é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas ao servidor
publico e que tem como caracteristicas essenciais a criacao por lei, em numero certo, com
denominagéo prépria e vencimento especifico, a ser provido e exercido por um titular;

a) Cargo de provimento efetivo: é o conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades
cometidas ao servidor publico admitido por concurso publico, com vinculo permanente;

b) Cargo de provimento em comissao: é o conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades cometidas ao servidor publico, com vinculo transitério, para o desempenho
de Direcao, Chefia ou Assessoramento, nomeado e exonerado por decisdo do Presidente da
Céamara.

IV - Funcao de confianca: é exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, para o desempenho de atribuicbes de Direcdo, Chefia ou Assessoramento, de livre
nomeacao e exoneragao no que se refere a funcao e ndo em relagéo ao cargo efetivo.

V - Servidor publico: é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comisséo;

VI - Classe: escala do cargo que aponta a posicao funcional do servidor, resultante do
desenvolvimento funcional e da experiéncia acumulada.

VIl - Nivel: é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de
dificuldade, complexidade e responsabilidade das tarefas, visando determinar a faixa de
vencimentos a eles correspondentes;

VIl - Vencimento: retribuicao pecuniaria do servidor pelo efetivo exercicio do cargo
correspondente ao nivel e a classe que ocupa.

IX - Remuneracao: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias estabelecidas em lei;

X - Intersticio: é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor
se habilite a progressao;

Xl - DAS: simbolo que identifica o subsidio e vencimentos dos cargos em comissao de direcao
e assessoramento superior;
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XIl - DAI: simbolo que identifica o subsidio e vencimentos dos cargos em comissao de direcao
e assessoramento intermediario;

XIll - GFC: simbolo que identifica a gratificacao pelo exercicio de funcéo de confiancga;
XIV- Formulario de avaliacao de desempenho: o instrumento no qual estao contidas
informacdes referentes a aspectos quantitativos e qualitativos que indicam mérito do servidor e
que possa conduzir seu exercicio profissional a patamares mais elevados de complexidade,
criacdo e inovacao, objetivando a realizacao da ascensao profissional;

Capitulo Il
Da estrutura e do quadro de cargos

Art. 42, Os cargos e fungbes publicas da Camara Municipal s&o acessiveis a todos os
brasileiros que preencherem os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros,
na forma da lei.

Paragrafo unico. As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e 0os cargos em comissado a serem preenchidos destinam-se
apenas as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento.

Art. 52. Os cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal de Santa Rita do
Pardo, com os quantitativos e niveis de vencimento estao distribuidos por grupos ocupacionais
no anexo | desta Lei Complementar.

§ 12. Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos ocupacionais:
| - Grupo Servigos Gerais;

Il - Grupo Técnico Legislativo;

§ 22. O Grupo de Servigos Gerais compreende 0s cargos cujas atividades estao relacionadas a

limpeza, conservacao, vigilancia e dire¢ao de veiculos automotores.
. O Grupo Técnico Legislativo engloba os cargos de planejamento e execucao das rotinas e
procedimentos administrativos e de apoio a gestdo da Camara Municipal.
§ 42. A descricao sumaria das atribuigcdes, atividades e grau de complexidade dos cargos de
provimento efetivo e em comissao estédo dispostas no anexo 1V desta Lei Complementar.
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§3

Secao unica
Dos cargos comissionados e funcoes de confianca

Art. 62. Os cargos em comissao constituem o grupo de direcao e assessoramento, de livre
nomeacao e exoneracao pela Presidéncia da Camara Municipal e serdo classificados em
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niveis correspondentes a hierarquia da estrutura organizacional do Poder Legislativo, com base
na complexidade e responsabilidade das respectivas atribuicoes.
§12. A classificagdo dos cargos em comissao de direcdo, chefia e assessoramento observara a
diferenca de pelo menos um nivel em relacado aqueles a que se subordinarem.
§22. Os ocupantes dos cargos em comissao estdo sujeitos a jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, podendo ser convocados sempre que o interesse da Administracao
exigir.

Art. 72.Ficam reservados para fins do disposto no inciso V do art. 37 da Constituicao Federal, o
minimo de 30% (trinta por cento) dos cargos em comissao para provimento privativo por
servidores de carreira.

Art. 82. As funcdes de confianga do grupo de direcéo e assessoramento, reunidas sob a
denominagéo de fun¢des de chefia, Geréncia e Assisténcia, correspondem a atribui¢do a
ocupante de cargo efetivo, de encargos de geréncia, chefia intermediaria ou assisténcia técnica
ou imediata de unidade administrativa ou de dire¢ao ou comando da Camara Municipal.
§12. A Funcao de confianca constitui ampliagao temporaria das atribuicdes do cargo de
carreira, sendo livre designacao e dispensa da Presidéncia da Camara Municipal.

§22. Os ocupantes das funcdes de confianca estdo sujeitos a jornada de trabalho de quarenta
horas semanais, podendo ser convocados sempre que o interesse da Administracao exigir.

Capitulo Il
Da Investidura

Art. 92. A investidura em cargo publico da Camara Municipal depende de aprovagao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvando-se as nomeacdes para cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneragao.

§ 12. A investidura tem como requisitos basicos os seguintes:
| — a nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

Il —a quitacdo com as obrigacdes militares para o sexo masculino;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de dezoito anos;

VI — a aptidao fisica e mental;

VIl — prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais.
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§ 29. As atribuicoes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos especiais
estabelecidos em lei.

§ 32. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, para as quais fica reservado um
percentual nunca inferior a 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.

§ 42. Aplicar-se-a, ainda, a legislacao federal especifica para a inscricdo de candidato portador
de necessidades especiais em concurso publico.

§ 59. A aptidao fisica e mental de que trata o inciso VI do caput podera ser comprovada
mediante submissao do candidato a exames médicos, provas de aptidao fisica e avaliacao
psicolégica;

§ 62. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Secao |
Do provimento

Art. 10. O provimento dos cargos publicos da Camara Municipal far-se-4 mediante ato do
Presidente da Camara.
Paragrafo unico. As formas de provimento de cargo publico estdo previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul.

Secaol ll
Do Concurso Publico

Art. 11. Conforme estabelecido no caput do artigo 92 desta Lei Complementar, o concurso
publico sera de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o edital do certame e as
disposicdes deste plano de cargos e carreiras.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme o interesse da administracao da Camara Municipal.

§ 19. As condicOes da realizacdo do concurso publico serao fixadas em edital, que estabelecera
as condicOes e 0s requisitos minimos a serem satisfeitos pelos candidatos, observando-se,
para tanto, esta Lei Complementar, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
legislacdes especificas correlatas.

§ 22. Nao se abrira novo concurso publico para o mesmo cargo enquanto houver candidato
aprovado e nao convocado em concurso anterior com prazo de validade inicial ndo expirado.
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Capitulo IV
Da jornada de Trabalho

Secao |
Da frequéncia

Art. 13. A frequéncia do servidor sera apurada por meio de ponto com controle manual ou
eletrénico.
§ 12. O ponto é o registro obrigatério pelo qual se verificara, diariamente, a entrada e a saida
dos servidores no servigo.
§ 29. Nos registros de ponto deverao ser langcados todos 0s elementos necessarios a apuragao
da frequéncia.
§ 39. A falta justificada e abonada sera considerada, para todos os efeitos, como presenca ao
Servigo.
§ 42. A falta injustificada ao servigo acarretara o desconto no vencimento do servidor na
proporcao de um dia por cada falta cometida.
§ 5. O servidor devera permanecer em servi¢co durante o horario de trabalho, inclusive nas
horas extraordinarias, quando convocado.
§ 62. Todo e qualquer atraso e falta ao servigo deverdo ser comunicados pelo servidor ao seu
superior imediato no prazo maximo de quarenta e oito horas.

Secaol ll
Do Horario de Trabalho

Art. 14. Os ocupantes de cargos de provimento efetivo estao sujeitos até 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, ressalvados os horarios diferentes estabelecidos por lei especifica ou
regulamento préprio.

§ 12. A Camara Municipal podera modificar, por regulamento, a carga horaria prevista no caput
deste artigo, observado o interesse publico, sem que ocorra a redugédo de vencimento.

§ 22. Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em comissao e
funcdo de confianca exigira de seu ocupante dedicacao exclusiva ao servigo, podendo ser
convocado, sempre que houver interesse da administracao.

§ 39. Sera concedido horario especial ao estudante quando comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar e o da Camara Municipal, sem prejuizo do exercicio do cargo, podendo
haver compensacéao de horario.

§ 42. Para efeito do disposto no paragrafo anterior dar-se-a a compensacao de horario na
Camara Municipal, respeitada a duracao semanal do trabalho.
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§ 59. Aplica-se a compensacao de que trata o paragrafo anterior para o servidor que realizar
servicos em horario extraordinario, devidamente autorizado pela chefia imediata, convertendo-
se essas horas em folga compensatéria a critério da Administracao da Camara Municipal.

Capitulo V
Do Estagio Probatério

Art. 15. Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito ao estagio probatorio por periodo de trinta e seis meses, durante o qual a sua aptidao e
capacidade serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo, observando-se 0s
seqguintes fatores:
| - Assiduidade e pontualidade;

II - Disciplina e responsabilidade funcional;

[l - Eficiéncia, eficacia e agilidade na execuc¢ao do rol de atribui¢cdes do cargo;

IV - Nivel de iniciativa e criatividade, no que couber;

V - Participacao nas atividades pertinentes promovidas pelaCamara Municipal e
aproveitamento em cursos deescolarizacao, especializacao, aperfeicoamento e atualizacéao
funcional.

§ 12. As avaliagdes no estagio probatdrio terdo periodicidade semestral e serdo submetidas a
homologacéo do Presidente da Camara, conforme dispuser regulamento proprio.

§ 22. Trés meses antes de findar o periodo de estagio probatério a Comisséo de Avaliacéo de
Desempenho Funcional submetera ao Presidente da Camara o resultado da avaliagdo de cada
servidor, realizada de acordo com dispositivos constantes doregulamento de avaliacao de
desempenho funcional (anexo VI), para a sua homologacao, sem prejuizo da continuidade da
apuracao dos fatores enumerados nos incisos | ao V deste artigo.

§ 32. A Comissao de Avaliacao de Desempenho Funcional emitira parecer concluindo a favor
ou contra a confirmagao do servidor em estagio probatorio.

§ 44. Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, ser-lhe-a dado conhecimento deste
para efeito de apresentacédo de defesa escrita, nos termos do regulamento.

§ 52. A comissdo encaminhara o seu parecer e a defesa do servidor a Presidéncia da Camara,
que decidira sobre sua exoneragao ou manutencao, apés manifestacdo da Procuradoria
Juridica da Camara Municipal.

§ 62. Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneracao do servidor, ser-lhe-a
encaminhado o respectivo ato, caso contrario devera ratificar o ato de sua nomeacao,
declarando-o efetivo no cargo.

§ 72. A apuracgao dos requisitos mencionados neste artigo devera processar-se de modo que a
exoneracao se houver, possa ser feita antes de findar o periodo do estagio probatério.
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Art. 16. Ficara sujeito a novo estagio probatorio o servidor estavel que for nomeado para outro
cargo publico da Camara Municipal.

Art. 17. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo efetivo adquirira
estabilidade no cargo ao completar trinta e seis meses de efetivo exercicio, desde que seja
aprovado no estagio probatério de que trata o artigo 15 desta Lei.

Art. 18. O servidor estavel s6 perdera o cargo:
| - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - Mediante processo administrativo, no qual Ihe seja assegurada a ampla defesa;
[l - Mediante procedimento de avaliacao periddica de desempenho, na forma da lei,
assegurada a ampla defesa;
IV - Para corte de despesas com pessoal, nos termos do artigo 23 da Lei de Responsabilidade
Fiscal e artigo 169 da Constituicao Federal.

Secao unica
Da avaliacao de desempenho funcional

Art. 19. A avaliacao de desempenho funcional esta regulamentada no anexo VI desta Lei
Complementar.

TiTULO I
DO SISTEMA DE CARREIRA

CAPITULO |
Da Evolucao Funcional

Art. 20. O desenvolvimento do servidor na carreira se dara por progressao dentro do mesmo
cargo, baseada no tempo de servigo e no merecimento.

Art. 21. A progressao sera feita pela movimentacao nas classes, dentro do mesmo nivel, e
ocorrera a cada periodo de 5 (cinco) anos completos, desde que o servidor seja aprovado em
processo continuo e especifico de avaliacao, realizada anualmente de forma obrigatéria.
§12. Para a primeira progressao de que trata o caput, o prazo de inicio sera contado a partir da
data em que se der o exercicio do profissional concursado.
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§22. As demais normas da avaliagao funcional referida neste artigo, incluindo seus
instrumentos e critérios, terao regulamento préprio e serao definidos por comissao constituida
por Servidores da Camara Municipal e por Vereadores.

§3¢. Para fazer jus a progressao por merecimento o servidor devera obter, no minimo, o
percentual de setenta por cento da pontuacgao total da avaliagcao funcional.

§4°. Toda progresséo funcional devera conduzir o servidor beneficiado a classe imediatamente
seguinte da tabela de vencimento do seu grupo ocupacional, mantendo-se no mesmo nivel,
conforme anexo |.

§ 59 A progressao de que trata o caput somente sera aplicada ao servidor publico da Camara
Municipal de Santa Rita do Pardo previamente aprovado em concurso publico, que tenha
cumprido o estagio probatério, que tenha cumprido o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio no padrao de vencimento (classe e nivel) em que se encontre.

Art. 22. Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir os requisitos estabelecidos
no art. 20 desta Lei passara para o padrao de vencimento seguinte.

Art. 23. Nao havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concessao da progressao
a todos os servidores que a ela tiverem direito, o0 Departamento de Execucao Orcamentaria e
Financeira fara um escalonamento de pagamento, onde terdo preferéncia os servidores que
contarem com os melhores resultados em Avaliacdo de Desempenho.

Paragrafo unico. Em caso de empate no resultado da Avaliagdo de Desempenho, o servidor
que contar maior tempo de servigo publico precedera os demais.

Art. 24. As progressdes serdo processadas e entrardo em vigor, apos analise pelo setor
responsavel de recursos humanos, que se realizara no més subsequente ao direito de
progressao de cada servidor.

Art. 25. As progressdes seréo classificadas em classes a seguir relacionadas, com acréscimos
pecuniarios percentuais nao acumulaveis incidentes sobre o vencimento basico do respectivo
nivel:

Classe B Classe C Classe D Classe E Classe F Classe G

5% 10% 15% 20% 25% 30%

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS
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Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 26. O vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico na Camara
Municipal, conforme simbolos, classes, niveis e referéncias e, somente serd fixado ou alterado
por lei especifica, observada a iniciativa do Poder Legislativo, assegurada a sua revisao geral
anual, sempre na mesma data e sem distingao de indices, observando-se, ainda, a autonomia

dos poderes.
Paragrafo unico. Nenhum servidor publico da Camara Municipal de Santa Rita do Pardo, cuja
carga horaria seja de vinte ou quarenta horas semanais, percebera vencimento inferior ao
salario minimo vigente no pais.

Art. 27. A remuneracao, estabelecida em lei, é o vencimento do cargo de carreira do servidor
acrescida das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias.
§ 12. Os vencimentos dos cargos publicos sao irredutiveis, ressalvado o disposto no § 3° deste
artigo.

§ 29, E vedada a vinculagdo ou equiparacgdo de quaisquer espécies remuneratérias para o
efeito de remuneracao de pessoal da Camara Municipal de Santa Rita do Pardo.

. Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serao computados nem

acumulados para fins de concessao de beneficios ulteriores.

§ 42. A remuneracao dos ocupantes de cargos e fungdées da Camara Municipal de Santa Rita
do Pardo e os proventos, pensdes ou outras espécies remuneratorias, percebidos
cumulativamente ou néo, incluidas, as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao
poderao exceder o subsidio mensal em espécie, do Prefeito Municipal.
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§3

Art. 28. A fixag&do dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratério observara:
| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo;
Il - os requisitos para a investidura;
Il - as peculiaridades do cargo.

Art. 29. O servidor perdera a remuneracgao:
| - dos dias que faltar ao servico;
Il - de sua parcela da remuneracéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a sessenta minutos.
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Art. 30. Salvo por imposi¢éo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneracao ou provento, ressalvado o disposto no artigo anterior e os descontos previstos na
legislacao especifica.

§ 12. Mediante autorizacéo do servidor podera haver consignacéo em folha de pagamento a
favor de terceiros.

§ 22. Independente do disposto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas implicara
processo disciplinar para apuracao das responsabilidades e aplicacdo das penalidades
cabiveis.

Art. 31. As reposicoes e indenizagdes ao erario, em funcao do disposto no § 2° do artigo
anterior, serao descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da
remuneracao ou provento, em valores atualizados.

Art. 32. O servidor em débito com o eréario que for demitido, exonerado ou que tiver a sua
aposentadoria cassada, tera o prazo de sessenta dias para quita-lo.
Paragrafo unico. A ndo quitacao do débito no prazo previsto no caput implicara na sua
inscricdo em divida ativa.

Art. 33. O vencimento, a remuneragao e o provento nao serdo objetos de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos resultantes da homologacao ou decisao
judicial.

Art. 34. A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo da Camara Municipal
(anexo ) é constituida de niveis representados por algarismos romanos e de classes,
representadas por letra do alfabeto, incidindo sobre eles as vantagens pecuniarias,
permanentes ou transitérias, estabelecidas em lei e onde se encaixam os cargos.

Art. 35. A tabela de vencimentos dos cargos em comissao da Camara Municipal (anexo Il) é
constituida de simbolos representados pelas letras do alfabeto DAS — Direcao e
Assessoramento Superior — e DAI — Direcao e Assessoramento Intermediario.

Capitulo I
Das vantagens

Art. 36. Vantagens pecuniarias sao acréscimos ao vencimento do servidor publico, concedidas
a titulo definitivo ou transitorio, em decorréncia de condi¢ges especificas previstas em lei.
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Paragrafo unico. Constituem espécies de vantagens pecuniarias as indenizacoes, 0s
adicionais e as gratificagoes.

Secao |
Das indenizac6es

Art. 37. Constituem indenizagbes ao servidor da Camara Municipal de Santa Rita do Pardo:
| - auxilio-alimentacao;
Il - auxilio-transporte;
[l - auxilio-funeral;
IV - diarias;
V - indenizagao de transporte.

Subseciao |
Do auxilio-alimentacao

Art. 38. O auxilio-alimentacao sera devido ao servidor ativo em determinadas situagdes de
exercicio, na forma e condicdes fixadas em regulamento aprovado pela Mesa Diretora da
Céamara Municipal.

Subsecao ll
Do auxilio-transporte

Art. 39. O auxilio-transporte sera devido ao servidor em atividade, nos deslocamentos da
residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia, que utilizar meio de transporte
regular, na forma do regulamento a ser expedido pela Mesa Diretora da Camara Municipal.

Subsecao lll
Do auxilio-funeral

Art. 40. O auxilio-funeral sera pago a familia do servidor falecido em atividade, em valor
equivalente a um més de remuneragao.

Subsecao IV
Das diarias
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Art. 41. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para
outro ponto do territério do Estado ou do Pais, fara jus a passagens e diarias destinadas a
indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentagcédo e locomocéao

urbana.

§12. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando a Camara Municipal custear, por
meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 22. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor nado fara jus a diarias.

§ 39. Na hipotese do servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, até quarenta e oito horas do retorno.

Subsecao V
Da indenizacao de transporte

Art. 42. A indenizacao de transporte podera ser concedida ao servidor que realizar despesas
com a utilizacao de préprio meio de locomocao para executar servicos externos, por forca das
atribuicdes do cargo/fungao para atender servicos exclusivos da Camara Municipal,
considerando o percurso percorrido em quildmetros, o consumo de combustivel, tendo como
referéncia o preco do litro da gasolina.

Paragrafo unico. A indenizacao de transporte, para compensar despesas pelo uso de veiculo
préprio, sera concedida somente a servidor designado pelo presidente da Camara Municipal.

Secaol ll
Das gratificacoes e dos adicionais

Art. 43. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serao deferidos aos
servidores as seguintes retribui¢des, gratificacdes e adicionais:
| - retribuicdo pelo exercicio de funcao de direcdo, chefia e assessoramento;
II - gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissao;
[l - gratificag@o pela prestagéo de servigos extraordinarios;
IV - gratificacao natalina;
V - adicional por tempo de servico;
VI - adicional de férias;
VIl - adicional de capacitacao/escolaridade;
VIII - adicional noturno;
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Subsecao |
Da Retribuicao pelo Exercicio de Funcao de Direcao, Chefia e Assessoramento

Art. 44. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcéo de direcéo, chefia ou
assessoramento recebera, a titulo de gratificagéo, o percentual descrito no anexo lll incidente
sobre o valor do vencimento.

Subsecao ll
Da gratificacao pelo exercicio de cargo em comissao

Art. 45. O servidor ocupante de cargo efetivo designado para ocupar cargos em comissao
podera optar pela remuneracao do cargo efetivo acrescida da gratificacao pelo exercicio de
cargo em comissao no percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor da comissao ou pela
remuneracao total do cargo em comissao.

Subsecao lll
Da gratificacao pela prestacao de servicos extraordinarios

Art. 46. O servigco extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 47. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situacées excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Subsecao IV
Da gratificacao natalina

Art. 48. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracao a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.
Paragrafo unico. A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

Art. 49. A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 50. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneracao do més da exoneragao.
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Art. 51. A gratificacado natalina ndo sera considerada para céalculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Subsecao V
Do adicional por tempo de servico

Art. 52. O adicional por tempo de servico € devido ao servidor efetivo para cada anuénio de
efetivo exercicio na Camara Municipal, incidente sobre o vencimento do respectivo cargo
efetivo.

§ 1. O adicional corresponde para cada anuénio completo a 1% (um) por cento, até o limite de
35% (trinta e cinco por cento).

§ 22. O servidor contara, para efeito de concessao do adicional por tempo de servico, o periodo
trabalhado exclusivamente na Camara Municipal e apenas na condi¢ao de servidor efetivo da
Céamara.

§ 32. O adicional por tempo de servico é devido a partir do més imediatamente seguinte aquele
em que o servidor completar o anuénio.

§ 44. O servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissao continuara a perceber o
adicional por tempo de servico, que sera calculado sobre o vencimento do seu cargo efetivo.

Subsecao VI
Do adicional de férias

Art. 53.Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasiao das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao devida no més de gozo das férias.
Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer funcéo de direcao, chefia ou assessoramento,
Ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional
de que trata este artigo.

Art. 54. O servidor exonerado, colocado em disponibilidade ou aposentado recebera o
adicional de férias, relativos aos periodos aquisitivos completos e ndo gozados, até o limite de
trés, juntamente com as parcelas remuneratérias que Ihe sdo devidas em virtude do
afastamento do exercicio do cargo.

Subsecao Vi
Do adicional de capacitacao
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Art. 55. O adicional de capacitacao sera devido ao ocupante de cargo efetivo, no percentual de
10% (dez por cento) ou 5% (cinco por cento) sobre o respectivo vencimento, pela conclusdo de
curso de formacao ou titulagéo superior a exigida para o exercicio do seu cargo ou funcao.
§ 12. O adicional de capacitagdo sera concedido no maximo duas vezes por habilitagdo ou
titulacédo, sendo observado o seguinte:
| - para primeira titulagdo imediatamente superior ao requisito do cargo sera concedido o
percentual de 10% (dez por cento);
Il - para as titulagdes posteriores, superiores a primeira titulagéo, sera concedido o percentual
de 5% (cinco por cento).
§ 22. Para os fins deste artigo, considera-se titulagcao superior para os ocupantes de cargos
efetivos cujo requisito minimo for:
| - a graduacgéao de nivel superior: uma titulacdo de p6s-graduacao obtida em curso de
especializacdo, mestrado ou doutorado;

Il - a escolaridade de nivel médio: graduacao ou licenciatura de nivel superior ou habilitacdo
obtida em curso profissionalizante em extensao ou de capacitagao para o exercicio da fungao
ocupada, de no minimo trezentas horas/aula;

lIl - a escolaridade de nivel fundamental: a formacao de nivel médio completo.

§ 3. Quando o certificado ou titulo da capacitacao, formacéao, graduacao ou pds-graduacao
decorrer de investimento da Camara Municipal, considerada a licenga com vencimentos € ou o
pagamento de custos para entidades formadoras prevista no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, o adicional somente sera concedido apos 3 (irés) anos da diplomacéo, certificacao
ou titulagéo.

Subsecao VIl
Do adicional noturno

Art. 56. O servigco noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
Paragrafo unico. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre a remuneragao prevista no art. 46.

Capitulo I
Das Férias Regulamentares
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Art. 57 O servidor fara jus, anualmente, a trinta dias consecutivos de férias regulamentares,
que poderao ser acumuladas até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade de
servico atestada pelo chefe imediato, ressalvados os casos em que haja legislacao especifica.
Paragrafo unico. O servidor passara a fazer jus as férias regulamentares somente apés
completar doze meses de exercicio efetivo, devendo o Departamento Administrativo da
Céamara Municipal elaborar anualmente a escala respectiva para se evitar o acumulo indevido
das mesmas.

Art. 58. As férias somente poderao ser interrompidas por motivos de calamidade publica,
comogcao interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo superior de
interesse publico.

Art. 59. E facultado ao servidor converter um tergo das férias em pectnia, desde que o
requeira com pelo menos trinta dias antes de completar o periodo aquisitivo, observado o
interesse e a disponibilidade financeira da Administragao.

§ 1. Independente de solicitacdo sera pago ao servidor, por ocasiao das férias, o adicional de
um terco da remuneracao correspondente ao periodo de férias.

§ 22. No caso do servidor exercer funcao gratificada ou ocupar cargo em comissao, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata o paragrafo
anterior.

TiTULO IV
Da qualificacao profissional

Art. 60. O setor responsavel pelo recursos humanos da Camara Municipal de Santa Rita do
Pardo coordenara as atividades internas destinadas a qualificacdo e ao desenvolvimento
profissional e, no que couber, a promoc¢ao funcional, sem prejuizo do aprimoramento externo
autorizado.

Art. 61. A qualificacao profissional, pressuposto da carreira, sera planejada, organizada e
executada de forma integrada ao sistema, tendo por objetivo:
| - a adaptacao e a preparacao do servidor publico para o exercicio de suas atribuicoes, no
treinamento inicial;
Il - o aprimoramento de habilitacdo e o desenvolvimento do servidor publico para o
desempenho eficaz das atribui¢cdes préprias das diversas areas e especialidades, através de
cursos de reciclagem, capacitacéo e de especializagéo.
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Paragrafo unico. Os cursos ministrados com vista a atingir a consecuc¢ao dos objetivos, de
que trata o inciso Il serdo organizados com fundamento nas necessidades dos diversos érgaos
da Camara Municipal de Santa Rita do Pardo.

Art. 62. O titular de cada 6rgao, visando a melhoria da qualidade de seus servicos, procedera a
indicacao do conteudo programatico a ser desenvolvido, objetivando a promocéao de
treinamento e capacitacao dos seus servidores subordinados, mediante:
| - diagnostico das necessidades do 6rgao;

Il - sugestao de curriculos, contetdo, horario, periodo ou metodologias do curso;

[ll - levantamento das necessidades e areas de interesse dos servidores;

IV - acompanhamento das etapas do treinamento;

V - avaliagdo e controle dos resultados obtidos na execucéo das tarefas, em decorréncia de
cursos e treinamentos realizados.

Paragrafo unico. A Secretaria Legislativa da Camara Municipal de Santa Rita do Pardo
promovera as agoes

TITULO V
Da lotacao

Art. 63. A lotacao representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos,
necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Camara Municipal de Santa
Rita do Pardo.

Art. 64. A Secretaria Legislativa definira, sempre que necessario, com os demais 6rgaos da
Céamara Municipal de Santa Rita do Pardo, a lotacado de todas as unidades em face dos
programas de trabalho a executar.

Art. 65. O afastamento de servidor do érgao em que estiver lotado, para ter exercicio em
outro, sé se verificard mediante prévia autorizacao do Presidente da Camara Municipal, para
fim determinado e por prazo certo.

Paragrafo unico. Atendido sempre o interesse do servico, o Presidente da Camara Municipal
podera alterar a lotacdo do servidor, exoficio ou a pedido, desde que nao haja desvio de fungéo
ou alteracao de seu vencimento.

TiTULO VI
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Da manutencao do quadro, do enquadramento, da nomenclatura e da extin¢ao e criacao
de cargos

Capitulo |
Da manutencao do quadro
Art. 66. Novos cargos poderao ser incorporados ao Quadro de Pessoal da Camara Municipal
de Santa Rita do Pardo, observadas as disposi¢cdes deste capitulo.

Art. 67. A Secretaria Legislativa podera propor a criagdo de novos cargos sempre que

necessario.
§12. Da proposta de criacado de novos cargos deverao constar:
| - denominacgao dos cargos que se deseja criar;
Il - descricao das respectivas atribuicdes e requisitos de escolaridade e experiéncia, para
provimento;
[l - justificativa de sua criagao;
IV - quantitativo dos cargos a serem criados;
V - nivel de vencimento do cargo.
§22. O nivel de vencimento do cargo deve ser definido considerando-se os seguintes fatores:
| - grau de escolaridade requerido para o desempenho;
Il - experiéncia exigida para o provimento do cargo;
[l - grau de complexidade e responsabilidade das atribuicdes descritas para o cargo.

Capitulo I
Do enquadramento

Art. 68. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de
Santa Rita do Pardo serdo enquadrados nos cargos previstos no anexo | desta Lei, cujas
atribuicbes sejam da mesma natureza, mesmo grau de escolaridade e responsabilidade dos
cargos que estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei.

§12. Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em desvio de fungéo ou
a titulo de substituicao.

§29. Os servidores efetivos em desvio de fungdo que passaram a executar atividades diferentes
das do cargo para o qual foram concursados, deverao retornar ao exercicio das atribuicdes
relativas aos cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do desvio.

10

Art. 69. Fica vedada a concessao de qualquer gratificacéo, adicional ou vantagem que néo
esteja expressamente prevista nessa Lei ou no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
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Santa Rita do Pardo, exceto nos casos dos servidores estabilizados, que terdo garantidas as
gratificacoes e vantagens que forem de carater permanente.

Capitulo Il
Da nomenclatura

Art. 70. Os cargos permanecem com a homenclatura descrita no anexo |V desta Lei.
§12. Os cargos em comissao de Assessor Juridico, Assessor de Controle Interno e Diretor do
Departamento de Administracdo passam a denominar-se “Procurador Juridico”, “Controlador

b

Interno” e “Chefe do Departamento de Administracao”, respectivamente.

Capitulo IV
Da extincao e criacao de cargos

Art. 71. Fica extinta 1 (uma) vaga de Assessor Parlamentar.

Art. 72. Fica extintal (uma) vaga de Assessor Legislativo,conforme disposto no anexo Il e IV
desta Lei Complementar.

Art. 73. Fica extinto o cargo de Diretor do Departamento de Execugdo Orcamentéria e
Financeira, com simbolo DAS IlI.

Art. 74. Fica criado o cargo de Diretor de Execucao Orgamentaria, Financeira e Contabil, com
simbolo DAS II, conforme disposto no anexo Il e IV desta Lei Complementar.

TITULO VII
Das disposicoes finais e transitdrias

Art. 75. A Camara Municipal, a qualquer tempo, podera proceder a ajustes necessario na
tabela de vencimentos, objetivando a promoc¢ao de justa remuneracao e consequentemente
adequacao entre as carreiras correlatas nos demais poderes.

Art. 76. As despesas decorrentes da implantacao da presente Lei correrdo a conta das
dotacbes orcamentarias proprias consignadas no orgcamento vigente, que serao
suplementadas, se necessarias, em observancia a legislagcao pertinente.
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Art. 77. Fica extinta no ambito da Camara Municipal a forma de progressao automatica,
devendo prevalecer, em todos 0s casos, a obtencado da pontuagdo minima nas avaliacoes
anuais de desempenho funcional, atendendo ao principio da eficiéncia.

Art. 78. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes em
contrario.

Santa Rita do Pardo — Estado de Mato Grosso do Sul, aos 16 de novembro de 2015.

Jonas Martins Faustino Ruy Fernandes Castelo Branco
Presidente 12 Secretario
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